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V Praze, dne 11. 11. 2015 / Spravni rada sité sektorovych rad

Vazené damy, vazeni panové, ¢lenové sektorovych rad!

Dovolte nam, abychom Vam touto cestou co nejsrdeCnéji podékovali za Vasi dosavadni praci na
tvorbé a rozvoji Narodni soustavy kvalifikaci, Narodni soustavy povolani i na zpracovani a realizaci
sektorovych dohod. Pod&kovani Vam patfi rovnéZ za Vadi aktivni G&ast na vsech podplrnych
propagacnich akcich, kterou jste deklarovali zdjem a schopnost spoluprace zaméstnavatell pfi
vytvareni podminek fungovani systému dalSiho profesniho vzdélavani na bazi Narodni soustavy
kvalifikaci a zakona €. 179/2006 Sb., o uznavani a ovérovani vysledkl dal$iho vzdélavani.

V Fjnu 2015 koné&i jedna z dlleZitych etap realizace systému dalsiho profesniho vzdélavani,
zameérena predevsim na tvorbu informacni zakladny v podobé profesnich kvalifikaci.

Proto jsme se v této dobé spolecné soustredili také na ziskavani autorizovanych osob a v neposledni
Fadé na vyuzivani produktl obou soustav ve Vasich firmach a institucich. Dosavadni vysledky
potvrzuji, ze se tuto fazi realizace podarilo naplnit skutecné smysluplné. K tomuto obdobi probéhlo
jiz 130 tisic zkousek z profesnich kvalifikaci, evidujeme zhruba 4 000 autorizaci u cca 1 000
autorizovanych osob a prvky Narodni soustavy kvalifikaci ve svych personalnich procesech vyuziva
vice nez 1 200 spolecnosti.

Timto vSak zapojeni sektorovych rad nekoné&i. Systém dalsiho profesniho vzd&lavani je v Ceské
republice relativné mlady, a tim i vice zranitelny. Proto se musime vénovat dalsimu rozvoji Narodni
soustavy kvalifikaci, zejména pomoci nastaveni spoluprace s autorizovanymi osobami pro ziskani
zpétné vazby ke kvalité profesnich kvalifikaci, monitoringu prib&hu zkoudek zaméstnavateli, tvdrci
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profesnich kvalifikaci, a mimo jiné také duslednym promitnutim zasadnich zmén a podnétu do
novely zékona €. 179/2006 Sb. za G&elem zvyseni kvality jim fizenych proces( ovéfovani a uznavani
vysledkd dal$iho vzdé&lavani.

Bez Vaseho Usili a spoluprace tento tézky ukol nesplnime. Proto podnikame veskeré kroky k tomu,
abychom se mohli spolecné zapojit do dalsiho rozvoje systému ve formé revizi profesnich kvalifikaci,
intenzivni spoluprace a pomoci autorizovanym osobam, plosné implementace NSK do firemni praxe
a do praxe Ufadu prace CR pfi naplfiovani zamérl aktivni politiky zaméstnanosti a také do povédomi
obcan( CR.

Jsme si pIné védomi dileZitosti role sektorovych rad v dal&im vzdélavani, a proto se soustfedime na
aktivni vyjednavani o zapojeni sité SR do vSech vyse uvedenych aktivit. O vysledcich téchto jednani
Vas budeme informovat. Pevné véfime, Ze nasSe spoluprace bude zdarné a bez velkych prodlev
pokracovat, nebot bez Vasi podpory nelze zminéné cile pfi tvorbé a rozvoji systému dalsiho
profesniho vzdélavani naplnit.
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Jesté jednou Vam dékujeme za spolupraci a tésSime se na nase dalsi spolecné ukoly!

S pratelskym pozdravem,
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