k materialu Ministerstva prace a socialnich véci CR

Navrh narizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o
minimalni mzdé, o nejnizsich drovnich zarucené mzdy, o vymezeni
ztizeného pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpisti

Y Praze dne 6. srpna 2015
C.j.: 122/6000/2015

OBECNA ZASADNI PRIPOMINKA

Hospodariska komora Ceské republiky (dale jen ,HK CR“) nezpochybiiuje institut minimalni mzdy
jako takovy. PovaZzujeme vsak za prioritni zménit do budoucna (pocinaje rokem 2017) zptisob
urcovani minimalni mzdy.

Clenska zakladna se vétsinové shoduje na skutecnosti, ze cely proces je tieba odpolitizovat a
stanovovat minimalni mzdu ve vztahu k redlnému vykonu narodni ekonomiky. S cilem predejit
moznému procyklickému pusobeni zmén minimalni mzdy je dulezité, aby se minimalni mzda
urcovala spise s ohledem na budouci vyvoj ekonomiky, a nikoliv jen pomoci zpétnych ukazatel(,
jako je tomu doposud. Inspirovat se Ize ve Velké Britanii, kde minimalni mzdu navrhuje a
predklada vladé komise slozena ze zaméstnavatelil, odborli a expertl na trh prace. Pokud jde o
konkrétni makroekonomicky indikator, sjehoz dosavadnim, i predpokladanym vyvojem by
mohla byt vy§e minimalni mzdy srovnavana, doporucujeme obratit pozornost spiSe na median
mzdy nez na mzdu primérnou.

Zaroven se ukazuje, ze plosné, skokové zvySovani neni vyhovujici. Dynamika rlistu je zavisla na
produktivité prace a ta se liSi vjednotlivych odvétvich, ¢i dokonce v jednotlivych podnicich
stejného oboru. Smysluplnou variantou se proto jevi zohlednéni téchto specifik pfi stanovovani
minimalni mzdy. Tento model Gspésné funguje v Rakousku.

K aktualné navrzenému zvyseni minimalni mzdy o 700,- K& se ¢lenové HK CR stavi skepticky.
Maji obavu, zZe zvySeni minimalni mzdy povede kneimérnému zvySeni nakladi pro
zaméstnavatele. V pfipadé malych zaméstnavatelll v urcitych odvétvich mlzZe byt tato situace
dokonce likvidacni. Panuji obavy, Zze dojde ke zvySeni nezaméstnanosti a k narlGstu mezd
vyplacenych ,na cerno“, coz v disledku snizi prijmy verejnych rozpoctl z pojistného a dané
Z pfijma.

Je také nutné si uvédomit, Ze v disledku zvySeni minimalni mzdy vzrostou nejnizsi drovné
zarucené mzdy pro dalSi kategorie praci. V praxi se tato zména projevi ¢asto shizenim
nenarokové slozky mzdy, zaméstnanci tak fakticky ,zvySeni“ mzdy nepociti.

Ohledné identifikace primérené ¢astky aktualniho navySeni minimalni mzdy probiha v této chvili
na pudé HK CR prizkum napfi¢ clenskou zakladnou. O vysledcich tohoto prizkumu budeme
Ministerstvo prace a socialnich véci informovat.
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