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VéZeny pane prezidente,

podanim ze dne 9. 5. 2022 jste zaslal Statnimu Gfadu inspekce price ,Dotaz na posuzovéni srovnateiného
zaméstnance agentury prdce v oblasti naturdlii, poskytovanych uzivatelem kmenovym zaméstnanciim, ve svétle
obsahu Metodického pokynu generdliniho inspektora SUIP ¢. 2/2016".

Statni afad inspekce préce v dané véci poZddal o metodické stanovisko Ministerstvo prace a socidlnich véci, jeho?
obsah Vam zasildm v pfiloze. Toto stanovisko, které reflektuje i ndzor Stétniho ufadu inspekce prace, komplexné
hodnoti Vami nastinénou problematiku a poskytuje odpovédi na Vami vznesené dotazy.
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Poskytovani naturalii kmenovym zaméstnanciim ve svétle obsahu Metodického pokynu
generdlniho inspektora SUIP ¢.2/2016, Zasady pro hodnoceni srovnatelnych pracovnich a
mzdovych podminek agenturniho zaméstnance a zaméstnance uZivatele.

Podle § 309 odst. 5 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen
~2akonik prace”) jsou agentura préce a ufivatel povinni zabezpecit, aby pracovni a mzdové podminky
docdasné pfidéleného zaméstnance nebyly horsi, neZ jsou nebo by byly podminky srovnatelného
zaméstnance. Pokud jsou po dobu vykonu price pro uZivatele pracovni nebo mzdové podminky
docasné pfidéleného zaméstnance horsi, je agentura prace povinna na zadost dotasné pfidéleného
zaméstnance, popfipadé, pokud tuto skuteénost zjisti jinak, i bez Zadosti, zajistit rovné zachéazeni;
docasné pfidéleny zaméstnanec ma pravo se doméahat u agentury prace uspokojeni prav, kterd mu
takto vznikla. Srovnatelnost viak automaticky neznamena totéZ, co mzdova rovnost. Nejvy3$i spravni
soud ve svém rozsudku spis. zn. 2 Ads 335/2018, ze dne 29. 5. 2020 uved, e srovnatelnost mzdovych
podminek ve smyslu § 309 odst. 5 zakoniku prace mezi tzv. agenturnimi a tzv. kmenovymi zaméstnanci
neznamena, Ze na obdobnych pracovnich pozicich musi byt zaméstnanci z téchto dvou skupin
odmeénovani obdobné: znamend, Ze pokud jsou na obdobnych pozicich odméfiovani rozdilné, musi k
tomu existovat ekonomicky raciondlni a obecné pochopitelné divody, spoéivajici v rozdilech v pfinosu
té Ci oné kategorie pracovnikd pro jejich zaméstnavatele (resp. pro uZivatele v pfipadé zamé&stnanci
agenturnich).

Pokud jde o problematiku poskytovani naturdiniho pinéni zaméstnavatelem, rozhodovani o
odmédovdni zaméstnanci, popfipadé o poskytovani jinych pin&ni, ndlei v mezich platné pravni Upravy
mezi pravomoci zaméstnavatele. V konkrétnim pfipadé je proto podstatné, za jakym ucelem a s jakym
zamérem zaméstnavatel pfislusné naturaini pinéni poskytuje. Priklady uvedené v dotazu nenasvédéuji
tomu, e by se jednalo o formy poskytovani naturdini mzdy ve smyslu § 119 zdkoniku prace (naturdlni
mzda). Pfedeviim totiZ neni zfejmé, jaky by mél byt vztah mezi mnoistvim poskytovaného zboi &i
sluzby a sloZitosti, odpovédnosti a naméahavosti prace, dale neni obecné osvédéeno, Ze s poskytovanim
casti mzdy naturaini formou vyslovili dotéeni zamé&stnanci souhlas; zaroverfi by v nékterych pfipadech
byl diskutabilni vztah potfeb zaméstnance a charakteru zboZi & sluiby (nap¥. v dotazu uvedeny
minigolf). Zcela vyloucené by bylo jako formu naturdlni mzdy poskytovat jinak neprodejné zbo3i, které

nesplfiuje zdkonem stanovené poZadavky (nap¥. na oznaéeni).

Na zdkladé uvedenych informaci se proto domnivdme, e se jedn4 o jinou formu naturélniho plnéni,
kterd nespada do rémce mzdovych podminek v smyslu § 309 odst. 5 zdkoniku prace. Zcela obecné
Ize fici, Ze odiivodnéné rozdily mohou byt v pfipadé riznych skupin zaméstnanch pfi poskytovani
téchto pinéni akceptovatelné. Je oviem, podle nadeho nézoru, kli€ové vidy spravné vymezit vécny
diivod pro jejich poskytovani prévé urité skupiné zaméstnancil. Je moZné si napf. predstavit situaci,
kdy bude 3patné oznacené zboZi poskytovéno pouze zaméstnanciim, ktef{ vykonavaji préci v provozu
zaméstnavatele po uritou dobu (tfeba min. 1 rok) s poukazem na to, Ze jsou s ohledem na svou praxi
seznameni d0kladné s jeho charakterem a vlastnostmi i bez fadného oznaceni a mohou je uZivat bez
rizik. Za pfipustné by bylo moiné povaZovat uZiti principu seniority i v pfipadech, kdy je zboZi omezené
mnoistvi, jako formu urcité bonifikace za dlouhodoby vykon zévislé Einnosti pro zaméstnavatele.

Pokud bude poskytovéni urcitého zboZi ¢&i sluzeb a priori pojimano jako forma fakultativni péce
o (vlastni) zaméstnance, nebude z hlediska dosavadniho vykladu zékona nezbytné je roziifit i na
zaméstnance agentury (obdoba v metodickém pokynu uvedeného pfispévku na stravovani, na ivotni
&i dichodové pojisténi, nebo na rekreaci). Zcela definitivni odpovéd, zda agenturnim zamé&stnanctim
musi byt ve viech piipadech popsané naturélni plnéni také poskytovano, tak dat nelze, plati viak, Je
se jednd o okruh plnéni, na ktery obecné nevzniké narok agenturnim zaméstnancéim automaticky.




Dolozka konverze do dokumentu obsazeného v datové zpravé

Tento dokument, ktery vznikl pfevedenim vstupu v listinné podobé do podoby elektronické pod
poradovym cislem 149661048-64794-220616135143, sklddajici se z 2 listd, se doslovné shoduje s
obsahem vstupu.

Vstup bez viditelného prvku.

Jméno a pifjmeni osoby, kterd konverzi provedla: SYLVA SNEHOTOVA
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