Minimalni mzda 2025 (a 2026)

Informace o minimalni mzdeé od 1. ledna 2025

Od 1. ledna 2025 je minimalni mzda stanovena podle valorizaéniho mechanismu
minimalni mzdy, ktery byl zaveden novelou zdkoniku prace (zakon €. 230/2024
Sb.). Touto novelou jsou zarovefl urCeny povinnosti vlady v ramci procesu
aktualizace vySe minimalni mzdy a urCeny terminy, které jsou zavazné pfi jejim
zvySovani.

Zakonik prace ur€uje mechanismus vypoc¢tu minimalni mzdy, definuje podminky
stanoveni koeficientu pro vypocet minimalni mzdy a jeho frekvence, nutnost
zohlednéni povinnych ekonomickych kritérii (kritérii pfiméfenosti) a nezbytnost
konzultaci v ramci celého procesu se socialnimi partnery prostfednictvim Rady
hospodafské a socialni dohody CR.

Parametrické nastaveni valorizaéniho mechanismu stanovuje nafizeni vlady.
Pravidelné kazdé 2 roky vlada svym nafizenim stanovi koeficienty pro vypocet
minimalni mzdy tak, aby umoznily pfiblizné dosazeni cilené relace minimalni a
pramérné mzdy.

Ministerstvo prace a socialnich véci kazdoro¢né svym sdélenim ve Sbirce zédkonu
a mezinarodnich smluv do 30. zafi pro nasledujici kalendarni rok vyhlasi konkrétni
vySi minimalni mzdy (hodinové a mésicéni).

Od 1. ledna 2025 do 31. prosince 2025 ¢ini minimalni mzda pro stanovenou
tydenni pracovni dobu 40 hodin 20 800 K¢ za mésic nebo 124,40 K¢ za hodinu.

Charakteristika minimalni mzdy

v v

se na vS8echny zaméstnance podnikatelské sféry, ktefi vykonavaji praci v
pracovnim pomeéru nebo pravnim vztahu zalozeném dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomér, tj. dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti.
NerozliSuje se, jde-li o pracovni pomér na dobu urcitou ¢&i neurcitou nebo o
soubézné pracovni poméry. Narok na minimalni mzdu vznika v kazdém pracovnim
poméru nebo pravnim vztahu zalozeném dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér samostatné.

Ochrana v odménovani minimalni mzdou plati pro vSechny zaméstnance
podnikatelské sféry. V organizacich, v nichz se uplatiuje kolektivni vyjednavani o
mzdach, vSak Ize v jednotlivych kolektivnich smlouvach dohodnout minimalni mzdu
vyS§Si, nez kterd je stanovena pfislusnym sdélenim Ministerstva prace a socialnich
véci.



Vypocet minimalni mzdy

Mési¢ni miniméalni mzda je sou€inem predikce primeérné hrubé mési¢ni nominalni
mzdy v narodnim hospodarFstvi Ministerstva financi a koeficientu pro vypocet
minimalni mzdy. Takto vypoc¢tena vySe mésiéni minimalni mzdy se zaokrouhluje na
celé stokoruny nahoru.

Koeficient pro vypocet minimélni mzdy je pro cely kalendafni rok stanoven
nafizenim vlady.

Predikci pramérné hrubé mésiéni nominalni mzdy v narodnim hospodafstvi na
nasledujici kalendéfni rok vyhlasi Ministerstvo financi sdélenim ve Sbirce zdkonu
a mezinarodnich smluv do 31. srpna kalendarniho roku.

Hodinovd minimalni mzda pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin se
vypocte jako podil mési¢ni miniméalni mzdy a pradmérného poctu pracovnich hodin
pfipadajicich v kalendarnim roce, pro ktery se vypocet provadi, na jeden kalendarni
mésic. Do poctu pracovnich hodin se pro tento ucel nezahrnuji pracovni hodiny, na
které pfipada pfi rovnomérném rozvrzeni pracovni doby do pétidenniho pracovniho
tydne v kalendafnim roce svatek. VySe hodinové minimalni mzdy se zaokrouhluje
na desetihaléfe smérem nahoru.

Vypocétenou meési¢ni a hodinovou minimalni mzdu na néasledujici kalendarni rok
vyhlasi Ministerstvo prace a socialnich véci sdélenim ve Sbirce zakonl a
mezinarodnich smluv do 30. zafi pfedchoziho kalendafrniho roku.

Provedeny postup vypoctu vyse minimalni mzdy a ¢asovy harmonogram

- Sdélenim Ministerstva financi ze dne 23. srpna 2024 byla vydana predikce
pramérné hrubé mzdy pro kalendafini rok 2025 (tato predikce &ini 49 233 K¢).

« VlIada svym nafizenim ze dne 18. z&fi 2024 (po pfedchozi konzultaci se
socialnimi partnery a zohlednéni analyzy pfiméfenosti) stanovila dva
koeficienty pro vypoc€et minimalni mzdy pro roky 2025 a 2026 (0,422 pro rok
2025, resp. 0,434 pro rok 2026), kterymi se nasobi predikce primérné hrubé
mzdy pro dany rok.

« Ministerstvo prace a socialnich véci na zakladé vySe uvedeného nafizeni vliady
a sdéleni Ministerstva financi vypocetlo, zaokrouhlilo (na stokoruny nahoru
mésicni a na desetihaléfe nahoru hodinovou) vy8i minimalni mzdy pro rok 2025
a vyhlasilo ji svym sdélenim ze dne 23. zafi 2024. Stejné bude postupovat i v
roce 2025 pro vypocet vySe minimalni mzdy pro rok 2026.

« V roce 2026 vlada stejnym postupem (nafizenim) stanovi koeficienty pro
vypocet minimalni mzdy pro roky 2027 a 2028.



« V roce 2025 ma byt dosazeno relace minimalni a prumérné mzdy cca 42,2 %,
resp. 43,4 % v roce 2026. V néasledujicich letech by mélo postupné dochazet
ke zvySovani relace minimalni a pradmérné mzdy tak, aby v roce 2029 bylo
dosazeno 47 %.

Minimalni mzda a délka pracovni doby

Vy8e minimalni mzdy se vztahuje ke stanovené tydenni pracovni dobé 40 hodin.
Podle § 79 zakoniku prace v§ak mohou mit zaméstnanci stanovenou i jinou tydenni
pracovni dobu. Stanovena tydenni pracovni doba zaméstnanci pracujicich v
podzemi a zameéstnancl pracujicich v nepfetrzitém nebo vicesménném pracovnim
rezimu ¢ini 37,5 hodiny tydné. Stanovend tydenni pracovni doba zaméstnancui s
dvousménnym pracovnim rezimem ¢ini 38,75 hodiny tydné. Zkraceni stanovené
tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy mize obsahovat také kolektivni smlouva
nebo vnitini pfedpis. Ve v§ech téchto pfipadech se minimalni mzda za hodinu zvysi
umeérné ke zkracené stanovené pracovni dobé. Tim je zajiStén pfi rGzné délce
stanovené tydenni pracovni doby narok zaméstnance (pfi odpracovani stanovené
doby) na stejnou vySi minimalni mzdy za tyden, resp. mésic. Konkrétni sazby na
hodinu podle stanovené tydenni pracovni doby odvodi zaméstnavatelé z hodinové
sazby podle vzorce:

MMy = MM, krat k
k=40/x

MM = minimalni mzda pro stanovenou tydenni pracovni dobu
z = 40 hodin
X = jina stanovena tydenni pracovni doba, napfiklad 37,5 hodin

Vypocet:

MMs75 = 124,40 krat k
k=40/37,5=1,0667

MMasz,s = 124,40 krat 1,0667 = 132,69748 zaokrouhleno na 132,70 K&



Priklady minimalni mzdy
podle délky stanovené tydenni pracovni doby

denni pracovni doba v hodinach Miniméalni mzda v K¢/hod.
(zaokrouhleno na desetihaléire smérem nahoru)

40 124,40
38,75 128,50
37,5 132,70

Zameéstnanci odménovanému meési¢ni mzdou, ktery ma sjednanu kratsi pracovni
dobu (§ 80 zakoniku prace) nebo ktery neodpracoval v kalendarnim meésici
pfislusnou pracovni dobu odpovidajici stanovené tydenni pracovni dobé, se
minimalni mzda snizuje umérné odpracované dobé.

Napfiklad zaméstnanci organizace se 40hodinovou stanovenou tydenni pracovni
dobou, jehoz tydenni pracovni doba je sjednana pouze na 20 hodin tydné, nenélezi
minimalni mzda ve vySi 20 800 K&, ale pouze ve vySi 10 400 K& za mésic.

Doplatek do vyse minimalni mzdy

Nedosahne-li mzda nebo odména z dohody v kalendafnim mésici vySe minimalni
mzdy, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek, a to bez ohledu
na jeho zavinénou ¢i nezavinénou nizsi vykonnost, coz plati i pro zaméstnance
odménované ukolovou mzdou.

Do dosazené mzdy rozhodné pro vznik naroku na doplatek do minimalni mzdy se
zahrnuji vSechna mzdova plnéni, s vyjimkou mzdy za praci pfescas, pfiplatku za
praci ve svatek, za noc¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi, za
zvy$enou zatéz zaméstnance ve zdravotnictvi a za praci v sobotu a v nedéli. Do
mzdy se rovné&z nezahrnuji plnéni poskytovana v souvislosti se zaméstnanim,
zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni nédhrady, odména za pracovni
pohotovost.



Pravni uprava minimalni mzdy

Zakladni pravni Uprava minimalni mzdy je stanovena v aktualnim znéni § 111
zdkona €. 262/2006 Sb. (zakoniku préace).

Provadécimi pravnimi pfedpisy jsou:

« nafizeni vlady ¢. 285/2024 Sb. o koeficientu pro vypocet minimalni mzdy v roce
2025 a 2026,

« sdéleni Ministerstva financi €. 251/2024 Sb. o vyhlaseni predikce prumérné
hrubé mésicéni nominalni mzdy v narodnim hospodarstvi pro rok 2025,

« sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 286/2024 Sb. o vyhlaseni

v v s

préaci ve ztizeném pracovnim prostfedi pro rok 2025.

Kontrola odménovani minimalni mzdou

Kontrolni ¢innost v dodrzovani pracovnépravnich pfedpist v oblasti odménovani
zaméstnancl vykonava Statni Gfad inspekce prace a jemu podfizené oblastni
inspektoraty prace podle mista vykonu pracovni €innosti na zakladé zakona €.
251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisu (Statni urad inspekce

prace).




