podporou Technologické agentury CR v ramci Programu BETA2. MINISTERSTVO PRACE

T A Tento projekt a jim dosazené vysledky byly spolufinancovany se statni
www.tacr.cz A SOCIALNICH VECI
R

(gl

Vlyzkum uzitecny pro spolecnost.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI
ZAMESTNAVANI ZEN
A MLADISTVYCH

A OCHRANA JEJICH ZDRAVI
PRI PRACI

aktualizace

2022

Zpracoval kolektiv autord z Vyzkumného ustavu bezpecnosti prace, v. v. i., v rdmci projektu
VBP TIRSMPSV701 Inovativni feSeni skupiny potfeb v oblasti optimalizace pfedpist, postupl a opatfeni
v“ BOZP véetné diseminacnich opatfeni (TIMPSV0007 Podpora rozvoje odbornych kompetenci budouci
pracovni sily k bezpec€nosti a ochrané zdravi pfi praci).

1 SPECIFICKE SKUPINY ZAMESTNANCU

1.1 Zaméstnanci a rizika

Co je riziko? Znate ten pojem?
Riziko je chapano jako zdroj zranéni nebo poskozeni zdravi.

S riziky se setkdvame dnes a denné v bézném Zivoté (riziko padu ze schodl, zakopnuti,
dopravni nehoda, pofezani atd.).

S riziky se setkdme i jako zaméstnanci, pracovnici mimo pracovnépravni vztahy (fyzicky
podnikajici osoby - OSVC) nebo zaméstnavatelé. Kazda prace nebo pracovni &innost ma sva
rizika. Zakonik prace mluvi o ,rizicich moZného ohrozZeni Zivota a zdravi zaméstnancu, ktera se
tykaji vykonu prace*.

VSichni pracovnici nejsou vystavovani stejnym rizikdm a nékteré skupiny pracovnika
(specifické skupiny pracovnikll) jsou vystavovany zvySenym rizikim (nebo pro né plati
zvlastni pozadavky).
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1.2 Specifické skupiny zaméstnanct a specificka rizika

Zameéstnanci - obecné

* Rizika mozného ohrozeni zivota a zdravi
zaméstnancu, ktera se tykaji vykonu prace.

Specifické skupiny zaméstnancl

 ZvIastni* nebo ,zvySena“ rizika z ddvodu véku
zaméstnancu, pGvodu, pohlavi, fyzického stavu
nebo postaveni v podniku = specificka rizika.

1.3 BOZP a pracovni podminky specifickych skupin zaméstnanct

Pii zaméstnavani nékterych skupin pracovniki by mél mit zaméstnavatel (téZ podnikatel) na zfeteli, Ze pro
tyto skupiny mohou platit specifické podminky, které musi respektovat.

8 Mladi a mladistvi zaméstnanci
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2 ZENY ﬂ

2.1 Zaméstnavani zen

Ceska republika patfi k zemim s vysokym poc&tem ekonomicky aktivnich Zen. Zakladni
zasadou zaméstnavani Zen je pfitom princip, na jehoz zakladé je zakazano zaméstnavat
zaméstnankyné pracemi, které ohrozuji jejich matefstvi. Tim je mySleno nejen matefstvi
jiz existujici, ale i teprve budouci, nebot' se obecné predpoklada, Ze (kazda, nebo témér
kazda) Zzena jednou déti mit bude.

Pravo Zeny na zvlastni pracovni podminky patfi mezi nejvyznamnéjsi socialni prava.
Zaruéuiji je Ustava a Listina zakladnich prav a svobod s tim, e Zeny maji pravo na
zvySenou ochranu zdravi pfi praci a na zvlastni pracovni podminky.

ZVLASTNI PRACOVNI PODMINKY

Soubor prav Zen a soubor povinnosti zaméstnavatelli a také statnich organ(, jehoz tcelem
je umoznit Zenam plnéni pracovnich Ukoll v pracovnépravnich vztazich, aniz by to bylo na
ujmu jejich zdravi a moznosti plnéni dalSich spole€enskych funkci, zejména jejich
matefského poslani.

OCHRANA ZDRAVI ZEN PRI PRACI

2.2 Pracovni podminky zen

2.2.1 Zakazané prace

Zeny nesméji byt zaméstnavany pracemi pod zemi, pfi tézbé nerostii nebo
pfi razeni tunelt a stol.

Pripousti se nékolik vyjimek, a to v pfipadé, Ze Zeny:
2 » v takovém prostfedi vykonavaji fidici funkce a nekonaiji pfitom manualni praci,
((\\{“ nebo
"\\ * vykonavaji zdravotnické a socialni sluzby, provozni praxi pfi studiu
4“ a prace, které nejsou manualni, a které je nutno obcas konat pod zemi.




2.2.2 Pracovni podminky nékterych skupin Zzen

Kojici zeny a matky
Téhotné zeny do konce devatého
meésice po porodu

Zeny peéuj
do 8 let

mladsi 15 let

Zeny (zaméstnankyné) nesméji byt zaméstnavany pracemi, které ohrozuji
jejich materstvi. Vyhlaska ¢. 180/2015 Sb. stanovuje, které prace a pracovisté
jsou zakazany téhotnym zaméstnankynim, kojicim zaméstnankynim a matkam
do konce devatého mésice po porodu.

které jsou téhotné, se proto rozsifuje i na zakaz praci, které by jinak
mladistvi mohli konat z diivodu pfipravy na budouci povolani.
Viz téZ kap. 3.3.

Jestlize pfi praci pfichazi v ivahu expozice rizikovym faktorim
poskozujicim plod v téle matky, je zaméstnavatel povinen, informovat
o tom zaméstnankyné.

Téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné, které koji, a zaméstnankyné-
matky do konce devatého mésice po porodu je dale povinen seznamit
s riziky a jejich moznymi ucinky na téhotenstvi, kojeni nebo na jejich
zdravi a ucinit potfebna opatfeni, véetné opatfeni, ktera se tykaji snizeni
rizika psychické a fyzické unavy a jinych druht psychické a fyzické zatéze
spojené s vykonavanou praci, a to po celou dobu, kdy je to nutné k ochrané
jejich bezpecénosti nebo zdravi ditéte,

Pravni Uprava pocita i se situaci, kdy bude nutné fesit ochranu zdravi
mladistvé, ktera je téhotna. Rozsah praci zakazanych mladistvym Zzenam,

mésice po porodu zajistit zdravotné vyhovujici praci (zalezi na lékarském
posudku). Pfitom ji musi zarugit stejné nebo vyssi finan¢ni ohodnoceni.

/ Zaméstnavatel je povinen Zené téhotné, kojici, a matce do konce devéatého




PRACOVNIi DOBA, UPRAVA PRACOVNIi DOBY

Zaméstnankyné pecuijici o dité do 15 let, téhotna zaméstnankyné nebo
zaméstnankyné, ktera prokaze, Zze prevazné sama dlouhodobé pecuje

o osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost),
ve stupni lll (tézka zavislost) nebo stupni IV (Uplna zavislost), mize pozadat
o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou tpravu stanovené tydenni
pracovni doby a zaméstnavatel je povinen této zadosti vyhovét.

Vyjimkou z této povinnosti je existence ,vaznych provoznich divod(“ na strané

2>
6&‘ zaméstnavatele.

“'\\ Vaznymi provoznimi divody jsou divody, kdy by byl znemoznén, naru$en nebo
) vazné ohrozen fadny provoz (pInéni Ukold nebo ¢innosti) zaméstnavatele.
PRACE V NOCI

Zameéstnavatel je povinen prevést téhotnou zaméstnankyni,
zaméstnankyni, ktera koji, nebo zaméstnankyni-matku do konce
devatého mésice po porodu, ktera pracuje v noci, na denni praci,
pozada-li o to zaméstnankyné. (Zaméstnavatel musi takovému pozadavku
vyhovét.)

PRACE NA SMENY

Zaméstnavatel je povinen prihlizet pfi zafazovani zaméstnancti do smén
téz k potiebam zaméstnankyn pecujicich o déti.

PRACE PRESCAS

Zakazuje se zaméstnavat téhotné zaméstnankyné praci presc¢as. Také
zaméstnankynim, které pecuji o dité mladsi nez 1 rok, nesmi
zaméstnavatel praci prescas naridit.

PRACOVNIi CESTY

Zeny téhotné, zeny peéujici o dité do 8 let, nebo pro osamélé matky
pecujici o dité mladsi 15 let mohou byt vyslany na sluzebni/pracovni
cestu pouze se svym souhlasem.




PRELOZENI

Zeny téhotné, zeny peéujici o dité do 8 let, nebo pro osamélé matky
pecujici o dité mladsi 15 let mohou byt prelozeny jen na svou zadost.

PREVEDENI NA JINOU PRACI

v

Zameéstnavatel je povinen prevést zaméstnance na jinou praci, kona-li
téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji, nebo
zaméstnankyné-matka do konce devatého mésice po porodu praci,
kterou nesméji byt tyto zaméstnankyné zaméstnavany nebo ktera podle
lékarského posudku ohrozuje jeji téhotenstvi nebo materstvi.

Zameéstnavatel je povinen prevést téhotnou zaméstnankyni,
zaméstnankyni, ktera koji, nebo zaméstnankyni-matku do konce
devatého mésice po porodu, ktera pracuje v noci, na denni praci,
pozada-li o to zaméstnankyné. (Zaméstnavatel musi takovému pozadavku
vyhovét.)

ZVLASTNI PRESTAVKY

Zaméstnankyni, ktera koji své dité, je zaméstnavatel povinen poskytnout kromé
pfestavek v praci zvlastni prestavky ke kojeni.

Zaméstnankyni, ktera pracuje po stanovenou tydenni pracovni dobu, pfislui na
kazdé dité, které koji, do konce 1 roku jeho véku 2 palhodinové prestavky

a v dalSich 3 mésicich 1 pulhodinova piestavka za sménu. Pracuje-li po
krat$i pracovni dobu, avSak alespori polovinu tydenni pracovni doby, pfislusi ji
pouze 1 pulhodinova prestavka, a to na kazdé dité do konce 1 roku jeho véku.

<X X

Prestavky ke kojeni se zapo¢itavaji do pracovni doby a pfislusi za né
nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku.

PROSTORY PRO ODPOCINEK

<

Zameéstnavatel je povinen téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim,
které koji, a zaméstnankynim-matkam do konce devatého mésice po
porodu pfizplisobovat na pracovisti prostory pro jejich odpocinek.




Priklady praci zakazanych téhotnym Zenam, zenam, které ktera koji a matkam do konce
9. mésice porodu

MANIPULACE S BREMENY

Zakazany jsou prace:

«  pfi ob&asné ruéni manipulaci nad 10 kg

« pfi Gasté ru¢ni manipulaci nad 5 kg,

« pfi praci vsedé, spojené s €astym zvedanim nebo pfenasenim bfemene o hmotnosti vyssi
nez 2 kg

« sménova kumulativni hmotnost ruéné manipulovaného bfemene nad 2000 kg za
prdmérnou sménu,

*  pfi nichz je minutovy pfipustny energeticky vydej nad 14,5 kJ/minutu a primérny sménovy
energeticky vydej max 3,4 MJ,

« pro manipulaci s bfemenem pomoci jednoduchého bezmotorového prostfedku, pfi nichz
je vynakladana tazna sila vétsi nez 115 N nebo tlaéna sila vysSi nez 160 N.

Priklady praci zakazanych téhotnym Zenam, Zzenam, které ktera koji a matkam do konce
9. mésice porodu

CHEMICKE LATKY

Zakazany jsou prace:

* spojené s expozici chemickym latkdm nebo chemickym smésim oznagovanym standardnimi vétami
oznacujicimi specifickou rizikovost podle jiného pravniho predpisu upravujiciho chemické latky nebo
chemické smési nebo standardnimi vétami o nebezpecnosti podle pfimo pouzitelného predpisu Evropské
unie

zpuUsobujicim akutni nebo chronické otravy s téZkymi anebo nevratnymi Gcinky pro zdravi s vétami H300,
H301, H310, H311, H330 nebo H331 nebo jejich kombinacemi nebo s vétami H370, H371 nebo H372,
klasifikovanym jako karcinogen kategorie 1A, 1B nebo 2 s vétami H350, H350i nebo H351,
klasifikovanym jako mutagen v zarodec¢nych burikach kategorie 1A, 1B nebo 2 s vétami H340 nebo H341,
toxickym pro reprodukci s U€inkem na plod v téle matky kategorie 1A, 1B nebo 2 s vétami H360, H360D,
H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d nebo H361fd,

senzibilizujicim dychaci cesty nebo kizi s vétami H334 nebo H317,

spojené s expozici jinym chemickym latkdm nebo chemickym smésim neuvedenym v pismenu g), pokud
nelze na podkladé vyhodnoceni zdravotnich rizik vylougit, Ze nedojde k poSkozeni zdravi téhotné
zaméstnankyné nebo plodu,

pfi vyrobé Iéciv nebo veterinarnich pfipravku, obsahujicich hormony, antibiotika nebo jiné biologicky vysoce
ucinné latky, pokud nelze na podkladé vyhodnoceni zdravotnich rizik vyloucit, Ze nedojde k poskozeni
zdravi téhotné zaméstnankyné nebo plodu,

pfi vyrobé cytostatik nebo antimitotickych I€kd, jejich pripravé k injekéni aplikaci, pfi jejim provadéni nebo pfi
oSetfovani pacienttl lé¢enych cytostatiky nebo antimitotickymi léky,

spojené s expozici prachu tvrdych dfev s karcinogennimi ucinky,

spojené s expozici viru zardének, jinému biologickému €initeli skupin 2 az 4 zafazené jako rizikové nebo
puivodci toxoplasmosy, pokud nelze u téhotné zaméstnankyné prokazat imunitu proti biologickému ¢initeli,
ktery pfichazi pfi dané praci v ivahu.




Priklady praci zakazanych téhotnym Zenam, zenam, které ktera koji a matkam do konce
9. mésice porodu

LSi ZAKAZANE PRACE

Zakazany jsou prace:

pfi vyrobé a zpracovani vybusnin nebo vybusnych pfedmétd a pfi zachazeni s nimi,
pfi nichz hrozi zhrouceni konstrukce, staveb nebo pad predmétt,

ve vySkach nad 1,5 m, nad volnou hloubkou pfesahujici 1,5 m nebo na souvislé ploSe,
jejiz sklon od vodorovné roviny je

10 stupnli a vétsi,

na zafizenich vysokého elektrického napéti,

pfi oSetfovani zvifat vyzadujicich zvlastni péci podle jiného pravniho predpisu
upravujiciho stanoveni druhu zvifat vyZzadujicich zvlastni péci,

souvisejici s chovem zvitat podle jiného pravniho pfedpisu upravujiciho zpisob
organizace prace a pracovnich postupu pfi praci souvisejici s chovem zvitat a pfi porazeni
zvifat na jatkach,

vykonavané v prostoru uzavienych nadob nebo nadrzi,

pfi oSetfovani pacientli umisténych v uzavienych psychiatrickych oddélenich,

téZzebni v podzemi.

Priklady praci zakazanych téhotnym Zenam, Zzenam, které ktera koji a matkam do konce
9. mésice porodu

PRACOVNi PROSTREDI

Zakazany jsou prace:

rizikové tj. zafazené podle zakona €. 258/2000 Sb. o vefejném zdravi do kategorii 2R, 3 a 4 s vyjimkou: -
praci zafazenych pro faktor pracovniho prostfedi — psychicka zatéz — prace v noéni dobé,

- praci pro faktor pracovniho prostfedi prace s biologickymi Ciniteli pokud Ize u téhotné zaméstnankyné
prokazat imunitu proti biologickému Ciniteli, ktery pfichazi pfi dané praci v Gvahu, a

- praci, pro které podminky jejich vykonu stanovi pravni pfedpisy upravujici vyuzivani jaderné energie
a ionizujici zareni,
spojené se zaujimanim pracovni polohy v hlubokém predklonu, vklece, v diepu, vleZe, ve stoji na Spi¢kach,
s rukama nad vy$kou ramen, s rotaci trupu nebo tklony trupu o vice nez 10 stupriu, jde-li o opakujici se
pracovni ukony,
pfi nichZ minutovy pfipustny energeticky vydej prekracuje 14,5 kJ/minutu a primérny sménovy energeticky
vydej prekraduje 3,4 MJ,
spojené s ruéni manipulaci s bfemenem, jehoz hmotnost pfi obéasné manipulaci pfekracuje 10 kg nebo pfi
Gasté manipulaci 5 kg,
pfi nichZz sménova kumulativni hmotnost ruéné manipulovaného biemene prekracuje 2000 kg za primérnou
sménu,
vykonavané vsedé, spojené s ¢astym zvedanim nebo pfenasenim bfemene o hmotnosti vy$si nez 2 kg,
spojené s tlakem na bficho,
pfi nichZ nelze upravit parametry pracovniho mista s ohledem na antropometrické zmény téla,
vykonavané v pracovni poloze vstoje nebo vsedé s pfevahou statické slozky prace bez moznosti jeji zmény,
vykondavané ve vnuceném pracovnim tempu,
pfi nichz by mohly byt vystaveny raztm,
spojené s expozici celkovym horizontalnim nebo vertikalnim vibracim, pfekracujicim pfipustny expoziéni
limit snizeny o 10 dB.




Priklady pracovist’ zakazanych téhotnym zenam, zenam, které ktera koji a matkam do
konce 9. mésice porodu

PRACOVISTE

Téhotnym Zenam, zenam, které ktera koji a matkam do konce 9. mésice porodu

je zakazano pracovat na pracovistich, kde:

* je tlak vzduchu vy$si nez okolni atmosféricky tlak o vice nez 20 kPa,

* je koncentrace kysliku v ovzdusi nizsi nez 20 % objemovych,

* obyvatelstvo jinym pravnim pfedpisem upravujicim ochranu zdravi pred uginky
neionizujiciho zareni,

* podle hodnoceni zdravotnich rizik zaméstnavatelem expozice chemickym latkdm nebo
smésim nebo biologickym ¢initelim skupin 2 az 4 muZze ohrozit jejich zdravi nebo
zdravi plodu.

2.3 Vybrané pravni predpisy k BOZP a zaméstnavani zen

}
Zakony

Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (S8kolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist

Zakon €. 262/2006 Sb. zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu

Zakon ¢. 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist (Pozn. redakce: Novela
zakona ¢. 258/2000 Sb. jiz uc¢innym zakonem ¢. 267/2015 Sb. upravila terminologii, néktera ustanoveni ohledné kategorizace
praci, a dale paragrafy 44a a 44b, kde byly zruSeny odst. 6 a 7 — naklddani mladistvych zakua s nebezpe¢nymi latkami; tuto
problematiku nyni upravuje nafizeni viady ¢. 32/2016 Sb.)

Zakon ¢. 372/2011 Sb. o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zakon o zdravotnich sluzbach), ve znéni
pozdéjSich predpist

Zakon ¢. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu

Zakon ¢. 251/2005 Sb. o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dal$i poZadavky bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich
a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi
dal$ich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi préci), ve znéni pozdéjSich pfedpist

Zakon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist

Nafizeni viady

+ Naftizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsich pfedpist
(zménéno: nafizenimi vlady ¢.: 68/2010 Sb., 93/2012 Sb., 9/2013 Sb., 32/2016 Sb., 246/2018 Sb., 41/2020 Sb., 467/2020
Sb. a 195/2021 Sb. - zmény uéinné k datu 28. 2. 2022)

Nafizeni vliady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejnizsich Urovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho
prostfedi a o vySi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi, ve znéni pozdéjsich predpist (zménéno:
nafizenimi viady ¢.: 249/2007 Sb., 452/2009 Sb., 246/2012 Sb., 210/2013 Sb., 204/2014 Sb., 233/2015 Sb., 336/2016 Sb.,
337/2016 Sb., 286/2017 Sb., 273/2018 Sb., 347/2019 Sb., 487/2020 Sb. a 405/2021 Sb. - zmény G¢inné k datu 28. 2. 2022)




Vybrané pravni predpisy k BOZP a zaméstnavani zen — pokracovani
Vyhlasky

* Vyhlaska €. 61/2018 Sb., o seznamu nebezpeénych chemickych latek, smési a pracht a podminkach nakladani
s nebezpe&nymi chemickymi latkami a smé&smi a podminkach vykonu &innosti spojenych s nebezpeénou expozici prachd

« Vyhlaska €. 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich, které jsou azany téhotny kynim, ynim,
které koji, a zaméstnankynim-matkam do konce devatého mésice po porodu, o pracich a pracovistich, které jsou
aza istvym éstnanciim, a o | inkach, za nichz mohou miadistvi zaméstnanci vyjimeéné tyto prace

konat z diivodu pfipravy na povolani (vyhlaska o zakazanych pracich a pracovistich)

Vyhlaska €. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach,

(vyhlaska o pracovnélékaiskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce)

Zmény k vyhl. &. 79/2013 Sb.:

- vyhlaska €. 436/2017 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona
€. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich
posudkové péce)

« Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatell biologickych
expozi¢nich testll, podminky odbéru biologického materialu pro provadéni biologickych expozi¢nich test a naleZitosti hlaSeni
praci s azbestem a biologickymi initeli, ve znéni pozdéjsich predpist
Zmény k vyhl. ¢. 432/2003 Sb.:

- vyhlaska ¢. 240/2015 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci
do kategorii, limitni hodnoty ukazatelu biologickych expozi¢nich testd, podminky odbéru biologického materialu pro
provadéni biologickych expozi¢nich testu a néleZitosti hiaseni praci s azbestem a biologickymi ¢initeli, ve znéni
pozdéjsich predpisi
vyhlaska ¢. 181/2015 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci
do kategorii, limitni hodnoty ukazatelu biologickych expozi¢nich testd, podminky odbéru biologického materialu pro
provadéni biologickych expozi¢nich testu a naleZitosti hiaseni praci s azbestem a biologickymi ¢initeli, ve znéni
vyhlagky &. 107/2013 Sb.
vyhlaska ¢. 107/2013 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci
do kategorii, limitni hodnoty ukazatelt biologickych expozi¢nich testl, podminky odbéru biologického materialu pro
provadéni biologickych expozi¢nich testi a nalezZitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi &initeli

3 MLADISTVi

3.1 Zaméstnavani mladistvych

Kdo je mladistvy?
Mladistvy je ¢lovék (v oblasti pracovniho prava se pouziva pojem ,zaméstnanec”) mladsi
18 let, resp. osoba, ktera dovrsila 15 let a neprekrocila 18 let véku.

Zaméstnavani mladistvych je v Ceské republice mozné. Pochopitelné pouze na zakladé sjednaného
pracovniho poméru nebo na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér, které zakladaji
pracovnépravni vztah.

Zaméstnavatelé vSak ohledné mladistvych zaméstnancti musi spinit vSechny podminky, uvedené
zakoniku prace, v provadécich predpisech k zakoniku prace a v dalSich pravnich predpisech.

Zaméstnavatel je povinen zabezpedit na své naklady, aby mladistvi zaméstnanci byli vySetieni
poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb a mladistvi zaméstnanci jsou povinni se stanovenym
lékaiskym vysSetienim podrobit.

Vysetieni Iékafem pracovnélékaiskych sluzeb se u mladistvych provadi:

a) pred vstupem do pracovniho poméru (pracovni smlouva, dohoda o provedeni prace nebo o
pracovni ¢innosti, a to v¢. brigad) a pied prevedenim na jinou praci na dobu delsi nez jeden
mésic,

b) pravidelné podle potfeby, nejméné vsak jednou roéné, pokud Ministerstvo zdravotnictvi nestanovi pro
néktery pracovni obor CastéjSi |ékarska vysetreni.

Zaméstnavatelé sméji zaméstnavat mladistvé pouze pracemi, které jsou pfimérené jejich fyzickému

a rozumovému rozvoji, a poskytuji jim pfi praci zvySenou péci. Pri ukladani pracovnich ukoll
mladistvému zaméstnanci je zaméstnavatel povinen fidit se Iékarskym posudkem vydanym poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb.




3.2 Pracovni podminky mladistvych

Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret pfiznivé podminky pro vSestranny rozvoj télesnych a dusevnich
schopnosti mladistvych zaméstnancu téz zvlastni upravou jejich pracovnich podminek.

OCHRANA ZDRAVIi MLADISTVYCH PRI PRACI

Prestavka v praci a bezpecnostni prestavka

Nepretrzi

Zaméstnavatel je povinen poskytnout mladistvému zaméstnanci nejdéle po 4,5 hodinach
nepretrzité prace prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut.

U praci, které nemohou byt preruseny, musi byt zaméstnanci i bez preru$eni provozu nebo
préace zajiSténa pfiméfena doba na oddech a jidlo; tato doba se zapoéitava do pracovni doby.

ty odpocinek v tydnu

Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél nepfetrzity
odpocinek v tydnu v trvani alespori 35 hodin. Nepretrzity odpocinek v tydnu nesmi €init u
mladistvého zaméstnance méné nez 48 hodin.

3.3 Zakazané prace

Piklady

praci, kterymi nesméji byt zaméstnavani mladistvi

Zakazuje se zaméstnavat mladistvé zaméstnance pracemi pod zemi, pfi tézbé
nerostl nebo pfi razeni tunelt a stol.

Zakazuje se zaméstnavat mladistvé zaméstnance pracemi, které se zietelem

k anatomickym, fyziologickym a psychickym zvlastnostem v tomto véku jsou
pro né nepfimérené, nebezpecné nebo Skodlivé jejich zdravi. Ministerstvo
zdravotnictvi stanovi vyhlaskou v dohodé s Ministerstvem pramyslu a obchodu

a Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy prace a pracovité, které jsou
zakazany mladistvym zaméstnanciim, a podminky, za nichz mohou mladistvi
zaméstnanci vyjimecné tyto prace konat z divodu pfipravy na povolani (vyhlaska
¢. 180/2015 Sb.).

Zakazy nékterych zde uvedenych praci mohou byt rozSifeny i na zaméstnance ve
véku do 21 let.

Zakazuje se zaméstnavat mladistvé zaméstnance také pracemi, pfi nichz jsou
vystaveni zvySenému nebezpeci urazu nebo pfi jejichz vykonu by mohli
vazné ohrozit bezpecnost a zdravi ostatnich zaméstnancu nebo jinych
fyzickych osob.




Zakazuje se zaméstnavat mladistvé zaméstnance praci pfescas a praci v noci.
Vyjime€né mohou mladistvi zaméstnanci starSi nez 16 let konat no¢ni praci
nepresahuijici 1 hodinu, jestlize je to tfeba pro jejich vychovu k povolani, a to pod
dohledem zaméstnance starSiho 18 let, je-li tento dohled pro ochranu mladistvého
zaméstnance nezbytny. No¢ni prace mladistvého zaméstnance musi
bezprostfedné navazovat na jeho praci pfipadajici podle rozvrhu smén na denni
dobu.

Jestlize je zakdzano zaméstnavat mladistvého zaméstnance praci, pro
kterou se mu dostalo vychovy k povolani, protoze je jeji vykon mladistvym
zaméstnancuim zakazan nebo protoZe podle lékarského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb ohrozuje jeho zdravi, je
zaméstnavatel povinen do doby, nez bude mladistvy zaméstnanec moci tuto
praci konat, poskytnout mu jinou pfimérenou praci odpovidajici pokud
mozno jeho kvalifikaci.

3.4 Pravo na informace

Zaméstnanec ma pravo na zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci
(BOZP), na informace o rizicich jeho prace a na informace o opatrenich na
ochranu pred jejich ptisobenim.

Zaméstnavatel je v této souvislosti povinen zajistit zaméstnanciim, v¢. mladistvych
zaméstnancul, pfiméfené informace a pokyny o bezpecnosti a ochrané zdravi
pfi praci, a to zejména formou seznameni s riziky, vysledky vyhodnoceni rizik

a s opatfenimi na ochranu pred plsobenim téchto rizik, ktera se tykaji jejich prace
a pracovisté. Poskytovani téchto informaci, a dale informaci o pravnich

a ostatnich predpisech k zajisténi BOZP musi byt zajiSténo vzdy pfi prijeti
zaméstnance, pri jeho prevedeni, prelozeni nebo pfi zméné pracovnich
podminek, zméné pracovniho prostredi, zavedeni nebo zméné pracovnich
prostiedku, technologie a pracovnich postupu. Poskytovani informaci probiha
formou nastupniho/vstupniho Skoleni BOZP, pozdéji formou opakovaného
nebo mimofradného Skoleni BOZP.

Zaméstnanci, v€. mladistvych zaméstnanct, maji povinnost se informacemi
a pokyny zaméstnavatele ridit.




3.5 Vybrané pravni predpisy k zaméstnavani mladistvych

V7 2]

Zakony

Zakon ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zékladnim, stfednim, vy88im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve
znéni pozdéjSich predpistl

Zakon €. 262/2006 Sb. zakonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpist

Zakon €. 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisti (Pozn. autoru:
Novela zékona ¢&. 258/2000 Sb. jiz u¢innym zakonem ¢&. 267/2015 Sh. upravila terminologii, néktera ustanoveni ohledné
kategorizace praci, a dale paragrafy 44a a 44b, kde byly zruseny odst. 6 a 7 — nakladani mladistvych zZaku s nebezpeénymi
latkami; tuto problematiku nyni upravuje nafizeni viddy ¢. 32/2016 Sb.)

Zakon €. 372/2011 Sb. o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zakon o zdravotnich sluzbach), ve znéni
pozdéjsich predpisi

Zakon ¢. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon ¢&. 251/2005 Sb. o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpisu

Zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dal$i pozadavky bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich
vztazich a o zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy
(zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci), ve znéni pozdéjsich predpistl

Zakon ¢&. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu

Naftizeni viady

Nafizeni viady ¢. 286/2017 Sb., kterym se méni nafizeni vlady €. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejnizSich trovnich
zaru€ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpisi

Nafizeni viady €. 32/2016 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany
zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjSich predpist

Nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsich predpisu
(zménéno: nafizenimi vlady ¢€.: 68/2010 Sb., 93/2012 Sb., 9/2013 Sb., 32/2016 Sb., 246/2018 Sb., 41/2020 Sb.,
467/2020 Sb a 195/2021 Sb. - zmény t'u':inné k datu 28.2. 2022)
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prostfedia o vyS| pfiplatku ke mzde za préaci ve ztlzenem pracovnim prostfedi, ve znéni pozdejsu:h pfedpist (zménéno:
nafizenimi vlady ¢€.: 249/2007 Sb., 452/2009 Sb., 246/2012 Sb., 210/2013 Sb., 204/2014 Sb., 233/2015 Sb., 336/2016 Sb.,
337/2016 Sb., 286/2017 Sb., 273/2018 Sb., 347/2019 Sb., 487/2020 Sbh. a 405/2021 Sb. - zmény u¢inné k datu 28. 2. 2022)

Vybrané pravni predpisy k zaméstnavani mladistvych
- pokrac¢ovani

Vyhlasky
* Vyhlaska ¢. 61/2018 Sb., o seznamu nebezpecnych chemickych latek, smési a prachli a podminkach nakladani
s nebezpe&nymi chemickymi latkami a smé&smi a podminkéch vykonu €innosti spojenych s nebezpecnou expozici prachd
Vyhlaska €. 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich, které jsou azany téhotnym é
zaméstnankynim, které koji, a zamestnankymm matkam do konce devatého mésice po porodu o praclch

a pracovistich, které jsou azany mladistvym 1ciim, a o podminkach, za nichz mohou mladistvi
zaméstnanci vyjime&né tyto prace konat z diivodu pfipravy na povolani (vyhlaska o zakazanych pracich
a pracovistich)
Vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach,
(vyhlaska o pracovnélékaiskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce), ve znéni pozdéjsich predpist

Zmeény k vyhl. €. 79/2013 Sb.:

- vyhlaska ¢. 436/2017 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona

¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich
posudkové péce)

Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatell
biologickych expozi¢nich testd, podminky odbéru biologického materialu pro provadéni biologickych expozi¢nich testu
a nalezitosti hladeni praci s azbestem a biologickymi €initeli, ve znéni pozdéjSich predpist
Zmény k vyhl. ¢. 432/2003 Sb.:
- vyhlaska ¢. 240/2015 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci
do kategorii, limitni hodnoty ukazatelt biologickych expozi¢nich testl, podminky odbéru biologického materialu pro
provadéni biologickych expozi¢nich testt a naleZitosti hlaseni praci s azbestem a biologickymi &initeli, ve znéni
pozdéjsich predpisi
vyhlaska ¢. 181/2015 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci
do kategorii, limitni hodnoty ukazatelt biologickych expozi¢nich test, podminky odbéru biologického materialu pro
provadéni biologickych expozi¢nich testt a naleZitosti hlaseni praci s azbestem a biologickymi &initeli, ve znéni
vyhlasky &. 107/2013 Sb.
vyhlaska ¢. 107/2013 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci
do kategorii, limitni hodnoty ukazatelt biologickych expozi¢nich test, podminky odbéru biologického materialu pro
provadéni biologickych expozi¢nich testt a naleZitosti hlaseni praci s azbestem a biologickymi &initeli




POUZITi ZDROJE
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e  Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.

e Nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

e  Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.

e  Zakon ¢&. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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a o podminkach, za nichz mohou mladistvi zaméstnanci vyjime¢né tyto prace konat z divodu
pfipravy na povolani (vyhlaska o zakdzanych pracich a pracovistich).
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