ETICKY KODEX Asociace Pracovnich Agentur

ve znéni ze dne 25.2.2011

] Clanek I
Uvodni ustanoveni

Asociace Pracovnich Agentur (dale jen APA) jako sdruZeni subjektl pUsobicich v oblasti
poskytovani personalnich sluzeb, jejichz Cinnost sméfuje ke zprostfedkovani docCasného
pracovniho pomeéru ¢i trvalému pracovnimu poméru, pfijala Eticky kodex APA vedena snahou
o zvySeni Urovné sluzeb v oblasti poskytovani personalnich sluzeb a stanoveni jednotnych
pravidel profesniho jednani pfi vykonu personalni sluzby.

Clenové APA se zavazuji dodrzovat ustanoveni Etického kodexu APA pfi vykonu nésledujicich
¢innosti ve vztahu k G&astnikim personalni sluzby, zejména pfi:

1) vyhledavani, vybéru a evidenci vhodnych osob, jejichz vzdélani, osobni a profesni
predpoklady vyhovuji pozadavkim UZivatele & Uchazede na obsazeni volného pracovniho
mista,

2) pomoci a zprostfedkovani zaméstnani fyzickych osob formou pfimého zaméstnavani,
zprostfedkovani trvalého, docasného pracovniho poméru ¢ poméru obdobného, formou
pridéleni k vykonu prace nebo jinou obdobnou a vhodnou formou,

3) provadéni a poskytovani poradenstvi a konzultacni ¢innosti tykajici se mistniho trhu prace,

4) poskytovani pravni a jiné ochrany opravnénych zajmQ jednotlivych zastoupenych stran,
zejména v pracovné pravni oblasti.

Pfijeti a dodrzovani ustanoveni Etického kodexu APA je podminkou clenstvi v APA a kazdy
Clen je povinen dodrzovat zasady, vytycené Etickym kodexem co do obsahu i smyslu. Clenové
APA se zavazali seznamit s Etickym kodexem APA vSechny své zaméstnance a zastupce,
jednajici jejich jménem, a vyZadovat od téchto osob dodrzovani zasad Etického kodexu APA.

Nerespektovani zdsad Etického kodexu APA ma za nasledek sankce uplatfiované v souladu

a na zakladé Stanov APA a dalSich predpist APA. Clenové APA se zavdazali pouzit pfimérené
prostiedky proti Clenovi APA porusujicimu zasady stanovené Etickym kodexem APA.

Clen APA i Uzivatel, ktery spolupracuje s agenturami prace, jez jsou cleny APA, ma pravo
podat stiznost k Vyboru APA pro porusSeni zasad Etického kodexu APA Clenem APA
pfi poskytovani personalnich sluzeb.

Clenové APA jsou povinni se fidit ustanovenimi Etického kodexu APA a jednat v souladu
se zavaznymi pravnimi predpisy, platnymi na Uzemi Ceské republiky.

Agenturou prace se rozumi agentura prace s platnym povolenim ¢innosti i ¢lenstvim v APA.
Uchazecem se rozumi fyzicka osoba majici zamér vyuzivat sluzeb agentury prace.

Zaméstnancem se rozumi fyzickd osoba, kterd s agenturu prace uzaviela pracovné-pravni
vztah za ucelem pridéleni k Uzivateli.

Uzivatelem se rozumi fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera uzaviela smluvni vztah s Agenturou
prace za Ucelem vyuziti nékteré personalni sluzby.



Clanek II
Vseobecné zasady poskytovani personalnich sluzeb ve vztahu k Zaméstnancliim
¢i Uchazeclim o zprostiredkovani zaméstnani.

Poskytované informace musi byt Uplné, pravdivé, presné, platné a aktualni.

. Agentura prace se zavazuje sd&lené osobni Udaje Uchaze&e a jiné dlvérné informace
zajistit proti zneuziti ¢ zverejnéni, které by bylo v rozporu s platnymi pravnimi predpisy
)4 e r .0
CR na ochranu osobnich udaju.

Uhrada poplatkd Uchazecem za sluzby & zprosttedkovani prace je nepiipustna.

. Ve vSech vztazich poskytovani personalni sluzby je zakdzana jakakoliv diskriminace
z dlvodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexudlni orientace, jazyka, viry a naboZenstvi,
politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi nebo Cinnosti ve stranach, hnutich, organizacich
a jinych sdruZenich, ndarodnosti, etnického a socidlniho plvodu, majetku, rodu,
zdravotniho stavu, véku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodinég,
s vyjimkou stanovi-li tak pravni predpis nebo je-li pro to vécny divod, spodivajici v povaze
prace nebo pro vykon prace nezbytny.

Agentura prace je povinna sjednat pojist&ni odpovédnosti za &kodu zplsobenou svymi
aktivitami a provozni ¢innosti.

Agentura prace je povinna dbat na prevenci vzniku pracovnich Grazl Zaméstnancd

u UZivatele, ktery je za ni primarn& zodpové&dny, a poskytnout svym Zaméstnancim
pomoc pfi FeSeni situace vzniklého pracovniho Urazu.

Clanek III
Vseobecné zasady poskytovani personalnich sluzeb ve vztahu k UZivatellim

Poskytované informace musi byt Gplné, pravdivé, presné, platné a aktualni.

. Agentura prace se zavazuje UZivatelem sdé&lené (daje a jiné dlvérné informace zajistit
proti zneuziti ¢i zvefejnéni, které by bylo v rozporu s pokyny nebo zajmy Uzivatele.

. Agentura prace je povinna dodrzovat podminky stanovené Dohodou o docasném
pridélovani Zaméstnancl agentury prace k UZivateli.

. Agentura prace neni opravnéna sdélovat Uzivateli jakékoliv informace, které by mohly vést
k poruseni zakazu diskriminace.

. Agentura prace mize pozadovat po UZivateli pojist&ni vyrobnich a dopravnich prostfedkd,
které svéruje Zaméstnanci Poskytovatele k vykonu prace, protoze tim zvysuje ochranu
Zaméstnance.

. Agentura prace je povinna chranit opravnéné zajmy véech svych Zaméstnancd.

. Agentura prace je povinna vykonavat sluzbu v souladu s platnymi zakonnymi predpisy.



Clanek IV

Smluvni ujednani mezi Poskytovatelem a UZivatelem a Uchazecem ¢i Zaméstnancem

1.

Agentury prace se zavazuji k uzavirani takovych smluvnich ujednani, kterad jsou vyhodna
pro vSechny zucastnéné strany a jimiz nejsou naruSovany opravnéné zajmy zucastnénych
stran.

Agentury prace se zavazuji ve vztahu ke vSem zucastnénym stranam k uzavirani takovych
smluvnich ujednani, ktera nejsou v rozporu s Etickym kodexem APA a Stanovami APA a cti
legislativni normy.

Clanek vV 5
Zasady ochrany jednotlivych Clenti APA

. Clenové APA se zavazuji respektovat Eticky kodex APA a postupovat spole¢né pfi potirani

negativnich jev( a nekalosout&Znich praktik v tomto oboru na ¢eském trhu prace.

Clen APA se zavazuje hajit opravnéné zajmy ostatnich Clend APA.

. APA se zavazuje k jednotnému postupu pti obrané prav kazdého svého Clena ptipadech,

kdy kdokoliv svym jednénim poskozuje prava Clena APA.

Clanek VI
Zavérecna ustanoveni

Eticky kodex APA je platny na celém Gzemi Ceské Republiky.

Agentury prace, hlasici se k vySe uvedenym principim Etického kodexu APA, jsou
opravnény prezentovat se ostatnim subjektdim jako ¢lenové APA.

Dokladem o pristoupeni k Etickému kodexu APA je podpis jeho znéni opravnénym
zastupcem subjektu, ktery o to projevil zajem.

Eticky kodex APA mUze byt mé&nén a upravovan pouze Shromazdénim APA.

. Agentura prace svym podpisem stvrzuje souhlas s principy Etického kodexu APA

a zavazuje se trvale jej respektovat.

Schvaleno v Praze-Smichové Shromazdénim APA dne 25.2.2011.

Ing.Radovan Burkovic, prezident APA
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