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Pripominky Asociace pracovnich agentur (APA) k vladmnu navrhu zmény Zakoniku prace
z birezna 2011:

Zasadni gipominka APA k 8307a ZP diskriminujicim nestdnéné zangstnance agentur prace:

Hlava V

Agenturni zarsstnavani
§ 307a
Za zavislou praci podle § 2 se povazuji takéffpady, kdy zaméstnavatel na zakla@ povoleni podle zvlastniho pravniho

piedpisu (dale jen ,agentura prace“) déasré pridéluje svého zankstnance k vykonu prace k jinému zansstnavateli (dale
jen ,uzivatel“) na zakladé ujednani v pracovni smlou¥ nebo dohod o pracovni &innosti, kterym se agentura prace zavaze
zajistit svému zanéstnanci datasny vykon prace podle pracovni smlouvy nebo dohody pracovni&innosti u uzivatele a
zaméstnanec se zavaze tuto praci konat podle pokynuzivatele a na zaklad dohody o d&asném gFidéleni zaméstnance
agentury prace, uza¥ené mezi agenturou prace a uzivatelem.

Opakovag od roku 2006 navrhujeme v 8307a ZP diskriminujioeodivodniné zanmestnance

agentur prace vypustit slova ,,0 pracovmnosti®:

Hlava V

Agenturni zarsstnavani
§ 307a
Za zéavislou praci podle § 2 se povazuji takéffpady, kdy zaméstnavatel na zaklad povoleni podle zvlaStniho pravniho

piedpisu (dale jen ,agentura prace“) déasné prideluje svého zangstnance k vykonu prace k jinému zansstnavateli (déle
jen ,uzivatel“) na zakladé ujednani v pracovnl smlou¥ nebo dohod e-pracevniinnesti, kterym se agentura prace zavaze
zajistit svému zanéstnanci datasny vykon prace podle pracovni smlouvy nebo dohody-pracovni-&innesti u uZivatele a
zaméstnanec se zavaze tuto praci konat podle pokwinuzivatele a na zaklad dohody o d@&asném Fidéleni zaméstnance
agentury prace, uza¥ené mezi agenturou prace a uzivatelem.

Odavodreni vypuseni slov ,,0 pracovnéinnosti v 8307a ZP diskriminujicim neddodniné
zanestnance agentur prace:

ZP platny do 30.9.2004 umidval pracovnim agenturantigelovat pracovniky dvojim zjsobem — bdi na zaklad
8§38 ZP doasnym pidélenim na pracovni smlouvu, nebo jako dodavku prgkdnatéinnosti svymi pracovniky na
zakladt Obchodniho zakoniku,demuz pracovni agentury musely mitstuSny Zivnostensky list. Pak bylo na jejich
uvazeni, zda uzawu se svymi pracovniky pracovni smlouvu, dohoduaz@vni¢innosti nebo dohodu o provedeni
prace. Obvykle setprozhodovani, co se zastnancem uzdit, agenturyidily predpokladanou délkou praci
objednanych klientem.iPkratkodobych vyuZzivaly ¢kterou z dohod, ip dlouhodolgjSich pak pracovni smlouvy na
dobu utitou.

Novela ZP platna od 1.10.2004 zakazala agenturasepgyouzivat dohody o provedeni préatez velmi
zkomplikovala zamsstnavani osob na kratkodobé prace a ulozZilasgamanci i zarsstnavateli plnit veSkeré povinnosti
vztahujici se na dlouhodobé pracovni gomTak i prace trvajici par hodin (ndidad sthovani, roznos letdkatp.)
nebo prace osob s omezenyasovym fondem (ndfklad studenti sednich a vysokych Skol, Zeny na n¥ak&ci
rodicovské dovolené,ihodci, zanistnanci pracujici jako vypomoc v tzv. druhém #Zamani) zahrnuji pro
zanestnance i za#stnavatele vSechny povinnosti jakézhy pracovni porr a stavaji se administratiga finaréné
nednosnymi. Jednak je pozadovano placeni zdravmtgocialniho pojighi (z hrubé mzdy 11,5 % z&stnanec +
34% agentura prace) u skupin osob, gaur je platcem stat, jednak jsou poZzadovany Ukwoynag.dvouhodinovou
praci ve stejné me, jako u pracovniho pafru trvajiciho gkolik let (zdravotni prohlidka, souhlas rédl nahlaseni na
Urady [ zapaeti prace, odhlaSentipukonteni prace, weni gresné pracovni dobyriplatky za odpoledni a &oi
smeEny u osob, které stememohou pracovat na rannich protoze jsou ve &kdlg.

Tento zakaz diskriminuje jak pracovni agentuliyivoéznym podnikatelskym subjel, tak paradoxhpracovniky
agentur pracei¢i pracovnikim béznych podnikatelskych subjeéktTo se ukézalo v praxifigemz zanir zakonodarce
byl jakoukoliv diskriminaci odstranit. Nastolil o# jinou, daleko zava#$i, kterou pimo finartné pociuji
pracovnici agentur prace, jak vyplyva z nize uvétien A ZP z roku 2006 ji nejen zachoval, aleg§es$tysil omezeni
na 150 hodin ré&né pro DPP z fivodnich 100.

ZP diskriminujecast podnikatelskych subjgkbproti ostatnim a zakazuje jim pouzigést platnych zakan Kdo neni
agenturou prace, ie pouzivat vSechny smlouvy a dohody dle ZP a tpudstat agenturam prace nekale
konkurovat.

Ustanoveni zakazujgigapijéovani agenturnich zasstnand zanéstnavat je na zaklg&dohody o provedeni prace,
a¢ pro to neni zadny rozumnyiebd. Dokonce v fipact kratkodobych brigad je to nejvhogai feSeni pro
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agenturniho pracovnika, uzivatele i agenturu priddgsi MPSV argumentovalo tim, Ze agentury prace$schny
agenturni pracovniky &y na DPP, z niz se neplati zdravotni a socialji§@oi. Coz by agenturni pracovniky
poskozovalo. JenZze omezeni max. 150 hodinéraa DPP u 1 za#éstnavatele tomu spolehéibrani. DPP je wena
na kratkodobé zaskoky a v 1 roce takies&paii 18 osmihodinovych sém. Pokud na jednom a tomtéz niige firme
pracuje na stejné préaci a stejnou dobu brigadnikyfis DPP a brigadnik agenturni (s®Rebo Pracovni smlouvou),
pak kazdy z nich si odnese naprosto rozdilnou mzdu

Brigadnik firmy s DPP 8 hodin prace a 70¢ Khrubého 560,- K

Dai z pijmu ze mzdy 15% z 560,-&= 84,- K.

Brigadnik firmy si odné&si ¢istého 476,- K

Firmu stal celkem 560,- K

Brigadnik agenturni s BPnebo PS 8 hodin prace & 70¢ K hrubého 560,- K

Dan z prijmu ze superhrubé mzdy 15% z 560 x 1,34 = 113,- K

Socialni a zdravotni poji&ti 11% z 560,- = 62,- K

Brigadnik agenturni si odnasi¢istého 385,- K

Firmu stal (provizi agentury prace nebereme v patatkem 751,- K.

Pritom se niize jednat o dva studenty ze stejfiéyt stejné Skoly, jefeden z nich je diskriminovan tim, ze je
zaméstnancem agentury praceSocialni ani zdravotni pojiti piitom nepotebuji ani jeden. Jedna se ivgdélek,
ne obzivu, Zivi je rodie. Zdravots jsou pojiStni statem jako studenti. Jde tedy o platbu bezhjakéliv piinosu

pro platce.

Navrhovana zmna odstrauje diskriminaci v postaveni zanméstnavatelskych subjekf pii zamgstnavani pracovnik
administrativée zjednoduSuje kratkodoba zastnani (nazyvana obethrigady), odstrauje poplatky a administrativu
pro pracovniky adstraiuje platovou diskriminaci zaméstnanai v okamziku, kdy se nechaji na stejnou praci ve
stejném mist zanéstnat fiznymi subjekty.

A to vSechno v okamziku, kdy ZP platny od roku 2006pivodni omezeni 100 hodin réné pro Dohodu o
provedeni prace zvysil na 150 hodin a novela ZP nypozaduje zvySeni ze 150 na 300 hodin.

Pripominky APA k 8268 odst.2 az 4 ZP neomezend oéirmest zamistnavatele za Skodu
zamestnanci bez prokazani viny:
§ 268
(1) Zangstnavatel je povinen uhradit zastinanci skuttnou Skodu. Jde-li o Skodu igpbenou Umysk mize zamdstnanec
pozadovat nahradu i jiné Skody.
(2) Za «ci, které zansstnanec obvykle do prace nenosi a kteree}samvatel nemevzal do zvlastni uschovy, odpowda
zam:stnavatel daiastky 10 OOO K H B , ] D d

VeCI kterou zamestnavatel prevzal do zvlastnl uschovy je zaéstnavatel povmen uhradlt zanéstnanm skodu v plné vysi.

(3) Pravo na nahradu Skody podle odstavce 2 manijkstliZze jeji vznik neohlasi zastnanec zagstnavateli bez zbyteého
odkladu, nejpozgi do 15 drit ode dne, kdy se o Skbdozwdél.

(4) VIdda ntize zvySit néizenim¢astku podle odstavce 2.

Opakovag od roku 2004 navrhujeme 8268 odst.2 az 4 ZP viipust

Odavodreni vypuseni 8268 odst.2 az 4 ZP neomezena odgdoust zamistnavatele za Skodu
zanestnanci bez prokazani viny:

Tyto paragrafy v obdobném&mi v Zakoniku prace. 65/1965 Sh. zjisobovaly rozsahlé Skody zéstnavateilm.
Zamgstnanci nyni finaSeji na pracovi§trizné ¥ci a grednty i hotovostnicastky, za ¥z dle zakona zaéstnavatel
vzdy zodpovida ddéastky 10.000,- K Pak zansstnanec prohlasi, Ze doSlo k jejich odcizeni alngeoihned penize.
Branit se takovému jednani, kdy z&stnanci pouzivaji za#stnavatele k vyplatdm horentnich jednorazovych nebo
naopak opakovammensSichtastek, je diky z&ni zakona naprosto nemozné.tByhlediska selského rozumu je to
naprosto jasné. Tytasui acastky nemaji v objektech z&stnavatele codat. Zangstnavatel znamena pracovist
praci, ne tischovnu nebo bankovni sejf. Zstmanec chodi na pracowi&ipracovat, ne si uschovavatva hotovost.
K tomu slouzi banky a Uuschovnyeglntti. Navic je zde zasstnavatel bez prokazané viny a moznosti obhajobgdh
odsouzen k finatnimu trestu. Coz je velmi tristni. Tento paragraprosto nesmysépopira zékladni princip vina —
trest. Vinik je zlodj nebo neopatrny zagstnanec, potrestan je zéstnavatel.

Okrade-li Vas spolupracovnikgd branou podniku, je zléda musi Vam penize vratit. Okrade-li Vas spolupkandk
v podniku, je zlodiem zan¥stnavatel a musi Vam penize vratit on. A tak §€on zandstnanci navzajem vesele
okradat a zagstnavatel to vzdy zaplati. Neni to absurdni?

Jak vidime, novela Zakoniku prace tento stav nejeresi, ale navrhovatekino predpoklada k zachovani
dosavadni Upravy je@Spiebirani ¥ci vnasenych zagéstnanci na pracovi§do zvlastni ischovy a neomezenéeni
zamestnavatele zan

Pripominky APA k 8309 odst.8 ZP omezeni agenturnénoéstnavani odbory:
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8 309
(8) Rozsah agenturniho z&stnavani je mozné omezit jen v kolektivni smiguzavené u uzivatele.

Opakovas od roku 2004 navrhujeme 8309 ZP odst.8 vypustit.

Odavodreni vypuseni 8309 odst.8 ZP omezeni agenturniho&névani odbory:

Zakonik prace platny do 30.9.2004 urioval zangstnavateim pruzrt feSit nedostatek zatstnand dotasnym
pridélenim pracovniit od jiné osoby nebo jako dodavku praci na zékfalchodniho zakoniku. Tim mohl
zan®stnavatel reagovat na vykyvy trhu a zajistit pagim stavajicim vlastnim kmenovym zgsmaném do
budoucna a existenci firmy jako takové. ProtoZetgdnmohl na trhu obstat, kdyz plnil promptimozadavky svych
odkerateli. Novela Zakoniku prace platna od 1.10.2004 daleudou odbolim pisobicim u dodavatele moznost
zakéazat zagstnavateli v kolektivni smlowpouzivat sluzeb agentur prace. Zakonik prace z 2006 tuto moznost
zachoval a navrh novely ZP ji rodihzachovava.

Tim nejenze komplikuje postaveni z&stnavatele na trhui¢i jinym zanmgstnavatelm, ktei takové omezeni mit
nebudou (naip jen proto, Ze u nich odbory niegmbi) ale umaiuje neodvodnrény zasah do svobody podnikani ze
strany tetich osob. Navic zasah, kterym stavajici praco¥inficy budou moci progednictvim odbak znemo#ovat
praci dalSim pracovniin, které by chl zamgstnavatel déasré najmout od agentury prace, a paradotak na jedné
straré zvySovat nezaistnanost a na strédruhé monopolizovat svou préaci.

V praxi toto ustanoveni néps uvazovanou platnosti vySSich kolektivnich snco vS8echny osoby podnikajici

v daném oboru ize zcela znemoznitigobeni agentur prace v celych sghich narodniho hospotkivi. Tento
odstavec zavadi cizorody prvek tizeni podnikatelskych subjéka zarové zneji§'uje postaveni agentur na trhu tim,
Ze jim bez jejich zavigni (nagiklad nekvalitni sluzby, drahé sluzby atd.) zneige svobod# pisobit na trhu,
nabizet sluzby a vybirat si ogtatele.

Vypusgni navrhovaného 8309 odst.8 ZP zajisti rovné pokynranestnaném a zamistnavataim, u kterych fsobi,
piipadré nepisobi, odborova organizace, a odstrani jejich disikidci na trhu. Zaroweodstrani trvajici stav
diskriminace zarstnand agentur prace zatstnanci uzivatél, kam byli zandstnanci agentury pracéigéleni.

Pripominky APA k 8346a odst.1 ZP o hranici zakagtskié prace :
Zvlastni zakazy a vyklad rékterych pojmi
§ 346a
(1) Préace fyzickych osob véku do 15 let nebo starSich 15 let do skeni povinné Skolni dochazky je zakadzana. Tyto osoby
sm¢ji vykonavat jen urdleckou, kulturni, reklamni nebo sportovnéinnost za podminek stanovenych zvlaStnim pravnim
predpisem.
Opakovag navrhujeme od roku 2004 dopii zreni 8346a odst.1 (byvaly 85 odst.2):
Zvlastni zakazy a vyklad rékterych pojmi
§ 346a
(1) Préace fyzickych osob véku do 15 let nebo starSich 15 let do skeni povinné Skolni dochazky je zakadzana. Tyto osoby
sm¢ji vykonavat jen urdleckou, kulturni, reklamni nebo sportovnéinnost za podminek stanovenych zvlaStnim pravnim
piredpisem.Do povinné Skolni dochazky se pr@ely tohoto odstavce nezafitAvaji nesice cervenec a srpen
nésledujici bezprosdreé po ukorteni povinné Skolni dochazky a prace mladistvyclicigzrh osob je v tomto obdobi
povolena.

Odavodreni doplreni 8346a odst.1 ZP o hranici zakazisété prace :

ZP platny do 30.9.2004 umidval zakim zékladnich Skol praci o prazdninach, nasleddjipiz absolvovani gitly

a to v rezimu pro mladistvé osoby s dalSimi omeneniezi 15.-16., respektive 16.-18. rokem Zivota.

Novela ZP platna od 1.10.2004 zakazala préaci staf let do skateni povinné Skolni dochazky. Tou je dle
platnych pedpigi (Skolsky zakon, zakon o dani #jmu, zakon o socialnim pojiti atd.) doba dochazky do Skoly
véetns navazuijicich letnich prazdnin, tedy ésicecerven a srpen. Zaci nyni absolvuji zakladni Skokvazre v 16-ti,
stale &tSi procento az v 17-ti letech, ojedlmi 18-ti letech (pokud diti jdou ,Spatr roky" a sodasre jej rodice na
doporueni psychologa poSlou do Skoly o rok pggd Tito mladistvi, Fipadré i zletili, jsou pak diskriminovani ve
vstupu na pracovni trh a nemohou bezgeabt po ukorieni zakladni Skolni dochazky ani na ,prazdninovou
brigadu“, natoz nastoupit do trvalého pracovnihmgroi (pokud nestuduji daleretini Skolu nebodilisteé) a dokonce
se ani pihlasit na Gadu préace.

Novela ZP platna od 1.10.2004 jim to svou formuBl odst.2 znemoznila. ZP z roku 2006 zakaz vdi2.6
ponechal a novy 8346a odst.1 ji réZrponechava. Navrhujeme doghi véty, kterd pouze prodély tohoto odstavce
§346a ZP bude chapat ukemi Skolni dochazky jako dobu faktického ukeni chozeni do vyuky, prakticky tedy
30.6. daného 3kolniho roku. V navazujicim prazdvémo obdobi by tak mladistvi i zletili absolventiomé Skolni
dochazky nali rovny pristup na pracovni trh jako ostatni fyzické osolmghyli by nesmyskadiskriminovani.
Doplréni odstrani diskriminaci mladistvychipystupu na trh prace.
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