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Pripominky Asociace pracovnich agentur (APA)
k viadnimu navrhu novely zakona €. 187/2006 Sb.

4

0 nemocenském pojist éni

Asociace pracovnich agentur (APA) dokoncila a odpovédnym mistim predala pfipominky APA k vliadnimu
navrhu novely zakona €. 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi. Ten mj. navrhuje dalSi zdsah do
doposud svobodné &asti legislativy trhu prace — zdanéni Dohod o provedeni prace zdravotnim pojiSténim
a dani ze supehrubé mzdy.

Pojist éni u Dohody o provedeni prace (DPP) je zcela nesmys  Iné. Odstra nuje z trhu prace jediny
institut k jednoduchému kratkodobému zam  éstnavani. DPP je i proto omezena 150 hodinami roéné u 1
zaméstnavatele, tedy cca 18 osmihodinovymi sménami ro¢né. Pfitom jde jen o necely jeden kalendarni
mésic, ktery ma v prméru 21 pracovnich dni. Pracovni kalendarni rok jich ma 253. DPP se proto pouziva
nejcastéji jen pro prilezitostné prace rlznych zajemcu o privydélek nebo prazdninové ¢i vikendové brigady
Zaku a studenta.

Uz od 1.1.2011 vlada jednoduchy institut DPP zkompl ikovala nov é zavedenou povinnou pisemnou
formou, doposud pod hrozbou neplatnosti vyhrazenou jen Dohodé& o pracovni ¢innosti (DPC) a Pracovni
smlouveé (PS).

Nové se vlada DPP snazi dale omezit povinnym p  fihlaSovanim a odhlaSovanim ke zdravotnimu
pojist éni jak na stran & zaméstnance, tak zam éstnavatele . Tedy zvySenim byrokracie a nutnosti
sledovani, zda a kdy doSlo k pfekro€eni vladou navrzené rozhodné hranice 5 tis. K&/ mésic a tudiz
povinnosti pojisténi.

VySe uvedené popird institut DPP a stavi jejdo rov  iny s Dohodou o pracovni  €innosti a Pracovni
smlouvou. Ve svétle sou€asné vladou navrhovaného zvySeni poc¢tu hodin pro DPP na 300 ro¢né v navrhu
novely Zakoniku préce, tedy cca 36 osmihodinovych smén, tedy moznosti dvojnasobné vice vyuZivat
institut DPP pro zaméstnance i zaméstnavatele, pfedstavuje zavedeni pojistného pro DPP jeho opétovné
faktické omezeni. Pfitom smyslem zvySeni tohoto institutu je i podpofit prazdninové brigady o letnich
dvoumésicnich prazdninéach, které by DPP s 36 osmihodinovymi sménami zhruba z 80% pokryla (obvykle
maji 44 pracovnich dni).

Zde je na mist & pfipomenout, Ze od roku 2004 Z&dkon o zam éstnanosti a Zakonik prace diskriminuji
neod tivodn éné agenturni zam éstnance, zap Gjéované agenturami prace firmam, kdyz jim zakazuje
institut DPP vyuzivat. Naprosto bezdlvodné a nelogicky. Dnes se to tyka zhruba 0,5 milionu agenturnich
zaméstnancl. Ti nemohou jednoduchy institut DPP pouzit a jsou nuceni ze vSech vydélkd nad 2 tis. K&

platit zdravotni i sociélni pojisténi. Tim jsou pro firmy o 34% drazSi a sou¢asné maji o 18,5% nizsi Cisty
vydélek (11,5% zdravotni + socialni pojisténi a 7% rozdil mezi 15% dani z hrubé mzdy a 15% ze
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superhrubé mzdy). Na misté by tedy bylo zrusit tuto diskriminaci agenturnich vic¢i neagenturnim
zaméstnancim a ne zavadét nova omezeni i neagenturnim zaméstnancam. Tohle firmy ocekavaji.

Jaky smysl mé vladni pomoc firmam a lidem, kdyz je na druhé stran é obratem vladou zpoplatn éna?
Vi vlada, Ze na jedné stran & nabizi jako uvoln éni, ale na stran & druhé zavadi nové zdan éni? ProtoZe
nejen o ¢astku pojistného (jez neni Zadnym pojistnym, ale obyc€ejnou zdravotni dani) se zvySi naklady
firem a snizi Cisté vydélky lidi, ale dale jim Cisté vydélky klesnou o vysSi dan z pFijmu fyzickych osob. Ta se
totiz bude opétovné pocitat jiz ne 15% z hrubé mzdy, ale 15% ze superhrubé mzdy (souctu hrubé mzdy

a firmou uhrazeného pojistného z objemu vyplacenych hrubych mezd), kdy, jak vime, dosahuje faktické
zdanéni az 23% hrubé mzdy.

DPP se nej€astéji pouziva pro p Filezitostné prace r tznych zajemc G o pfivyd élek (druhé zaméstnani,
Zeny na rodi¢ovské dovolené, duchodci, nezaméstnani) nebo prazdninové ¢&i vikendové brigady zaku

a studentu. Ti vSichni jsou uz jednou kryti pojiSténim od prvniho zaméstnavatele nebo statu. Neni zadny
rozumny dlvod zavadét dalSi pojisténi, lidem nepfinese zadny uzitek, Zadnou zvySenou péci. Pouze

vvvvvv

PovaZujeme navrh zdan éni DPP zdravotnim pojist énim a dani ze superhrubé mzdy za naprosto
nelogicky, kontraproduktivniav p  Fimém rozporu s programovym prohlaSenim vlady o nezv ySovani
danového zatizeni. Zde k n ému mimo nové byrokracie dochazi jak uob  €anu, tak firem.

Ing. Radovan Burkovi¢, prezident APA

O Asociaci pracovnich agentur (APA)

APA je nejstarSi profesni sdruzeni agentur prace, zaloZené jiz v roce 2001. Aktivné se podili na tvorbé
legislativy i ustélenych zvyklosti pfi poskytovani sluzeb zprostfedkovani, zaptjcovani zaméstnancu

a poradenstvi na trhu prace v Ceské Republice.

SdruZuje prevazné malé a stfedni eské, moravskeé a slezské agentury prace s majiteli, ktefi v nich
soucasné pracuji. Jejich zajmy zastupuje a chrani. Kromé stavajicich ¢lend pravidelné informuje vSechny
agentury prace s platnym povolenim o svych krocich. Mnohé z nich jsou v tomto okamzZiku kandidaty

na €lenstvi v APA.

Clenové APA poskytuji svym zékaznikdam kvalitni sluzby na trhu prace a dodrzuji Eticky kodex APA.

Vice informaci naleznete na www.apa.cz
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