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SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2008/104/ES
ze dne 19, listopadu 2008

o agenturnim zamé&stnivini

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE, (3)

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spolecenstvi,
a zejména na ¢l. 137 odst. 2 této smlouvy,

4
s ohledem na ndvrh Komise,
s ohledem na stanovisko Evropského hospoditského
a socidlnfho vyboru (1),
(5)
po konzultaci s Vyborem regiont,
v souladu s postupem stanovenym v &ldnku 251 Smlouvy (3),
(6)
vzhledem k témto dévodiim;
(1) Tato smérnice cti zdkladn{ prava a dodrzuje zdsady uznd-
vané Listinou zdkladnich priv Evropské unie (3). Jejim
cilem je zejména zajistit plny soulad s élankem 31 listiny,
ktery stanovi, Ze kazdy pracovnik md prdvo na pracovni
podminky  respektujici  jeho zdravi, bezpecnost
a diistojnost, a na stanoveni maximdlni pFHpustné
pracovni doby, na denni a tydenni odpotinck a na
kazdoroéni placenou dovolenou.
' ”

() Bod 7 Charty Spolefenstvi o zikladnich socidlnich
pravech pracovnikd stanovi mimo jiné, Ze dotvoteni
vnitintho trthu  musi vést ke zlepseni Zivotnich
a pracovnich podminek pracovniki v Evropském spole- (®)
censtvi; tohoto procesu bude dosaZeno sladénim pokroku
pfi plnéni téchto podminek, zejména pokud jde o formy
price, jako je pracovni pomér na dobu wréitou, price na
Castecny uvazek, agenturni zaméstndvén{ a sezénni price.

() Ut wést. C 61, 14.3.2003, 5. 124.

() Stanovisko Evropského parlamentu ze dne 21. listopadu 2002 (U
vést. C 25 E, 29.1.2004, s. 368), spolecny postoj Rady ze dne
15. zdfi 2008 a stanovisko Evropského parlamentu ze dne

s

Dne 27. zafi 1995 konzultovala Komise se socidlnimi
partnery na tdrovni Spoledenstvi v souladu s &. 138
odst. 2 Smlouvy opatfeni, kterd by mohla byt pfijata
na drovni Spolecenstvi v souvislosti s pruznosti pracovni
doby a jistotou pracovniho mista.

Po této konzultaci dospéla Komise k zavéru, Ze akce
Spolecenstvi je ii¢elnd, a dne 9. dubna 1996 déle konzul-
tovala se socidlnimi partnery v souladu s ¢l. 138 odst. 3
Smlouvy obsah zamysleného navrhu.

V preambuli rimcové dohody o pracovnich pomérech na
dobu urcitou uzaviené dne 18. bfezna 1999 dali signa-
tdfi najevo sviij zdmér zvdZit nutnost podobnych dohod
tykajicich se dofasnych zaméstnini a rozhodli se, ze
nezahmou zaméstnance agentur price do smérnice
o0 pracovnich pomérech na dobu urcitou.

Obecné meziodvétvové organizace, tj. Evropskd unie
konfederaci primyslu a zaméstnavateld (UNICE) (4,
Evropské stiedisko podniki s vefejnou dcasti a podniki
obecného  ekonomického zdjmu (CEEP) a Evropskd
konfederace odborovych svazti (ETUC) informovaly
Komisi ve spoleiném dopise ze dne 29. kvétna 2000
o svém dmyslu zahdjit postup podle é&ldnku 139
Smlouvy o ES. Ve spole¢ném dopise ze dne 28. tinora
2001 pozadaly Komisi o prodlouzeni lhiity uvedené v &l.
138 odst. 4 Smlouvy o ES o jeden mésic. Komise této
Zidosti vyhovéla a prodlouzila lhiitu pro jedndni do
15. bfezna 2001.

Dne 21. kvétna 2001 socidlni partnefi uznali, Ze jejich
jedndni o agenturnim zaméstndvani nevydstila v Zadnou
dohodu.

V bfeznu roku 2005 povazovala Evropski rada za
nezbytné znovu zahdjit Lisabonskou strategii a znovu
se zaméfit na priority rlistu a zaméstnanosti. Rada schvi-
lila integrované hlavn{ sméry pro riist a zaméstnanost na
obdobi let 2005-2008, jejichz cilem je mimo jiné
podpora pruinosti ve spojeni s jistotou zaméstnini
a zmiméni segmentace trhu price, a to s patfiénym
ohledem na dlohu socidlnich partnerd.

22, fijna 2008 (dosud nezvefejnéné v Ufednim véstniku), () UNICE zménila v lednu roku 2007 sviij nizev na BUSINESSEU-

(®) UL vést, C 303, 14.12.2007, s. 1.

ROPE.
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9V souladu se sdélenim Komise o socidlni agendé pro (16) V zdjmu pruzného pfistupu k rozmanitosti trhit prace
obdobi do roku 2010, kterou Evropski rada na svém a vztahtt mezi socidlnimi partnery mohou &lenské staty
zaseddni v bfeznu roku 2005 pfivitala jako prispévek umozZnit socidlnim partnerfim, aby stanovovali pracovni
k dosaZeni il Lisabonské strategie posilenim evrop- podminky a podminky zaméstndvini za predpokladu, ze
ského socidlniho modelu, vyjddfila Evropskd rada ndzor, bude zachovina celkovd troveii ochrany zaméstnanci
Ze nové formy organizace price a vét§{ rozmanitost agentur préce.
smluvnich ujedndni, lépe spojujicich pruznost s jistotou,
prispéji k v&si pfizpdsobivosti Evropskd rada dile
v prosinci roku 2007 potvrdila dohodnuté obecné zdsady
flexikurity, které na trhu price vytvdfeji rovnovihu mezi
pruznosti a jistotou zaméstnini a poméihaji zamést- (17)  Kromé toho by v urCitfch omezenych piipadech a na
nanctim i zaméstnavateldm vyuZivat piileZitosti, které zdkladé dohody uzaviené se socidlnimi partnery na
pfindsi globalizace, vnitrostdtn{ tirovni mély mit ¢lenské stity omezenou
moznost odchylit se od zdsady rovného zachdzeni,
bude-li zaji§téna pfiméfend droveni ochrany.

(10)  V rdmei Evropské unie existuji znacné rozdily, pokud jde
o vyuZivini agenturniho zaméstndvéni a o pravni posta- ‘
veni a pracovni podminky zaméstnancl agentur préce. ' (18) Soutasné se zlepSovédnim minimdlni ochrany zamést-

nancli agentur price by mél byt providén prezkum
viech omezeni nebo zdkazil, které byly pro agenturni
zaméstndvdni stanoveny. Mohou byt odfivodnény pouze
, o ) . L na zdkladé obecného zdjmu, jako je zejména ochrana
(11) Agggitﬁfm ;‘agl?;mavamzng?miulf kpe}gltlfebépzt:z?;srtn zaméstnancti, poZadavky Jna. bezlpec':n]ost alochranu zdravi
ti, pokud jde o pru , ale také - S ; ;s <
Haelimn et ¥veho prCGUYG § SO Bt e e e s e e
Piispivd tak k vytvdfeni pracovnich mist a k wéasti na '
trhu préce a zaclenéni do ngj.
(199 Touto smérnici neni dotdena autonomie socidlnich

(12) Tato smérnice vytvaii pro zaméstnance agentur price par"cnerp dan‘l :ztahy r,nez1k slo (]::al.lmrln1 ;I)armexy, vcr_ tge
ochranny rdmec, ktery je nediskriminaéni, transparentni PIEYE SJSCHAvaL & Ugaviea ?edt{vm sm oilvy v soulacu
a pfiméfeny a ktery soucasné respektuje rozmanitost trhii S vnitrostatnimi ]f(I‘an)m"ll p]re I::mg ol ?lstmlv 3 L
price a vztahli mezi socidlnimi partnery. Joutatanal. [ppeloanl plamych. pravhich precpisn

Spolecenstvi.

(13} Smérnice Rady 91/383/EHS ze dne 25. cervma 1991, L . ) L 3
kterou se doplfuji opatfeni pro zlepeni bezpe¢nosti (20)  Ustanovenimi této smérnice, }{ter‘? se tykaji omezent
a ochrany zdravi pfi prdci zaméstnanc v pracovnim nel_:o za‘ka%u a‘gen_turv'm’h(? Zagncstidvans, Mesou dotcerp’(
poméru na dobu uréitou nebo v docasném pracovnim vnitrostdtn{ pravni predpisy nebo .Z_V}’kloft" jez zakazuj,
poméru ('), obsahuje ustanoveni o bezpeénosti a ochrané ab)f stavkujici zaméstnance nahradili zaméstnanci agentur
zdravi, jeZ se vztahuji také na zaméstnance agentur préce. PrACE.

f (14)  Zdkladni pracovni podminky a podminky zaméstndvani (21)  Clenské staty by mély stanovit na ochranu prév zamést-

= tykajici se zaméstnanci agentur price by mély byt piinej- nancli agentur prce sprévni nebo soudni fzeni a za
mensim stejné jako podminky, jez by se na tyto zamést- porudeni povinnost{ vyplyvajicich z této smérnice by
nance vztahovaly, pokud by je uzivatel zaméstnal na mély stanovit sankce, které budou @&inné, odrazujici
stejném pracovnim misté. a pfiméfenc.

(15) Obecnou formu pracovnépravniho vztahu pfedstavuje (22) Tato smémice by méla byt providéna v souladu
pracovni smlouva na dobu neuréitou. V piipadé zamést- s ustanovenimi Smlouvy tykajicimi se volného pohybu
nancti, ktefi maji se svoji agenturou price smlouvu na sluZeb a svobody usazovdni, a aniZ je dotéena smémice
dobu neurtitou, a vzhledem ke zvl&$tni ochrané vyplyva- Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne
jici z takové smlouvy, je tieba stanovit mo#nost vyjimek 16. prosince 1996 o vysildni pracovniki v rimci posky-
z pravidel, jeZ se uplatiiuji u uZivatele. tovini sluzeb (3).

() Uk vést. L 206, 29.7.1991, s. 19, () U vést. L 18, 21.1.1997, s. 1.
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(23)  JelikoZ cile této smérnice, totiZ vytvofit na trovni Spole-
Censtvi harmonizovany rdmec ochrany zaméstnancd
agentur prdce, nemiZe byt uspokojivé dosaZeno na
vrovni Elenskych stdti, a proto jej mize byt z divodu
rozsahu a 1inkd této smérnice 1épe dosaZeno na tirovni
Spolefenstvi, miZe Spolefenstvi pfjmout opatfeni
v souladu se zésadou subsidiarity stanovenou v ¢lédnku
5 Smlouvy. V souladu se zdsadou proporcionality stano-
vertou v uvedeném clinku nepfekracuje tato smémice
rimec toho, co je nezbytné k dosaZeni tohoto cile,

PRJALY TUTO SMERNIC:

KAPITOLA 1
OBECNA USTANOVENI
Cldnek 1
Oblast piisobnosti

1. Tato smémice se vztahuje na zaméstnance, ktefi maji
pracovni smlouvu nebo jsou v pracovnéprivnim vztahu
s agenturou price a ktefi jsou pfidéleni uZivatelim, aby pod
jejich dohledem a vedenim po pfechodnou dobu pracovali,

2. Tato smérnice se vztahuje na vefejné a soukromé podniky,
které jsou agenturami price nebo uZivateli a které provozuji
hospoddfskou ¢innost ziskové ¢i neziskové povahy.

3. Po konzultaci se socidlnimi partnery mohou ¢lenské stdty
stanovit, Ze se tato smérnice nevztahuje na pracovni smlouvy
nebo pracovnéprivni vztahy v rdmci uréitého vefejného nebo
wvefejnymi orgdny podporovaného programu odborného vzdéld-
véni, zaclenéni nebo rekvalifikace.

Cldnek 2
cil

Cilemn této smérnice je zabezpetit ochranu zaméstnancd agentur
price a zlepit kvalitu agenturniho zaméstndvdni tim, Ze se
zajisti uplatiiovdni zdsady rovného zachdzeni podle &ldnku 5
na zaméstnance agentur prace a Ze se agentury price uznaj
za zaméstnavatele, pfi€emz se vezme v ivahu potreba vytvofit
vhodny rdmec pro vyuzivdni agenturntho zaméstnévini s cilem
G¢inné piispét k vytvifeni pracovnich mist a k rozvoji pruznych
forem préce.

Cldnek 3
Definice

1. Pro acely této smérnice se rozumi

a) .,zaméstnancem" osoba, které je v dotyéném clenském stdté
poskytovdna ochrana jako zaméstnanci v souladu
s vnitrostdtnim pracovnim privem;

o
=

,agenturou prace” fyzickd nebo prdvnickd osoba, kterd
v souladu s vnitrostdtnimi prévnimi pfedpisy uzavird
pracovni smlouvy nebo je v pracovnéprivnim vztahu se
svymi zaméstnanci, aby je mohla pfidélit uZivateliim,
u nich tito zaméstmanci po pfechodnou dobu pod jejich
dohledem a vedenim pracuji;

C

.Zaméstnancem agentury prace” zaméstnanec, ktery md
pracovni smlouvu nebo je v pracovnéprévnim vztahu
s agenturou price, za tcelem pfidéleni k uZivateli, aby pod
jeho dohledem a vedenim po pfechodnou dobu pracoval;

d

Zivatelem® fyzickd nebo prdvnickd osoba, pro niZ a pod
jejimz dohledem a vedenim zaméstnanec agentury price po
prechodnou dobu pracuje;

¢} ,piidélenim” doba, na niZ je zaméstnanec agentury price
umistén u uZivatele, aby pod jeho dohledem a vedenim po
pfechodnou dobu pracoval;

fy" ,zdkladnimi pracovnimi podminkami a podminkami zamést-
ndvini* pracovni podminky a podminky zaméstndvéni
stanovené v prdvnich a spravnich predpisech, kolektivnich
smlouvich nebo dalsich obecné zdvaznych ustanovenich,

které se uplatiiuji u uzivatele, tykajici se

i) délky pracovni doby, price prestas, prestivek, doby
odpocinku, noéni price, dovolenych a stitnich svitkd,

if) odménovani,

2. Touto smémici nejsou dotéeny vnitrostitni privni pfed-
pisy, pokud jde o definici odmériovani, pracovni smlouvy,
pracovnéprdvniho vztahu nebo zaméstnance.

Clenské stdty nevyjmou z oblasti péisobnosti této smémice
zaméstnance, pracovni smlouvy nebo pracovnépravni vztahy
pouze na zakladé skutecnosti, Ze se jednd o zaméstnance na
asteény pracovni dvazek, zaméstnance se smlouvou na dobu
uréitou nebo osoby, které uzaviely pracovni smlouvu nebo jsou
v pracovnéprdvnim vztahu s agenturou prace.
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Cldnek 4
Pfezkum omezeni nebo zdkaza

1. Zikazy nebo omezeni tykajici se agenturniho zaméstni-
vani mohou byt odiivodnény pouze na zdkladé obecného zéjmu
souvisejictho zejména s ochranou zaméstnancii agentur préce,
s poZadavky na bezpecnost a ochranu zdravi pfi prici a s
potfebou zajistit ndlezité fungovéni trhu price a zamezit
mozZnému zneuZivini,

2. Do 5. prosince 2011 pfezkoumaji ¢clenské stity po
konzultaci se socidlnimi partnery v souladu s vnitrostatnimi
prévnimi piedpisy, kolektivnimi smlouvami a zvyklostmi
piipadnd omezeni nebo zdkazy tykajici se vyuZivéni agentur-
niho zaméstndvani s cilem ovéfit, zda jsou odfvodnény na
zdkladé obecného zdjmu podle odstavce 1.

3. Pokud jsou tato omezeni nebo zékazy stanoveny
v kolektivnich smlouvich, mize byt prezkum uvedeny
v odstavei 2 proveden socidlnimi partnery, ktef pfisluiné
smlouvy vyjednali.

4. Odstavci 1, 2 a 3 nejsou dotéeny vnitrostatni poZadavky
souvisejici s registraci, udélenim licence, certifikaci, finanénimi
zdrukami nebo kontrolou agentur price.

5.  Clenské stity informuji Komisi o vysledcich pfezkumu
podle odstavce 2 a 3 do 5. prosince 2011.

KAPITOLA II
PRACOVNI PODMINKY A PODMINKY ZAMESTNAVAN{
Cldnek 5
Zisada rovného zachdzeni

1. Zédkladni pracovni podminky a podminky zaméstnavani
zaméstnanct agentur prdce jsou po dobu trvéni jejich pfidéleni
k uzivateli prinejmensim stejné jako podminky, jez by se na
,tyto zaméstnance vztahovaly, pokud by je tento uZivatel
zaméstnal pfimo na stejném pracovnim misté,

Pro dcely prvniho pododstavce je nutné dodrzovat pravidla,
krerd se uplathuji u uZivatele tykajici se

a) ochrany téhotnych Zen a kojicich matek a ochrany déti
a mladistvych a

b) rovného zachdzeni s Zenami a muzi a jakjchkoli opatfeni
pro boj proti diskriminaci na zdkladé pohlavi, rasy nebo
etnického pivodu, ndbozenského vyznini, presvédéeni, zdra-
votniho postiZeni, véku nebo sexudlni orientace,

v souladu s prévnimi a spravnimi pfedpisy, kolektivnimi smlou-
vami a viemi dal§imi obecné Zdvaznymi ustanovenimii,

2. Pokud jde 0 odménovani, mohou ¢lenské stity po konzul-
taci se socidlnimi partnery stanovit, Ze se lze odchylit od zdsady
podle odstavce 1, pokud zaméstnanci agentur price, kteff maji
s agenturou prdce uzavienu pracovni smlouvu na dobu
neurtitou, naddle pobiraji odménu v dobé mezi jednotlivymi
pridélenimi.

3. Po konzultaci se socidlnimi partnery mohou ¢lenské stity
ddt socidlnim partnerim moznost zachovat nebo uzaviit na
néleZité drovni a s vjhradou podminek stanovenych élenskymi
stity kolektivni smlouvy, které pii respektovini celkové ochrany
zaméstnanct agentur price mohou obsahovat ustanoveni tyka-
jici se pracovnich podminek a podminek zam@stndvani zamést-
nancii agentur préce odlinych od podminek uvedenych
v odstavci 1.

4. Za podminky, Ze je zaméstnancfim agentur price zajiSténa
piiméfend droven ochrany, mohou ¢lenské stity, jejichz prévni
fdd neumoZfiuje prohldSeni kolektivnich smluv za obecné
zdvazné nebo jejichZ pravni fid nebo zvyklosti neumozfiuji
rozsifeni piisobnosti téchto smluv na viechny podobné podniky
v urcitém odvétvi nebo zemépisné oblasti, po konzultaci se
socidlnimi partnery na vnitrostétni drovni a na zékladé dohod
uzavienych mezi socidlnimi partnery pijmout opatfeni tykajici
se zdkladnich pracovnich podminek a podminek zaméstnavani
odchylujici se od zdsady podle odstavce 1. Takovd opatfeni
mohou spoéivat ve stanoveni urcité doby, nez bude rovné
zachdzeni uplatiiovino.

Opatfeni uvedend v tomto odstavei musi byt v souladu
s pravnimi predpisy SpoleCenstvi a dostatetné presnd
a srozumitelnd, aby pfislusnd odvétvi a podniky mohly zjistit
své povinnosti a plnit je. Clenské stity pii uplatiiovani &l. 3
odst. 2 zejména upfesni, zda jsou do zékladnich pracovnich
podminek a podminek zaméstnéni podle odstavce 1 zahmuty
rovnéz systémy socidlniho zabezpe¢eni zaméstnanct vietné
diichodového a nemocenského pojisténi nebo systémd finanéni
spoluiicasti. Témito opatfenimi nejsou rovnéZ dotéeny dohody
na celostdtni, regiondlni, mistni nebo odvétvové trovni, které
nejsou pro zaméstnance méné vyhodné,

5. Clenské stity ptijmou vhodni opatfeni v souladu
s vnitrostdtnim prdvem nebo zvyklostmi s cilem zamezit
nesprévnému pouZivin{ tohoto clinku a zejména zamezit
opakujicim se pfidélenim, jejichz cilem je obejit ustanoveni
této smérnice. Clenské stity o téchto opatfenich uvédomi
Komisi.
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Cldnek 6

Pfistup k zaméstnini, spoleénym zafizenim a odbornému
vzdé€ldvini

1. Zaméstnanci agentur prdce jsou informovdni o viech
volnych pracovnich mistech u uzivatele, aby méli stejnou
moznost jako ostatni zaméstnanci tohoto uzivatele najit trvalé
zaméstndni. Tyto informace mohou byt poskytnuty formou
obecného  ozndmeni umisténého na  vhodném  miste
u uzivatele, ke kterému byli zaméstnanci agentur prace pidéleni
a pod jehoZ dohledemn pracuji.

2. Clenské stity piijmou veskerd opatfeni nezbytnd
k zajisténi toho, aby viechna ustanoveni zakazujfci nebo majici
za ndsledek znemoznéni uzavieni pracovni smlouvy nebo
vzniku  pracovnépravniho  vztahu  mezi  uZivatelem
a zaméstnancem agentury price po uplynuti doby jeho pfidéleni
byla neplatnd nebo mohla byt prohlisena za neplatnd od
samého pocatku.

Timto odstavcem nejsou dotéena ustanoveni, podle nichz agen-
tury prace dostdvaji odménu v pfiméfené vysi za sluzby poskyt-
nuté pfisludnym uZivatelim spoéivajici v pfidéleni, ndboru
a odborné pfipravé zaméstnancil agentur prace.

3. Agentury prace neiictuji zaméstnanctim po uplynuti doby
pridéleni k uzivateli z4dné poplatky za zprostredkovini zamaést-
nini u tohoto uZivatele nebo za uzavieni pracovni smlouvy
nebo za vznik pracovnépravniho vztahu s timto uzivatelem.

4. Aniz je dotéen ¢l 5 odst. 1, majf zaméstnanci agentur
price pfistup k vybaveni nebo spole¢nym zafizenim podniku,
zejména k jidelné, zafizenim pro pééi o déti a dopravnim
sluzbdm, za stejnych podminek, které maji zaméstnanci zamést-
nani pfimo ufivatelem, ledaZe je rozdilné zachdzeni zaloZeno
na objektivnich déivodech.

5.V souladu se svymi vnitrostatnimi tradicemi a zvyklostmi
piijmou ¢lenské stity vhodnd opatieni nebo podpofi dialog
mezi socidlnimi partnery s cilem

a) zlepdit piistup zaméstnanct agentur price k odborné
pripravé a k zafizenim pro péti o déti v agenturdch prace,
a to i v obdobich mezi jejich pracovnim pfidélenim, v z&jmu
podpory jejich profesniho rozvoje a zvysent jejich zaméstna-
telnosti;

b) zlepsit pHstup zaméstnanci agentur price k odbomné
piipravé uréené pro zaméstnance uzivatele.

Cldnek 7
Zastoupeni zamé&stnancii agentur price

1. Zaméstnanci agentur prdce jsou za podminek stanovenych
Clenskymi stdty zohledfiovéni pro déely vypoitu prahové

hodnoty, pii jejimi piekroceni musi byt v agentufe préce
zfizeny orgdny zastupujici zaméstnance v souladu s pravnimi
pfedpisy Spolecenstvi a ¢lenskych statt.

2. Clenské stity mohou stanovit, ze za podminek jimi vyme-
zenjch se tito zaméstnanci zohlediuji pro icely vypoitu
prahové hodnoty, pfi jejimz prekroceni musi byt u uZivatele
zifzeny orgdny zastupujici zaméstnance v souladu s pravn{mi
predpisy Spolecenstvi a ¢lenskych stirit a s kolektivnimi smlou-
vami, a to stejnym zpisobem, jako by se jednalo o zaméstnance
zaméstnané na stejnou dobu pfimo timto uZivatelem.

3. Clenské stity, které vyusiji moznosti uvedené v odstavci 2
nejsou povinny provddét ustanoveni odstavce 1,

Cldnek 8
Informovini zdstupctr zaméstnancii

Aniz jsou dotéena ustanoveni vnitrostdtnich prévnich predpisi
a pravnich pfedpist Spolecenstvi o informovani a projedndvan,
kterd jsou piisnéjsi nebo podrobnjsi, a zejména smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES ze dne 11. biezna
2002, kterou se stanovi obecny rémec pro informovan{ zamést-
nancii a projedndvini se zaméstnanci v Evropském spolecen-
stvi ('), musi uZivatel p# informovan{ organft zastupujicich
zaméstnance v souladu s prdvnimi pfedpisy Spoledenstvi
a &lenskych stith o situaci daného podniku v oblasti zaméstna-
nosti poskytovat patficné informace o vyuzivini zaméstnanci
agentur préce.

KAPITOLA IIT
ZAVERECNA USTANOVEN{
Cldnek 9
Minimdlni poZadavky
1. Touto smérnici neni dotéeno pravo ¢lenskych statti uplat-
fiovat nebo piijimat pravni a sprévni predpisy, které jsou pro
zaméstnance pfiznivéjdi nebo které podporuji ¢ umozfuji

uzavirdni kolektivnich smluv mezi socidlnimi partnery piiznivéj-
$ich pro zaméstnance.

2. Providéni této smémice neni za zddnych okolnosti dosta-
tecnym diivodem pro snizeni celkové tirovné ochrany zameést-
nanch v oblastech piisobnosti této smémice. Tim neni dotéeno
privo clenskych stati nebo socidlnich partner(;, s ohledem na
ménici se okolnosti, pfijmout prévni predpis nebo opatfeni
nebo smluvné dohodnout tpravu, kieré se lisf od ustanoveni
platnych v okamziku pfijeti této smérnice, pokud jsou dodrzo-
vany minimalni pozadavky stanovené v této smémici.

() Uk vést. L 80, 23.3.2002, s. 29,
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Cldnek 10
Sankce

1. Clenské stity pfijmou vhodnd opatfeni pro ptipad nedo-
drzovini této smémice agenturami price nebo uzivateli.
Zejména zajisti, aby byla k dispozici vhodnd sprivni nebo
soudni Fizenf, kterdi umozni vyméhat povinnosti vyplyvajici
z této smérmice.

2. Clenské stity stanovi sankce za porudeni vnitrostitnich
pfedpisii piijatych podle této smémice a piijmou viechna
opatieni nezbytnd k zaji§téni jejich uplatiiovini. Stanovené
sankce musi byt G¢inné, pfiméfené a odrazujici. Clenské stity
ozndmi znéni téchto ustanoveni Komisi do 5. prosince 2011.
Clenské staty ozndmi Komisi vias viechny nasledné zmény
téchto ustanoveni. Zejména zajisti, aby zaméstnanci nebo jejich
zdstupci méli k dispozici vhodné prostredky pro vyméhdni
povinnosti podle této smérnice.

Cldnek 11
Providéni

1. Clenské stity mejpozdéji do 5. prosince 2011 piijmou
a zvefejni prévni a sprévni predpisy nezbytné pro dosazeni
souladu s touto smémici nebo zajisti, aby se na nezbytné
tpravé dohodli socidlni partnefi, pficemz &lenské stity piijmou
veskerd nezbymnd opatfeni, kterd jim umoini kdykoli zarugit
plnéni cili této smémice. Neprodlené o nich informuji Komisi.

2. Tyto pfedpisy pfijaté ¢lenskymi stity musi obsahovat
odkaz na tuto smémici nebo musi byt takovy odkaz udinén

phi jejich afednim vyhldSeni, Zpfisob odkazu si stanovi élenské
staty.
Cldnek 12
Pfezkum Komisi

Do 5. prosince 2013 Komise pfezkoumd po konzultaci
s Clenskymi stdty a socidlnimi partnery na tirovni Spolecenstvi
uplatfiovdni této smémice s cilem navrhnout piipadné nezbytné
zmény.
Cldnek 13
Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dnem vyhldSeni v Urednim
véstniku Evropské Unie.

Cldnek 14
Urceni

Tato smérnice je uréena clenskym stdtiim.

Ve Strasburku dne 19, listopadu 2008.

Za Evropsky parlament Za Radu
pfedseda pfedsgda
H-G. POTTERING J.-P. JOUYET




