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Asociace pracovnich agentur (APA) ma velké vyhrady k navrhu novely Zakoniku prace a
Zakona o inspekci prace, zarove N v ni op ét postrada postih firem, objednavajicich
opakovan é nelegalni praci

Asociace pracovnich agentur (APA) ma velké vyhrady k navrhu novely Zakoniku prace a Zakona o inspekci prace (v pfiloze) z
dilny MPSV. Dochazi nejen k dalSimu odbouravani flexibility, al e posiluje se i role nelegalniho zam éstnavani

prost Fednictvim institutu do  €asného p Fid élovani dle 843a bez nutnosti byt agenturou prdce. Z  &rove h APA v navrhu op ét
postrada postih firem, objednavajicich opakovan & nelegalni praci. Pfitom by Slo o jednoduchou Upravu.

Jak vidno, MPSV nema na skuteéném potirani nelegalni prace a firem, které ji vyuzivaji, zadny zajem. Pouze se medialné
zviditelfiuje dalSimi omezenimi a postihy pro legalni agentury prace. To nepomaha ani zaméstnavateliim, ani zaméstnancam.
Odbory, jako ochranci zaméstnancu, pak tomuto protézovani nelegall jen necinné pfihlizeji. Pokud se objevi v médiich kauza s
nelegaly, svedou vSe obratem na legalni agentury prace. UZ 15 let takovy pfistup deformuije trh prace v CR a umoZfiuje nerusenou
praci mafiim a obchodnikim s lidmi.

Ptitom Zakonik préace je norma, ktera ovliviiuje v CR 3 miliony zaméstnanct a viechny zaméstnavatele. Vyjit s pfipominkovym
fizenim k jeho rozsahlé novele v dobé letnich prazdnin je bud totalni hloupost nebo zly imysl. Vzhledem k letité znalosti a
drakonickym snaham Gfednického i politického obsazeni MPSV ve smyslu tfidniho boje proti zaméstnavateldm jde o zly amysl.
Pfitom na konci minulého volebniho obdobi stejné prosazované zmény Zakoniku prace snémovnou neprosly. Prosla vSak jina
hriiza tfidniho boje proti kupceni s lidskou praci, novela Zakona o zaméstnanosti a Zakoniku prace z dilny MPSV, podporované jak
odbory, tak nadnarodnimi agenturami prace. Jejim disledkem byl brutalni zasah do legalniho agenturniho trhu. Béhem pouhych
tif mésic i kombinaci n ékolika likvida énich opat Feni, spolu s ne &innosti MPSV a G R UP na poli informovanosti o zm  énach,
doslo k legislativnimu zaniku 544 legalnich agentur prace, poskytujicich do €éasné p fid élovani agenturnich zam éstnanc u,
tedy 40% tehdejSiho agenturniho trhu.  Vysledkem neni paradoxné vitézstvi nadnarodnich agentur prace a vétsi trh pro né, ale
nasobné nasazeni nelegéalnich agentur prace a zvySeni dovozu zaméstnancu z novych zemi EU a ze tfetich zemi mimo EU.
Zejména Ukrajincl s polskymi pracovnimi vizy a Ukrajinct s nové, vladami Madarska a Rumunska, pfiznanym madarskym a
rumunskym ob&anstvim. VSeobecné za u¢elem otrocké prace na smluvnim zakladé dodavek, mimo ramec agenturniho
zaméstnavani.

Takeé je pro snahy MPSV s pfedlozenim k pfipominkovému fizeni pfizna¢na kratka doba k predlozeni pfipominek, zasahuji do
obdobi letnich dovolenych. Prosté aby nikdo nepfipominkoval, proSla viceméné nepovSimnuta nebo ve stylu pozdé bycha honit.
Toto neni demokraticky legislativni proces, ale byrokraticko politicka zvule. K nynéjSimu navrhu maji pfipominky dokonce i vrcholni
predstavitelé krajskych poboéek Statniho Gfadu inspekce prace, Ze dale nepfimo zp Fisfiuje mantinely pro p Gsobeni legalnich
agentur prace a naopak p Fimo odstra nuje p fekazky pro pouzivani do éasného p Fid élovani firmami bez nutnosti mit

povoleni k agenturnimu zam éstnavani, tedy 843a. Stru €né feceno otevira dve Fe nelegalnim agenturam nebo agenturdm
prace, které p Fisly o licenci, aby mohly do ¢€asné pf¥idélovat jednoduSeji a jeSt @& realizovat zisk. NemuZeme soustavné
zvySovat povinnosti legalnim agenturam prace s povolenim a zaroven zametat cestu tém nelegalnim. Argumentaci, Ze je to
protoZe zrovna mame konjunkturu a nedostatek lidi, neni mozné pouzivat. Zitra mize byt recese, ale to ustanoveni uz nikdo
nezmeni. Vzdycky, kdyz se argumentovalo néjakou krizi, tak ustanoveni po jejim odeznéni vzdy v zakoné zlstala . At jde o dang,
saocialni davky nebo jakékoliv administrativni opatfeni. Namatkou pfechodné zvySeni DPH, superhruba mzda nebo retroaktivni
tfiletd solarni dan. ZvySené DPH mame dodnes, stéle platime misto 15% dané ze mzdy - diky pfetrvavajici superhrubé mzdé —
dan ze mzdy pres 20% a z tfileté mimoradné solarni dané se stala dvacetiletd, byt snizena na 1/3.

Beneficientem - teprve p Fed rokem - kodifikovaného zast feného agenturniho zam éstnavani je ve skute €nosti
objednavajici firma, tedy dle zakona uzivatel. Ten ~ ma zameéstnance a jejich praci od nelegalni agentury levn  &ji, nez by si ji
musel po Fidit na legalnim trhu prace. Tedy za fakturaéni cenu obsahujici hrubou mzdu zaméstnance, odvody zaméstnavatele
na socialni a zdravotni pojiSténi a Urazové pojisténi, zakonnou dovolenou a zakonné pfiplatky ke mzdé a provizi agentury prace.
Pfipadné nahrady za ubytovani, dopravu a stravovani. V nejkfiklavéjSich pfipadech je fakturaéni cena pro uzivatele rovna pouhé
hrubé mzdé zastfené zprostfedkovaného zaméstnance. Ten pak logicky dostava méné, nez je minimalni a Zakonikem prace
zaru¢ena mzda. Pfesto neni v navrhu novely opét, ani po 15 letech legislativni existence agenturniho zaméstnavani, uzivatel
Zadnym zpUsobem postizen. Nelegalni trh prace jen kvete.

Ing. Radovan Burkovi¢, prezident APA
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Detailni p fipominky k navrhu novely Zakoniku prace a Zakona o inspekci prace v €etné paragraf t a od Givodn éni:

§43a TATO PRIPOMINKA JE ZASADNI — NAVRH JE NEAKCEPTOVATELNY
8§ 43a

Docasné pfidéleni

(1) Dohodu o do¢asném pfidéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli smi zaméstnavatel s timto zaméstnancem
uzavfit nejdfive po uplynuti 6-mésiettl mésice ode dne vzniku pracovniho poméru.

(2) Za docasné pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli nesmi byt poskytovana Uplata; to-neplati—pokud-jde-o
Ghradu-nakladikteré-byly wnalozeny podle-odstavee-5zaméstnavatel, ktery do €éasné prld éluje zam éstnance k jinému

zameéstnavateli, je opravn én pozadovat po tomto jiném zam éstnavateli Uhradu naklad G, které mu prokazateln & vznikly v
souvislosti s do éasnym p Fid élenim zam éstnance .

(8) Upravu do éasného p Fidéleni je zakazano pouzit

a) na agenturni zam éstnavani

b) u zam éstnavatele, ktery je agenturou prace.

ZDUVODNENI: §43a byl zaveden v reakci na nesmysiné tvrdou tpravu dodasného pievedeni zaméstnance na praci k jinému
zaméstnavateli, kterym byly do roku 2003 provadény jak pfesuny zaméstnancl uvnitf skupin propojenych firem, tak z firem do
jinych firem. To nahradil agenturnim zaméstnavanim s nutnosti povoleni a tak holdingové struktury, ale i firmy jen s jednou i
dv&ma dcerami s jinym IC, se stavaly kvazi agenturami prace. Nikdo si jisté nemysli, Ze agenturou prace musel byt Dopravni
podnik hlavniho mésta Prahy, Ceskoslovenska obchodni banka, Vitkovice a.s., Dopravni podnik Ostrava nebo dokonce Ceska
narodni banka. Pfesto se agenturami prace musely stat, aby vyhovély nesmysinému Zakonu o zaméstnanosti a Zakoniku prace,
aby napfiklad zaméstnanec banky mohl prejit legalné na ¢as do bankovni stavebni spofitelny ¢i penzijniho fondu. Nebo
zaméstnanec Dopravniho podniku z autobusu na Fizeni tramvaje ¢i metra. Nebo délnik z valcovny trub do valcovny plechu. Po
mnohaletém Usili zakonodarce nesmysl napravil zavedenim 8§43a spolu s velkymi omezenimi typu minimalné pulro¢niho trvani
Pracovni smlouvy do¢asné pfidélovaného zaméstnance a pouze zakladni Ghrady nakladu, de facto refundace. Pfedpokladalo se,
Ze pujde o pfesuny zaméstnanct ve skupiné provazanych firem okrajové mezi cizimi firmami typu plavéici z koupalisté budou v
zimé vlekafi na horach. | pfesto si mnoho firem, doposud agentur prace, naslo zplsob, jak na tom vydélat. Firma, kam do¢asné
pridélovali, se zavazala zaméstnat i vedouciho pracovnika pfidélujici firmy za velmi vysokou mzdu a dalSi benefity, nahrazujici
provizi agentury prace pfi do¢asném pridéleni agenturnich zaméstnancu. Objevily se i pfipady, kdy zaméstnanci byli ihned po
nastupu shledani nemocnymi a celych 6 mésicu stravili na nemocenské, aby po navratu do zaméstnani byli obratem do¢asné
pfidéleni. Navrhovana zména 843a fakticky legalizuje tyto praktiky a fakticky uleh¢uje dosavadni zneuzivani 843a, v pfipadé
realizace zisku ho pfimo umoznuje, bez nutnosti kamuflaze. AvSak takova firma nemusi splnit zakonem o zaméstnanosti kladené
tvrdé pozadavky na agenturu prace z hlediska odbornosti a praxe odpovédného zastupce, povinnosti jeho zaméstnavani na
pracovni pomér na minimalné poloviéni Gvazek, povinnost kazdoro¢niho placeni pojisténi proti Upadku agentury prace ve vysi
trojndsobku mezd docasné pfidélenych agenturnich zaméstnancl ani nutnost trvalého slozeni kauce 500.000,- K& po celou dobu
trvani povoleni na G&et GR UP. NatoZpak nutnost platit poplatky za ziskani tfiletého povoleni a dali poplatky za jeho pfezkum a
prodlouzZeni povoleni na dobu neuréitou. Tim jednoznaéné systémové zaklada nerovnost mezi subjekty a umozriuje legalné
obchazet agenturni zaméstnavani se vSemi jeho nastavenymi ochranami vuci statu a zaméstnanci. Vrcholem absurdity navrhu je
pak fakt, Ze legélni agentura prace nesmi 843a pouzit ani v pfipadé, Ze by opravdu potfebovala do€asné pfidélit své kmenové
zaméstnance tfeba dcefiné firmé v holdingu.

§76 TATO PRIPOMINKA JE ZASADNi — NAVRH JE NEAKCEPTOVATELNY

8§76
Dohoda o pracovni ¢innosti

(1) Dohodu o pracovni ¢innosti maze zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavfit, i kdyZ rozsah prace nebude pfesahovat v

témze kalendainim roce 300 hodin.
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(2) Na zékladé dohody o pracovni ¢innosti neni mozné vykonavat praci v rozsahu prekraéujicim v praméru polovinu
stanovené tydenni pracovni doby.

(3) Dodrzovani sjednaného a nejvySe pripustného rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby se posuzuje za
celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni €innosti uzaviena, nejdéle vSak za obdobi 52-tdr&-26 tydn G po sob é jdoucich .
Jen kolektivni smlouva m 0ze toto obdobi vymezit nejvySe na 52 tydn @ po sob é jdoucich.

ZDUVODNENI: Dohoda o pracovni &innosti je mékéi formou Pracovni smlouvy, stejné jako ona poziva od hranice vydélku 2.500,-
K& mési¢né pro zaméstnance ochrany z hlediska zdravotniho a socialniho pojisténi, je zde i kratSi vypovédni doba 15 dni, jsou zde
i nékteré dalsi flexibilni instituty jako v pfipadé vstupnich prohlidek jejich nepotfebnost u kategorie rizik praci 1 a 2. Coz umoziuje
rychlé nastupy do zaméstnani. Je ji proto mozno v ramci kalendarniho roku vyuzit jen na v priméru polovinu stanovené tydenni
pracovni doby, tedy 2,5 pracovniho dne z 5. Neboli 6 mésicti z 12. Cini sougasné prechod od nejméksi a nejflexibilngjsi formy
pracovné-pravniho vztahu, Dohody o provedeni prace, ktera je omezena roéné 300 hodinami u 1 zaméstnavatele, prakticky
necelych 2 mésich v roce, typicky napfiklad letnich prazdniny u studentskych brigad. Také, protoze primarné jsou uréeny pro
pfivydélek osob zajiSténych a pojisténych statem (studenti, diichodci, rodi¢e na rodi¢ovské dovolend) jsou pojisténim postihnuty v
celé vysi az pfi vydélku pfesahujicim mési¢né 10.000,- K&. Z nepochopitelného davodu ma byt v doposud logickém Fetézci DPP —
DPC — PS postavena DPC na roveri DPP. ProtoZe omezeni na 26 tydn( po sobé jdoucich znamena misto 6 mésicti z 12 pouhé 3
mésice z 6. Pfiéem? ji zUstane znevyhodnéni nizkou hranici pro poji$téni. Pfestoze flexibility DPP a DPC vyuZivaji zejména mali a
stfedni zaméstnavatelé, u nichZ v drtivé vétSiné pfipadl neplsobi odborové organizace, je moznost prodlouzeni z 26 na 52 tydnu
dana jen firmam velkym, u nichz plsobi a uzaviraji kolektivni smlouvy. Diskriminace je o to vétsi, Ze jsou zde pominuty i podnikové
rady. Systémove je zde nastavena nerovnost mezi zaméstnavateli dle velikosti a paradoxné tém vétSim je umoznéno mit pravidla
jednodussi a flexibilngjsi. Sou¢asné navrh nepfimo tvrdé zasahuje podnikani agentur prace, kterym — a samozfejmé i jejich
agenturnim zaméstnancum - je od roku 2004 nepochopitelné diskrimina¢né pfi doCasném pridélovani zakazano pouzivat Dohody o
provedeni prace. Mohou pouZzivat pouze Pracovni smlouvy a pro flexibilitu dohody o pracovni ¢innosti. To vSak pfi zkraceni
posuzovaci doby z 52 na 26 tydn( pro né fakticky znamena 50% omezeni podnikani. Protoze Pracovni smlouva sebou nese
hodné dalSich benefita, tfeba dovolenou, které budou muset uzivatelé kratkodobych sluzeb agentur prace hradit a sluzby se jim
nejen prodrazi, ale poZzadované zaméstnance v praci mit nebudou. CoZz je pfimo pfivadi do iz tak Zakonikem prace a Zdkonem o
zaméstnanosti oteviené naru¢e nelegalnich agentur, zneuzivajicich Smlouvy o dilo nebo zneuzivani do¢asného pfidéleni bez
povoleni dle 843a. Nelze stale dokola omezovat agenturni zaméstnavani, aniz by se tim oteviral prostor pro nelegdly. Protoze
levnéjSi cestu nelegal(l, ostatné délaji to tak jiz nékolik let a beztrestné. Zakony na to — kupodivu pfi pohledu na mnozstvi novel —
stale nepamatuiji.

§79a TATO PRIPOMINKA JE ZASADNI — NAVRH JE JIZ DLOUHODOB E NESPLNITELNY A PROKLAMA €Ni
§ 79a

U zamésthance-mladstho-nez18let mladistvého zaméstnance nesmi délka smény v jednotlivych dnech prekrocit 8
hodin a ve vice z&kladnich pracovnépravnich vztazich podle 8 3 nesmi délka tydenni pracovni doby ve svém souhrnu prekrocit 40
hodin tydné.

ZDUVODNENI: Opakované MPSV drzi tento paragraf pfi Zivotg, i kdyZ je zaméstnavateli nesplnitelny. Nikde neexistuje vefejné
online pfistupny seznam zaméstnanc( a jimi doposud odpracované doby v tydnu, aby mohl zaméstnavatel posoudit, zda u néj
mladistvy nepfekroci 40 hodin tydné, protoZe jiz pracoval jinde. Ani zaméstnanci nemaji Pracovni knizky, z nichz by to bylo patrné.
Délka smény 8 hodin je jasna a kontrolovatelna. Dodrzeni 40 hodin tydné u vice zaméstnavatell zarovern opakované drzeny
nesmysl v Zakoniku prace z dily MPSV.

§84 TATO PRIPOMINKA JE ZASADNI — NAVRH PRAKTICKY ZNEMOZ NUJE DENNi FUNGOVANI FIREM
§84

Zameéstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a seznamit s nim nebo s jeho zménou
zaméstnance nejpozdéji 2 tydny a v pfipadé konta pracovni doby 1 tyden pfed zacatkem obdobi, na néz je pracovni doba
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rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé& seznameni, ktera vSak nesmi byt kratSi nez 2 dny.

ZDUVODNENI: Nelze v praxi dodrzet Ihttu 2 dni k seznameni s pisemnym rozvrhem pracovni doby a sou¢asné udrzet firmu v
provozu, kdyz se zaméstnanci stane mimopracovni Uraz, pracovni Uraz, rano pred sménou odejde k Iékafi s podezfenim na
nemoc, zUustane doma s nemocnym ditétem, zpozdi se v navratu z dovolené diky pocasi a existuje spousta dalSich pfiklad denni
praxe, ktera ¢ini povinnost zménu rozvrhu tydenni pracovni doby a oznamit nejméné 2 dny pfedem v praxi nemoznou. Jak vyvratit
naprosto zjevny nesmysl navrhu novely? Pro¢ nestaci dosavadni prakticka dohoda zaméstnavatele se zaméstnancem na jiné
dobé, kdyz oba dobfe védi, Ze bez toho nelez fungovat?

§111 a 112 TATO PRIPOMINKA JE ZASADNI — zD UVODNEN] - NAVRH ZVYSUJE DOPOSUD TRIPARTITOU DOHODNUTE
HRANICE MINIMALNI MZDY Z 0,4 NA 0,5 NASOBEK A SOUCASNE UMOZNUJE JEN JEJi RUST, NE POKLES PRI STAGNACI
EKONOMIKY. STEIJNE TAK ZARUCENE MZDY. COZ JE NEAKCEPTOVATELNE, ROZTACI INFLACNi SPIRALU A
DONEKONECNA SNIZUJE KONKURENCESCHOPNOST FIREM.

DOPLNENI, €ILI OPRAVDU CHYB EJICi ZMENY V NAVRHU NOVELY ZAKONIKU PRACE.

V navrhu novely Zakoniku prace zcela chybi reakce na  nelegalni zprost fedkovani zam éstnani v oblasti agenturniho
zaméstnavani a do éasného p Fid élovani, kde doslova kvete éinnost nelegéalnich agentur a jejich ve  Fejné spoluprace s
firmami, jako uzivateli. Tiv édomi si své beztrestnosti, jejich sluzeb bezostySn € vyuzivaji a nabidky legalnich agentur
prace odmrs t'uji s tak nehordznymi argumenty, jako “navrhované h rubé mzdy Vasich agenturnich zam éstnanc 0 jsou ve
stejné vysi, jako platim faktura €ni cenu firm &, co mi lidi dodava”. Je jim zcela jedno, Zze vySe h  rubych mezd agenturnich
zaméstnanc G musi dosahovat § 309 odst. 5 vySe jejich kmenovych srovnatelnych zam éstnanc t (“8309 odst. 5 Agentura
prace a uzivatel jsou povinni zabezpe &it, aby pracovni a mzdové podminky do  €asné pfid éleného zam éstnance nebyly
horsi neZ jsou nebo by byly podminky srovnatelného zaméstnance. Pokud jsou po dobu vykonu prace pro uZivat ele
pracovni nebo mzdové podminky do ¢asné pridéleného zam éstnance horsi, je agentura prace povinna na zadost doc¢asné
pridéleného zam éstnance, pop Fipadé, pokud tuto skute €nost zjisti jinak, i bez zZadosti, zajistit rovné za  chazeni; do éasné
pfid éleny zam éstnanec ma pravo se domahat u agentury prace uspoko  jeni prav, kterd mu takto vznikla.”) a dle § § 308
odst. 1 pism. f jsou povinni to pravdiv & uvést pod sankci do Dohody o0 do  €asném p fid éleni (“§308 (1) Dohoda agentury
prace s uZivatelem o do €éasném p Fid éleni zam éstnance agentury prace musi obsahovat.... f) inform  ace o pracovnich a
mzdovych nebo platovych podminkdch zam  éstnance uzivatele, ktery vykonava nebo by vykonaval stejnou praci jako
do¢asné ptidéleny zam éstnanec, s p fihlédnutim ke kvalifikaci a délce odborné praxe (da  le jen ,srovnatelny
zameéstnanec"),"). Jsou to oni, kdo svymi pen  ézi rozhoduji o existenci nelegalniho trhu prace. Pro  to navrhujeme zejména
k ochran & agenturnich zam éstnanc U kone €né zavést postihy uzivatel am za nakup lidi od nelegdlni agentury prace. Ato v
pFfimé v navaznosti na jiz existujici ustanoveni Zakon  iku prace o zast feném zprost fedkovani takto:

“8 5 Vymezeni nékterych pojmu

Pro Ucely tohoto zadkona se rozumi .... g) zastfenym zprostfedkovanim zaméstnani ¢innost pravnické osoby nebo fyzické osoby,
spocivajici v pronajmu pracovni sily jiné pravnické osobé nebo fyzické osobé, aniz by byly dodrzeny podminky pro zprostfedkovani
zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. b),....”

Dopln éni §8139 a 140:

“Prestupky

§139

(1) Fyzickéa osoba se dopusti prestupku tim, Ze ........ i) zastfené zprostfedkovava zameéstnani podle § 5 pism. g) nebo jako
uzivatel sluzeb fyzické nebo pravnické osoby zast  Fené zprost fedkovani zam éstnani umozni

(3) Za prestupek Ize ulozit pokutu do .......... €) 5000 000 K¢, jde-li o pfestupek podle odstavce 1 pism. d), f) nebo i), ........... "
“§ 140

(1) Pravnicka osoba nebo podnikajici fyzicka osoba se prestupku dopusti tim, Zze

....... g) zastfené zprostfedkovava zaméstnani podle § 5 pism. g) nebo jako uzivatel sluzeb fyzické nebo pravnické os  oby

zastfené zprost fedkovani zam éstnani umozni
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(4) Za prestupek Ize ulozit pokutu do
........ f) 10 000 000 K&, jde-li o pfestupek podle odstavce 1 pism. c), €) nebo g), nejméné vSak ve vysi 50 000 K¢, ........”

ZDUVODNENI: V navaznosti na jiz vyse uvedené dale dopliiujeme, Ze v poslednich 5 letech dochazi k brutalnimu nardstu

zneuzivani Smiuv o dilo a dodavatelskych vztah namisto legalniho agenturniho zaméstnavani, kdyz obsahem takové dodavky je

fakticky pouze pronajem pracovni sily, Zadné dilo. Stejné jako dalSich forem zastfeného zprostfedkovani dle 85 pism. g Zakoniku

prace, jako je tfeba organizovany Svarcsystému. To souvisi s:

a) nedostatkem pracovnich sil na trhu prace, v disledku demografického vyvoje v porodnosti devadesatych let minulého stoleti,
kdy nové nastupujici generace nedokaze o 35% nahradit generaci odchazejici do diichodu

b) soucasné stéle trvajicim ekonomickym boomem a poptavce pro pracovni sile

c) dusledkem vypadku 544 legélnich agentur prace z legalniho agenturniho trhu prace v CR po zpfisnéni podminek kaucemi a
povinnym zaméstnavanim odpovédného zastupce v ¢ervenci 2017, jejichz misto obratem zabrali nelegalové

d)i zvySenou aktivitou zahraniénich firem, vydavajicich se v domovské zemi za agenturu prace a dovézZejicich na trh prace v CR
ob&any zejména z novych zemi EU a zemi mimo EU.

Ve vSech pfipadech je to pravé ¢esky uzivatel, jako objednavatel, kdo vytvafi nelegalni trh prace. Je to pfitom pouze uzivatel, kdo

je faktickym tvarcem trhu agentur prace a plvodcem zavadného jednani po celych 14 let, od ustanoveni agentur prace v Zakoné o

zaméstnanosti a Zakoniku prace. Je stale beztrestny a pokud je u néj nelegalni praktika a zastfené zprostfedkovani zaméstnani

SUIP objeveno, pak potrestana je dle 85 pism. g a navazujicich §8 139 a 140 pouze nelegalni agentura prace, ne uzivatel. Proto si

uzivatel ihned obratem objednava nové zaméstnance u jiného nelegala. Dokonce jsou si néktefi uzivatelé védomi povinnosti dle 88§

308 a 309 Zakoniku prace vic&i agenturnim zaméstnancum a své postizitelnosti pfi neplnéni od novely ZP z ¢ervence 2017,proto

se tito uzivatelé snazi utéct k zastfenému zprostfedkovani zaméstnani, kde jim dle sou¢asné pravni Upravy paradoxné nic nehrozi.

Obrovskym zplisobem jsou pak zneuzivani v tomto systému uzivatelem fakticky zaméstnanci nelegalu, protoze:

a) nedostavaji fadnou Pracovni smlouvu nebo Dohodu o pracovni ¢innosti, obvykle maximalné Dohodu o provedeni prace, tedy
nejisté zaméstnani bez pojistného

b) nejsou za né odvadény platby pojistného, tedy nemaji ani nemocenskou, ani podporu v nezaméstnanosti, ani odpracovanou
dobu pro dichod

¢) nejsou chranéni pred vybiranim poplatkd za zprostfedkovani zaméstnani, ty jsou od nich vymahany bud rovnou procenty ze
mzdy nebo v riznych povinné odebranych sluzbach jako je doprava, ubytovani, pfekladatelské sluzby, zastupovani atp.

d) nejsou chranéni pfed nedodrzovani podminek srovnatelného zaméstnance uzivatele, zejména tedy srovnatelné mzdy u
uZivatele na obdobné pozici, obvykle je jim vyplacena, v lepSim pfipadé, zakladni minimalni mzda dle Zakoniku prace, mnohdy
jesté méné

e) nejsou chranéni povinnym pojiSténim pfed upadkem legalni agentury prace, protoZe uzivateli je dodava nelegalni

f) zejména u zahrani¢nich zaméstnanct dochazi k poruSovani osobni svobody, zabavovani dokladd, drzeni v otrockych
podminkach hygienicky nevyhovujicich ubytoven a v jejich dopravé na pracovisté

g) dochazi k masivnimu zkreslovani fakticky odpracované doby, poruSovani Zakoniku prace v oblasti pracovni doby, povolenych
prescasu a limitt pro jednotlivé Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, jsou-li s nimi uzavirany

h) dochazi k vyznamného snizeni ochrany zdravi a bezpe¢nosti pfi praci, protoze nejde o odpovédnost uzivatele dle Zakoniku
prace 8309 odst. 1, ale odpovédna je dodavatelska firma v ramci pusobeni vice zaméstnavatell na jednom pracovisti

i) dochazi k poruSovani ustanoveni Zakoniku prace o odpovédnosti za Skody zpUsobené zaméstnancem zameéstnavateli, uZivatel
jednoduse pfi vadné nebo nedostateéné praci neproplati fakturu nelegalnimu dodavateli a ten nevyplati mzdu zaméstnanci nebo
ho dokonce nuti uhradit celou Skodu v rozporu s mirou zavinéni, povolenymi srazkami ze mzdy i maximem 4,5 nasobku
primérné mzdy u nedbalostni Skody

j) socialni situace zastfené zprostfedkovanych osob zneuzivaji lichvafi a neregistrovani poskytovatelé pujéek, mnohdy propojeni s
nelegalnim dodavatelem, poskytovanim pujéek za vysoky urok ru¢enych mzdou nebo zalohou na mzdu.

Beneficientem zastfeného agenturniho zaméstnavani je ve skute¢nosti hlavné uzivatel. Ten ma zaméstnance a jejich praci levnégji,
nez by si ji musel pofidit na legalnim trhu prace. Tedy za fakturaéni cenu obsahujici hrubou mzdu zaméstnance, odvody
zaméstnavatele na socialni a zdravotni pojisténi a Urazové pojisténi, zakonnou dovolenou a zakonné pfiplatky ke mzdé a provizi
agentury prace. Pfipadné nahrady za ubytovani, dopravu a stravovani. V nejkfiklavéjSich pfipadech je fakturaéni cena pro
uzivatele rovna pouhé hrubé mzdé zastfené zprostfedkovaného zaméstnance. Ten pak logicky dostava méné, nez je minimalni a
Zakonikem prace zaru¢ena mzda. PFesto neni uZivatel zadnym zpGsobem postiZzena nelegalni trh prace jen kvete.

tj vooK E‘vﬂ?’
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