Platné zréni s vyznaenim navrhovanych znén a doplnéni
Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve &ni pozdéjSich predpisi

§1

Tento zakon

.....

zanestnavateli; tyto vztahy jsou vztahy pracépravnimi,

b) upravuje rov& pravni vztahy kolektivni povahy a podporu vzajgoim jednani
odborovych organizaci a organizaci zatnavatel. Pravni vztahy kolektivni povahy, které
souviseji s vykonem zavislé prace, jsou vztahyg@ragpravnimi,

c) zapracovavaifslusné pedpisy Evropské unte

d) upravuje téz &které pravni vztahy fed vznikem pracowpravnich vztah podle
pismene a),

e) upravuje dktera prava a povinnosti z&stnavateal a zandstnand@ pii dodrZzovani rezimu
dosasré prace neschopného pojiite podle zakona o nemocenském pajil” a rekteré
sankce za jeho poruseni.

Y Smernice Rady ze dne 14ijna 1991 o povinnosti zafstnavatele informovat zasstnance
0 podminkach pracovni smlouvy nebo pracovnihog@ar(®1/533/EHS).

Smeérnice Rady 98/59/ES ze dne 2@rvence 1998 o sblizovani pravnidregpigsi ¢lenskych
stat tykajicich se hromadného propaimst

Smérnice Rady 99/70/ES ze dne 28rvna 1999 o ramcové dohod pracovnich posrech
na dobu ufitou uzawené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smeérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 ogaéndohod o ¢ast&nem pracovnim
Uvazku uzakené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 20Gpktse zavadi zadsada rovného
zachazeni s muzi a Zenamiiigbupu ke zboZzi a sluzbam a jejich poskytovani.

Smeérnice Rady 97/74/ES ze dne 15. prosince 1997, ktse oblast {sobnosti srérnice
94/45/ES o #zeni evropské rady zastnand nebo vytvéeni postupu pro informovani
zanestnand@ a projednavani se zastnanci v podnicich{sobicich na Uzemi Spdknstvi a



skupinach podnik pasobicich na Uzemi Spéknstvi roz§uje na Spojené kralovstvi Velké
BritAnie a Severniho Irska.

Smérnice Rady 2006/109/ES ze dne 20. listopadu 20@&04 se z dvodu gistoupeni
Bulharska a Rumunska upravuje &mce 94/45/ES o fizeni evropské rady zastnand
nebo vytvdeni postupu pro informovani z&stnané a projednani se zasstnanci v
podnicich fisobicich na Uzemi Spéknstvi a skupindch podrikpisobicich na Uzemi
Spoleenstvi.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES ze ldn Wezna 2002, kterou se
stanovi obecny ramec pro informovani Zatman& a projednavéani se z&sinanci v
Evropském spolenstvi.

Cl. 13 smérnice Rady 2001/86/ES ze dneifna 2001, kterou se daplje statut evropské
spole&nosti s ohledem na zapojeni zZstmand.

Smernice Rady 2001/23/ES ze dne 1Beina 2001 o sblizovani pravnicregpisi ¢lenskych
stat tykajicich se zachovani prav zé&stnand v pripadt pirevodi podnikii, zavodi nebocéasti
podniki nebo zavodl.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze ldheprosince 1996 o vysilani
pracovniki v ramci poskytovani sluzeb.

Smérnice Rady 96/34/ES ze dne &rvna 1996 o ramcové dohod rodcovské dovolené
uzawené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ee4dristopadu 2003 ockterych
aspektech Upravy pracovni doby.

Smeérnice Rady 94/33/ES ze dne 22rvna 1994 o ochrgmmladistvych pracovnik

Smeérnice Rady ze dne 2Bervna 1991, kterou se dapji opateni pro zlepSeni bezf®osti a
ochrany zdravi ) praci zandstnan@ v pracovnim porru na dobu uitou nebo v déasném
pracovnim poréru (91/383/EHS).

Smérnice Rady ze dne 1Zervna 1989 o zavédi opateni pro zlepSeni bezfmosti a
ochrany zdravi zadstnand pii praci (89/391/EHS).

Smérnice Rady ze dne 30. listopadu 1989 o minimalnicizadavcich na bezpeost a
ochranu zdravi pro pouzivani osobnich ochrannyadstedki zamestnanci pi praci (feti
samostatna sémice ve smyslél. 16 odst. 1 sgrnice 89/391/EHS) (89/656/EHS).

Smérnice Rady 92/85/EHS ze dne Xfna 1992 o zavashi opateni pro zlepSeni bezf@osti
a ochrany zdraviip praci €hotnych zamstnankyi a zandstnanky kratce po porodu nebo
kojicich zamgstnankyr (desata samostatna &mice ve smyslucl. 16 odst. 1 s@rnice
89/391/EHS).



Smérnice Rady 2010/18/EU ze dne &ebna 2010, kterou se provadi revidovana ramcova
dohoda o rodiovské dovolené uzéena mezi organizacemi BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP a EKOS a zruSuje se&@mice 96/34/ES.

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES meSdiervence 2006 o zavedeni
zasady rovnych ffleZitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny lastibzangstnani a
povolani.

Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 2%rvna 2000, kterou se zavadi zasada rovného
zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu etslcky pivod.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 200€xolt se stanovi obecny ramec pro
rovné zachazeni v zaistnani a povolani.

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/15/ES =z Xdn llezna 2002 o Uprav
pracovni doby osob vykonavajicich mobitivinosti v silnéni dopra¥.

Smérnice Rady 2005/47/ES ze dne 1&rvence 2005 o doh&dmezi Spoléenstvim

evropskych Zeleznic (CER) a Evropskou federaciqwaiki v dopra¥ (ETF) o rekterych

aspektech pracovnich podminek mobilnich pracavniposkytujicich interoperabilni
pieshranini sluzby v Zelezgni dopra¥.

Cl. 15 snérnice Rady 2003/72/ES ze dne Z&rvence 2003, kterou se dopje statut
evropské druzstevni spolesti s ohledem na zapojeni zstmand.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES =z @inkwtna 2009 o #zeni
evropské rady za#stnand nebo vytvéeni postupu pro informovani zastnand a
projednani se zafstnanci v podnicich gsobicich na Urovni Spalenstvi a skupinach
podniki pasobicich na Grovni Spalenstvi (ffepracované zmi).

Smérnice Rady 2000/79/ES ze dne 27. listopadu 2000 wer&pské dohod o organizaci
pracovni doby mobilnich pracovniki v civilnim letectvi uzawené mezi Sdruzenim
evropskych leteckych spolénosti (AEA), Evropskou federaci pracovniki v dopravé
(ETF), Evropskym sdruzenim technickych letovych po&dek (ECA), Evropskym
sdruzenim leteckych spolénosti (ERA) a Mezindrodnim sdruzenim leteckych dopavci
(IACA).

Smérnice Rady 2014/112/EU ze dne 19. prosince 2014 eidu se provadi Evropska
dohoda o Upraw nékterych aspekti Upravy pracovni doby v odwtvi vnitrozemské vodni
dopravy uzawena Evropskym svazem vnitrozemské plavby (EBU), Ewapskou
organizaci lodnich kapitani (ESO) a Evropskou federaci pracovniit v dopravé (ETF).

Smérnice Rady 98/24/ES ze dne 7. dubna 1998 o beé#pesti a ochraré zdravi
zaméstnanai pred riziky spojenymi s chemickymi ¢initeli pouzivanymi p¥i praci
(étrnacta samostatna sndrnice ve smysluél. 16 odst. 1 srérnice 89/391/EHS).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/148/ES zend 30. listopadu 2009,
0 ochrané zaméstnanai pied riziky spojenymi s expozici azbestuif praci.



Smérnice Rady 2009/13/ES, kterou se provadi dohoda kraluvé o praci na ma#i z roku
2006 uzawena Svazem provozovatél namornich plavidel Evropského spoléenstvi
(ECSA) a Evropskou federaci pracovnik v dopravé (ETF) a kterou se n&ni smérnice
1999/63/ES.

*kkkk

§23

(1) V kolektivni smlou¥ je mozné upravit prava za&stnané v pracovipravnich
vztazich, jakoz i prava nebo povinnosti smluvnid¢rars této smlouvy. K ujednanim v
kolektivni smlou¥, kterd zamsstnan@m ukladaji povinnosti nebo zkracuji jejich prava
stanovena timto zdkonem, se filejiZi.

(2) Kolektivni smlouvu mohou uz#v zanestnavatel nebo vice z&stnavatel, nebo
jedna nebo vice organizaci zéstnavatal na strad jedné a jedna nebo vice odborovych
organizaci na stramdruhé.

(3) Kolektivni smlouva je

a) podnikova, je-li uzaena mezi zagstnavatelem nebo vice zastnavateli a odborovou
organizaci nebo vice odborovymi organizacefisighicimi u zaréstnavatele,

b) vyssiho stuph je-li uzawena mezi organizaci nebo organizacemi &navatel*® a
odborovou organizaci nebo odborovymi organizacemi.

(4) Postup p uzavirani kolektivni smlouvy ¢etré feSeni spdr mezi smluvnimi
stranami se&idi zakonem upravujicim kolektivni vyjednavéhi

*kkkk

§ 43a
Docasné pidéleni

(1) Dohodu o deasném pdéleni zamgstnance k jinému zakstnavateli smi
zanestnavatel s timto zatatnancem uzdit nejdfive po uplynuti-6—+sieil mésiceode dne
vzniku pracovniho pogu.

p

(2) Za d@asné
Uplata; to—neplati—p , ,
5zaméstnavatel, ktery dafasré pridéluje zaméstnance kjinému zanéstnavateli, je
opravnén pozadovat po tomto jiném zanistnavateli Uhradu naklada, které mu
prokazatelné vznikly v souvislosti s déasnym pridélenim zaméstnance
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(3) V doho@ musi byt uveden nazev zastnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo



jméno, popipact jména a @jmeni zandstnavatele, je-li fyzickou osobou, k niz se
zanestnanec déasré pridéluje, den, kdy deasné pidéleni vznikne, druh a misto vykonu
prace a doba, na kterou secdsné pdéleni sjednava. V dohédmize byt sjednano
pravidelné pracovist pro (Eely cestovnich ndhrad; ustanoveni § 34a tim nemfedo.
Dohoda musi byt uzéena pisem#

(4) Po dobu déasného pdéleni zangstnance k vykonu prace k jinému zsmavateli
uklada zamsstnanci jménem zatstnavatele, ktery zakatnance deasré pridélil, pracovni
ukoly, organizujetidi a kontroluje jeho praci, dava mu k tomieln zavazné pokyny, vytyia
piiznivé pracovni podminky a zajife bezpénost a ochranu zdravtipraci zandstnavatel,
ke kterému byl zagstnanec déasré pridélen. Tento zamstnavatel nesmiivi docasre
piidélenému zaréstnanci pravé jednat jménem zagstnavatele, ktery zatatnance déasré
prideli.

(5) Po dobu d&éasného pidéleni poskytuje zagstnanci mzdu nebo plat, pdpact téz
cestovni ndhrady zarstnavatel, ktery zadéstnance deéasre pridélil.

(6) Pracovni a mzdové nebo platové podminky ésanance déasre pridéleného k
jinému zamdstnavateli nesiji byt horSi, nez jsou nebo by byly podminky sraeh@ého
zamgstnance zagstnavatele, ké¢muz je zamistnanec déasre pridélen.

(7) Datasné pidéleni podle odstavicl aZz 5 koti uplynutim doby, na kterou bylo
sjednano. Red uplynutim této doby keéh docasné pidéleni dohodou smluvnich stran
pracovni smlouvy nebo vypédi dohody o deasnéem fidéleni z jakéhokoliv dvodu nebo
bez uvedeni Wodu s patnactidenni vypéini dobou, ktera zina dnem, v &mz byla
vypowed dorwtena druhé smluvni stranDohoda o uko¥eni d@asného fidéleni nebo
vypowed’ této dohody musi byt pisemna.

(8) Upravu dotasného fFidéleni je zakazano pouzit

a) na agenturni zangstnavani

b) u zaméstnavatele, ktery je agenturou prace.

(9) Uprava doasného fidéleni se nepouzije v ifpadech prohlubovani nebo
zvySovani kvralifikacg?.

119 Napriklad § 24 odst. 2 z&kona 563/2004 Sb., § 22 zakowa95/2004 Sb., § 51 a 54
zakona. 96/2004 Sb.
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§ 47

Nastoupi-li zarmsstnanec po ska@eni vykonu véejné funkce nebaiinnosti pro
odborovou organizaci, pro kterou byl uv&nv rozsahu pracovni doby, nebo po siam
vojenského cwieni nebo sluzby v opefiaim nasazeni nebo zéstnanky® po skoreni
mategské nebo rodi¢ovské dovolene nebo zaasetnanec po sk@eni rodtéovské dovolené v

J b volenou, nebo po
skon:enl doby poskytovani dIouhodobecpev prlpadech podle zakona o nemocenskem
pojisttni se souhlasem za&stnavatele podle § 191a, nebo po sleori doby oSébvani ditte
mladSiho nez 10 let nebo jinéblena domacnosti vifpadech podle zakona o nemocenském
pojistni a doby pé&e o di€ mladSi nez 10 let zigtodi stanovenych zakonem o nemocenském
pojistni, do prace, anebo nastoupi-li do prace ésimanec po sk@eni d@&asné pracovni
neschopnosti nebo karantény, je #amavatel povinen #adit je na jejich fivodni praci a
pracovist. Neni-li to mozné proto, zeipodni prace odpadla nebo praco¥iSylo zruseno, je
zantstnavatel povinen adit je podle pracovni smlouvy.

*kkkk

(1) Byla-li vypovéd’ ze strany zangstnance dana v souvislosti sfiechodem prav
a povinnosti z pracoviépravnich vztahi nebo v souvislosti s fechodem vykonu prav
a povinnosti z pracovrpravnich vztahi do 15 dnmi ode dne, kdy byl zanisthnanec
o takovém prechodu informovan v obdobi nejpozdji 30 dna pied timto piechodem,
plati, Zze pracovni ponér skonéi nejpozdéji dnem, ktery predchazi dni nabyti ®innosti
tohoto pirechodu.

(2) Nebyl-li zaméstnanec o fechodu prav a povinnosti z pracovépravnich vztahi
nebo o pfechodu vykonu prav a povinnosti z pracovépravnich vztahi informovan
nejpozdéji 30 dni pied timto pfechodem, niZze dat v této souvislosti vypoud do 2
mésiar ode dne nabyti @innosti tohoto piechodu; pracovni ponér skonéi uplynutim
vypovédni doby, ktera ¢ini 15 dna a zaina dnem, v rimz byla vypowd’ doruéena
zaméstnavateli. Byla-li dana vypo¥d® prede dnem nabyti é@innosti tohoto pirechodu,
plati, Zze pracovni ponér skonéi nejpozdéji dnem, ktery predchazi dni nabyti ®innosti
tohoto pirechodu.



*kkkk

§ 73a
(1) Odvolani nebo vzdani se pracovniho mista veitlouzamdstnance musi byt
provedeno pisendn Vykon prace na pracovnim ni¥stedouciho zagstnance koki dnem
nasledujicim—po dotieni odvolani nebo vzdani se tohoto mista, nebyldidvolani nebo
vzdani se pracovniho mista uveden den §ékd

(2) Odvolanim nebo vzdanim se pracovniho mistaweitio zamstnance pracovni
pongr nekori; zantstnavatel je povinen tomuto zastnanci navrhnout zénu jeho dalSiho
pracovniho z&azeni u zarstnavatele na jinou praci odpovidajici jeho zdmkot stavu a
kvalifikaci. Jestlize zagstnavatel nema pro za&stnance takovou praci, nebo ji z&stnanec
odmitne, jde o fekazku v praci na stranzaméstnavatele a s@asré plati, Ze je dan
vypowvédni divod podle § 52 pism. c); odstupné poskytovanéégamanci pi organiz&nich
zmenach nalezi jen vifpadt rozvazani pracovniho panu po odvolani z mista vedouciho
zanestnance v souvislosti se zruSenim tohoto mistasledku organizéni zmeny.

(3) Byl-li pracovni ponar vedouciho zagstnance jmenovanim zaloZzen neboimén
na dobu utitou, neskogi-li jeho pracovni porér diive, skorti uplynutim doby (8 48 odst. 2).

*kkkk

876
Dohoda o pracovriinnosti

(1) Dohodu o pracovniinnosti mize zandstnavatel s fyzickou osobou uzdyi kdyz
rozsah prace nebudéggsahovat v témze kaleridém roce 300 hodin.

(2) Na z&klad dohody o pracovnéinnosti neni mozné vykonavat praci v rozsahu
piekratujicim v piméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

(3) Dodrzovani sjednaného a nejvy$pstného rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na ktéxgda dohoda o pracovndinnosti
uzawvena, nejdéle vSak za obdobi-52td6 tydni po sok¥ jdoucich. Jen kolektivni
smlouva mize toto obdobi vymezit nejvySe na 52 tydinpo sol# jdoucich.

(4) V doho@ o pracovnicinnosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjednensah
pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.

§77
Spolané ust i

Spol&né ustanoveni o dohodach o pracich konanych mimo acovni porér

(1) Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracowmiosti musi byt uzaena
pisemr; jedno vyhotoveni této dohody zéstnavatel vyda za#stnanci.



(2) Neni-li v tomto zakok dale stanoveno jinak, vztahuje se na praci konanou
na zéklad dohod o pracich konanych mimo pracovni pordprava pro vykon prace
Vv pracovnim poréru; to vSak neplati, pokud jde o

a) vykon jiné prace a dasnou zrdinu mista vykonu prace,

b) datasné pidéleni,

C) odstupne,

d) ¢astctvrtou; 8§ 78 odst. 1 pism. a), b), j) a k), 8 7983, 88 az 90a, 92, 94, § 96 odst. 1
pism. a) bod 1 a 3 se vSak pouZiji s tim, Ze prd&ely téchto dohod se srénou rozumi
doba vykonu prace,

e) prekazky v praci na strarzamgéstnance,

f) dovolenou,

g) skorteni pracovniho pounu,

h) mzdu, plat, minimalni mzdu a odn&nu za pracovni pohotovost, a
i) cestovni nahrady.

(3) Pravo zarstnance&iinnéeho na zéakladdohody o pracovniinnosti na jiné dlezité
osobni pekazky v praci a na dovolenou je mozné sjednatiipagt stanovit vnitnim
piedpisem, a to za podminek uvedenych v § 199, 208&asti devaté. U dohody o provedeni
prace a u dohody o pracowinnosti musi vSak byt vzdy dodrzena Uprava podl®Eaz 198
a § 206.

(4) Neni-li sjednan zisob zruseni pravniho vztahu zaloZzeného dohodowwegeni
prace nebo dohodou o praco¥minosti, je mozné ho zrusit

a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

b) vypowdi danou z jakéhokolittdvodu nebo bez uvedenfivbdu s patnactidenni vypéani
dobou, kterd zana dnem, v &mz byla vypo¥d’ doruiena druhé smluvni stramebo

c) okamzitym zruSenim; okamzité zruSeni pravnin@ahz zalozeného dohodou o provedeni
prace nebo dohodou o pracoumnosti vSak nize byt sjednano jen praofipady, kdy je
moZzné okamzé zruSit pracovni po#r.

Pro zruSeni pravniho vztahu zaloZzeného dohodoowegeni prace nebo dohodou o pracovni



¢innosti se vyZaduje pisemna forma, jinak se k jefipowvedi nebo okamzitému zruSeni
negihlizi.

(5) Zakonny zastupce nezletilého zstmance, ktery nedosahkku 16 let, nize
okamzit zruSit dohodu o provedeni prace nebo dohodu oopraciinnosti nezletilého
zanestnance, pokud je to nutné v zajmu &adi, vyvoje nebo zdravi nezletilého
zanestnance. K platnosti okamzitého zruSeni dohody oveumeni prace nebo dohody
0 pracovniinnosti nezletilého zasstnance podledty prvni se vyZzadujeifvoleni soudu.

(6) Zakonny zastupce je povinen détustejnopis okamzitého zruSeni dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracoviminosti a pivoleni soudu nezletilému
zanmgstnanci.

8§78
(1) Pro @&ely upravy pracovni doby a doby odjptku je

a) pracovni dobou doba, v niz je zsmtmanec povinen vykonavat pro zgimavatele praci,
adoba, v niz je za¥sthanec na pracovistitipraven k vykonu prace podle pokyn
zantstnavatele,

b) dobou odpé&inku doba, ktera neni pracovni dobou,

C) snenou c¢ast tydenni pracovni doby bez pradegms, kterou je zadstnanec povinen
na zaklad predem stanoveného rozvrhu pracovnickrsawdpracovat,

d) dvousmdénnym pracovnim rezimem rezim prace, ¥mi se zamstnanci vzajemh
pravidelr sttidaji ve 2 smanach v ramci 24 hodin po sbfdoucich,

e) vicesnénnym pracovnim rezimem rezim prace, v 8mz se zanistnanci vzajemrg
pravidelné stridaji ve 3 nebo vice s&nach v ramci 24 hodin po sob jdoucich,

f) nepretrzitym pracovnim rezimem rezim prace,&mi se zamstnanci vzdjemhpravidelrg
sttidaji ve sminach v nepetrzittm provozu za#stnavatele v ramci 24 hodin po gob
jdoucich,

g) negetrzitym provozem provoz, ktery vyZaduje vykon gd4 hodin denhpo 7 dr
v tydnu,

h) pracovni pohotovosti doba, v niz je Zatmanec fipraven k pipadnému vykonu prace
podle pracovni smlouvy, kterd musi byt #igact naléhavé paeby vykonana nad ramec
jeho rozvrhu pracovnich sm. Pracovni pohotovost ike byt jen na jiném mist
dohodnutém se zafstnancem, odliSném od pracav&anestnavatele,



i) praci grestas prace konana zgstnancem naifkaz zandstnavatele nebo s jeho souhlasem
nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajicptedem stanoveného rozvrzeni
pracovni doby a konand mimo ramec rozvrhu practvei@n. U zandstnan@ s kratSi
pracovni dobou je praciggias prace fesahujici stanovenou tydenni pracovni dotmta
zamestnan@dm neni mozné précifpsas ndidit. Praci pestas neni, napracovava-li
zanmestnanec praci konanou nad stanovenou tydenni pradambu pracovni volno, které
mu zamgstnavatel poskytl na jeho Zadost,

J) noéni praci prace konana v & dolE; nocni doba je doba mezi 22. a 6. hodinou,

k) zantstnancem pracujicim v noci zastnanec, ktery odpracujétiem n@ni doby nejméé
3 hodiny ze své pracovni doby v rdmci 24 hodin pbs gdoucich v piméru alespd
jednou tyde v obdobi, uvedeném v § 94 odst. 1,

[) rovhomernym rozvrzenim pracovni doby rozvrzentj gterém zamstnavatel rozvrhuje
na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovniwlgogipads kratSi pracovni dobu,

m) nerovnomrnym rozvrzenim pracovni doby rozvrZenifi pkterém zamstnavatel
nerozvrhuje rovnorrné na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracoviiwlgopsipact
kratSi pracovni dobu, s tim, Zeupwrna tydenni pracovni doba nesmiegahnout
stanovenou tydenni pracovni dobu, Ppac kratSi pracovni dobu, za obdobi nejvySe
26 tydnmi po sok jdoucich. Jen kolektivni smlouvaiie toto obdobi vymezit nejvyse
na 52 tydii po solé jdoucich.

(2) Ustanoveni odstavce 1 pism. d) az f) platpiipadt, kdy @i pravidelném gidani
zanestnand@ ve snénach dojde k sowinému vykonu prace zastnan@ navazujicich sgm,
avsak jen po dobu nejvySe 1 hodiny.

8§79
Stanovena tydenni pracovni doba

(1) Délka stanovené tydenni pracovni doly 40 hodin tyds.
(2) Délka stanovené tydenni pracovni doéioy u zangstnand

a) pracujicich v podzemiftiptézbé uhli, rud a nerudnych surovin, valdi vystavig
a na béskych pracovistich geologickéhaigkumu 37,5 hodiny tydf

b) stismsnnym-a-nefetrzitym vicesnénnym nebo nefFetrzitym pracovnim rezimem
37,5 hodiny tyds,

c) s dvousrnnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydn

(3) Zkraceni stanovené tydenni pracovni dobydmézeni mzdy pod rozsah stanoveny
v odstavcich 1 a 2 #ie obsahovat jen kolektivni smlouva nebo imitpiedpis takto
zkracena stanovena tydenni pracovni doba se povakuga stanovenou tydenni pracovni
dobu. Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby podiy wrvni nesmi vSak provest
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zantstnavatel uvedeny v 8 109 odst. 3.
8§ 79a

U zanestnance—mladsiho-—nez18 Ieladistvého zaméstnance nesmi délka semy
v jednotlivych dnech ffgkratit 8 hodin a ve vice zakladnich pracépravnich vztazich podle
8 3 nesmi délka tydenni pracovni doby ve svém saufiekratit 40 hodin tyds.

*kkkk

§ 84

Zamestnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh iydepracovni doby
a seznamit s nim nebo s jehoé&mou zangstnance nejpozgl 2 tydny a v gipad konta
pracovni doby 1 tydenied z&atkem obdobi, na&i je pracovni doba rozvrzena, pokud se
nedohodne se zasstnancem na jiné débseznameniktera vSak nesmi byt kratSi nez 2
dny.

*kkkk

§91

(1) Dny pracovniho klidu jsou dny, na kter&ippda negetrzity odp@inek
zamestnance v tydnu, a svatky

(2) Préci ve dnech pracovniho kliduibe zandstnavatel nédit jen vyjimeng.

(3) V den nefetrzitého odpdéinku v tydnu niize zandstnavatel nédit zangstnanci
jen vykon &chto nutnych praci, které nemohou byt provedensaegvnich dnech:

a) naléhavé opravné prace,

b) nakladaci a vykladaci préace,

c) inventurni a zairkové prace,

d) prace konané v n&girzitém provozu za zafstnance, ktery se nedostavil nassin,
e) @i zivelnich udalostech a v jinych obdobnych midanych pipadech,

f) prace nutné sefetelem na uspokojovani Zivotnich, zdravotnich éléadhcich, kulturnich,
télovychovnych a sportovnich geb obyvatelstva,

g) prace v dopray
h) krmeni a oSébvani zviat.

(4) Ve svatek mize zandstnavatel nédit zangstnanci jen vykon praci, které je mozné
zanestnanci nédit ve dnech negtrzitého odpdinku v tydnu, prace v néetrzitém provozu
a prace pdebné pi streZzeni objekt zantstnavatele.
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(5) Ve dnech pracovniho Kkliduttbe zandstnavatel nédit jen vykon praci uvedenych
v odstavcich 3 a 4 nejvySe dvakrat vilgthu obdobi 4 tydi po sol¥ jdoucich, uplatni-li se
v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4.

(6) U zangstnavatele, u kterého zé&stnanec kona praci v tieich sménach, zaina
den pracovniho klidu hodinou odpovidajici nastupotstnand té snény, ktera v tydnu
nastupuje podle rozvrhu s$mjako prvni. Ustanovenity prvni je mozné pouZzit téZz praéely
prava na mzdu nebo plat—odms—=z-dohedyodménu z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomgr (dale jen ,odména z dohody*“)a pro zji¥ovani piimérného vyelku.

23) Zakon&. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o vyznamnyecld a o dnech pracovniho
klidu, ve zréni pozdjSich pgedpidi.

*kkkk
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§ 96

(1) Zangstnavatel je povinen vést u jednotlivych zgtnané evidenci s vyzn&nim
zatatku a konce

a) odpracované
1. smény [878 odst. 1 pism. c)],
2. prace pestas [8 78 odst. 1 pism. i) a § 93],
3-dalS+dohodnute praceagas{(5-93a),
4 3. nani prace (§ 94),
5 4. doby v dol pracovni pohotovosti (§ 95 odst. 2),
b) pracovni pohotovosti, kterou z&stnanec drzel [§ 78 odst. 1 pism. h) a § 95].

(2) Na z&dost zagstnance je zasstnavatel povinen umoznit z&sinanci nahlédnout
do jeho @tu pracovni doby nebo evidence pracovni doby aeto j£tu mzdy a p&zovat si
Z nich vypisy, pofipact stejnopisy na naklady zastnavatele.
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§ 97

(1) Pekazky v praci na stréarzantstnance P pruzném rozvrZzeni pracovni doby se
posuzuji jako vykon prace jen v rozsahu, ve kterésahly do zakladni pracovni dobystsy
) C o ) . . o nahrada

(2) Ri prekdzkach v praci na strarzanestnance fi pruzném rozvrzeni pracovni
doby, vymezenych ipsnou délkou nezbywnnutné doby, po kterouiislusSi zamistnanci
pracovni volno, nebo jde-li dinnost -zastupezanesthané v odborové organizaci, rad
zaméstnanai nebo odinnost zastupce pro oblast bezamosti a ochrany zdravi i praci
a ¢innost ¢lent evropské rady zangstnanai nebo ¢lend vyjednavaciho vyboruy se
posuzuje jako vykon prace cela tato doba.

(3) Fekazky v praci na strérzanestnavatele f pruzném rozvrzeni pracovni doby se
posuzuji jako vykon prace, jestlize zasahly d@&myrzangéstnance, a to za kazdy jednotlivy
den v rozsahu fmeérné deélky sminy.

(4) Za dobu 1 dne se povaZzuje ptely odstavé 1 az 3 doba odpovidajicitpnérné
délce sminy vyplyvajici ze stanovené tydenni pracovni doblyanz kratSi pracovni doby.

(5) Ri uplatréni konta pracovni doby se pracovni volno pfekazky v praci na strén
zanestnance poskytuje v rozsahu nezlgytrutné doby, pajpact v rozsahu délky semy
rozvrzené zagstnavatelem naifslusny den.

*kkkk

§ 103
(1) Zangstnavatel je povinen

a) nepipustit, aby zamstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejiéh@nost by
neodpovidala jeho schopnostem a zdravotasalpilosti,

b) informovat zaréstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavaprace zazena;
kategorizaci praci upravuje zvlastni praviggpis?,

C) zajistit, aby prace vifpadech stanovenych zvlaStnim pravnifedpisem vykonavali pouze
zanestnanci, kt& maji platny zdravotni fikaz, ktéi se podrobili zvlaStnimudskovani nebo
maji doklad o odolnostit¢i nakaze,

d) sclit zamestnanédm, u kterého poskytovatele pracéigkarskych sluzeb jim budou
poskytnuty pracowiékaiské sluzby a jakym drdlm otkovani a jakym pracowékarskym
prohlidkdm a vysénim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni gérgbit, umoznit
zamestnan@m podrobit sedmto atkovanim, prohlidkam a vy&enim v rozsahu stanoveném
zvlastnimi pravnimi fedpisy nebo rozhodnutimtiplusného organu ochrany regého
zdravi,
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e) nahradit zagstnanci, ktery se podrobi praceélékarské prohlidce, vyS&tni nebo
ockovani podle pismene d)fipadnou ztratu na vytku, a to ve vysi pimérného vyelku,
popipads ve vysi rozdilu mezi nahradou mzdy nebo platu @@&lll92 nebo nemocenskym a
pramérnym vydlkem,

f) zajistit zaméstnan@m, zejména zagstnan@dm v pracovnim pogru na dobu uitou,
zamestnan@m agentury prace dasre pridélenym k vykonu prace k jinému z@stnavateli,
mladistvym zamsstnan@dm, podle pateb vykonavané prace dostaié a piméiené informace

a pokyny o bezpmosti a ochra# zdravi f#i praci podle tohoto zakona a podle zvlaStnich
pravnich pedpisi®?, zejména formou seznameni s riziky, vysledky vytamni rizik a s
opatenimi na ochranuipd pisobenimdchto rizik, ktera se tykaji jejich prace a practyis

g) zabezpét, aby zangstnanci jiného zatstnavatele vykonavajici prace na jeho pracovistich
obdrzeli ged jejich zahdjenim vhodné arfimérené informace a pokyny k zapgi
bezpeénosti a ochrany zdravitippraci a o pijatych opatenich, zejména ke zdolavani pazar
poskytnuti prvni pomoci a evakuace fyzickych osagiipact mimoradnych udalosti,

h) jestlize pi praci gichéazi v Gvahu expozice rizikovym fakton poSkozujicim plod véte
matky, informovat o tom za¥stnanky®. Te¢hotné zamdstnankyr, zaneéstnankyr, které
koji, a zandstnankyr-matky do konce devatéhogsice po porodu je dale povinen seznamit s
riziky a jejich moznymi dginky na €hotenstvi, kojeni nebo na jejich zdravid@nit potrebna
opateni, Wetrg opateni, kterd se tykaji snizeni rizika psychické adke unavy a jinych
druhi psychické a fyzické z&te spojené s vykonavanou praci, a to po celou dahuje to
nutné k ochrakjejich bezpénosti nebo zdravi dite,

i) umoZznit zamistnanci nahlizet do evidence, ktera je é@mnvedena v souvislosti se
zaji¥ovanim bezp#osti a ochrany zdraviippraci,

J) zajistit zangstnan@m poskytnuti prvni pomoci,

K) nepouzivat takového épobu odminovani praci, pi kterém jsou zagstnanci vystaveni
zvySenému nebezpieljmy na zdravi a jehoz pouziti by vedl®i gvySovani pracovnich
vysledki k ohrozeni bezg®osti a zdravi zadgstnand,

[) zajistit dodrzovani zakazu kiteni na pracoviStich stanoveného zvlastnimi pravnimi
predpisy*.

Informace a pokyny musi byt zafigy vzdy @i ptijeti zaméstnance, $ jeho
pievedeni, feloZzeni nebo z#mé pracovnich podminek, zZm¢ pracovniho progedi,
zavedeni nebo z¢ pracovnich prosedki, technologie a pracovnich postupO
informacich a pokynech je z&stnavatel povinen vést dokumentaci.

(2) Zantstnavatel je povinen zajistit z&stnaném Skoleni o pravnich a ostatnich
piedpisech k zajighi bezpeénosti a ochrany zdravitippraci, které dopuji jejich odborné
piedpoklady a poZadavky pro vykon prace, které sajityikni vykondvané prace a vztahuji se
k rizikim, s nimiz niize gijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace
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vykonavana, a soustavwyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani. Skolgadle &ty prvni
je zangstnavatel povinen zajistifipnastupu zagstnance do prace, a dale

a) @i zmene

1. pracovniho Zazeni,
2. druhu préace,

b) pii zavedeni nové technologie neboény vyrobnich a pracovnich prostiki nebo zrgny
technologickych anebo pracovnich postup

c) v pripadech, které maji nebo mohou mit podstatny \dibaezpé&nost a ochranu zdravfip
praci.

(3) Zantstnavatel je povinen &it obsah acetnost Skoleni o pravnich a ostatnich
piedpisech k zajighi bezpénosti a ochrany zdravitippraci, zgisob owtrovani znalosti
zanestnan@ a vedeni dokumentace o provedeném Skoleni. Vyéddtp povaha rizika a
jeho zavaznost, musi byt Skoleni podl&tyvprvni pravidel@ opakovano; v fipadech
uvedenych v odstavci 2 pism. ¢) musi byt Skoleav@deno bez zbytaeého odkladu.

(4) Zantstnavatel je povinerehotnym zamistnankynim, zagstnankynim, které koji,
a zamstnankynim-matkam do konce devéatéhgsioe po poroduifzpiasobovat na pracovisti
prostory pro jejich odpsnek.

(5) Zangstnavatel je povinen pro z@stnance, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim, zajtovat na suj naklad technickymi a organigaimi opatenimi, zejména
potrebnou Upravu pracovnich podminek, Upravu pracpuaszeni—chradnyeh—pracovaich
mist, zaSkoleni nebo z&ni €chto zamdstnand a zvySovani jejich kvalifikacefpvykonu
jejich pravidelného za#stnani.

8§ 104
Osobni ochranné pracovni ph@stky, pracovni oglry a obuv, mycigistici a dezinfekni
prostedky a ochranné napoje

(1) Neni-li mozné rizika odstranit nebo dostate omezit progedky kolektivni
ochrany nebo op&nimi v oblasti organizace prace, je Zatavatel povinen poskytnout
zanmestnan@m osobni ochranné pracovni ptestky. Osobni ochranné pracovni predky
jsou ochranné prasdky, které musi chranit za&stnance fed riziky, nesmi ohrozZovat jejich
zdravi, nesmi branitfp vykonu prace a musi suivat poZadavky stanovene—zwastnim

pravaimedpisert” piimo pouzitelnym predpisem Evropské unié®.

(2) V prostedi, v #mz odv nebo obuv podléhafippraci mimg@adnému opdgebeni
nebo zné&isteni nebo plni ochrannou funkcifiplusi zamistnanci od zagstnavatele jako
osobni ochranné pracovni pri@stky téZ pracovni @d nebo obuv.

(3) Zangstnavatel je povinen poskytovat z&tman@m myci, ¢istici a dezinfekni
prostedky na zaklatl rozsahu zn#Sténi kize a odvu; na pracovistich s nevyhovujicimi
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mikroklimatickymi podminkami, v rozsahu a za podakirstanovenych provadim pravnim
predpisem, téZ ochranné napoje.

(4) Zamestnavatel je povinen udrZovat osobni ochranné pracerostedky v
pouzivatelném stavu a kontrolovat jejich pouZzivani.

(5) Osobni ochranné pracovni presikky, myci,cistici a dezinfekni prostedky a
ochranné napojeifslusi zamistnanci od zagstnavatele bezplatnpodle vlastniho seznamu
zpracovaného na zakkadsyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek praceskiytovani
osobnich ochrannych pracovnich ptedii nesmi zargstnavatel nahrazovat fin&mm
pInénim.

(6) Vlada stanovi r&zenim blizSi podminky poskytovani osobnich ochyahn
pracovnich progedka, mycich cisticich a dezinfednich prostedki a ochrannych napij

%) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/425 zne 9. hezna 2016 o
osobnich ochrannych prostedcich a o zruSeni sirnice Rady 89/686/EHS.

*kkkk
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(2) Nedosahne-li mzda zawgstnance uvedeného v odstavci 1 minimalni mzdy, je
mu zameéstnavatel povinen poskytnout doplatek ve vysi roztli mezi mzdou, které
dosahl v kalend&nim mésici a prisluSnou nEsiéni minimalni mzdou, nebo ve vysi
rozdilu mezi mzdou pipadajici na 1 odpracovanou hodinu a pislusSnou hodinovou
minimalni mzdou; pouziti hodinové nebo nésiéni minimalni mzdy se sjedna, stanovi
nebo uréi piredem, jinak se pro &ely doplatku pouzije hodinova minimalni mzda. Do
mzdy se pro tento @el nezahrnuje mzda za praci pestas, priplatek za praci ve svatek,
za nani praci, za praci ve ztizeném pracovnim progedi a za praci v sobotu a v netli.

(3) Zakladni sazba nésiéni minimalni mzdy ¢ini od 1. ledna do 31. prosince
kalendarniho roku 0,5n&sobek pimérné hrubé mésiéni nominalni mzdy v narodnim
hospodé&'stvi za predminuly kalendaini rok. VySe zakladni sazby rasiéni minimalni
mzdy se zaokrouhluje na celé stokoruny nahoru. i tomto vypo¢tu se pouZzije posledni
Gdaj Ceského statistického #adu o pramémé hrubé mésiEni nominalni mzdé
v narodnim hospoddstvi na prepaétené pdty zaméstnanai zveaejnény do 30. z&i roku,
ve kterém se vypdéet minimalni mzdy provadi.

(4) Zakladni sazba hodinové minimalni mzdy pro 40hdinovou stanovenou
tydenni pracovni dobu se vyp&te jako podil zakladni sazby mésiéni minimalni mzdy
podle odstavce 3 a pimérného pottu pracovnich hodin pfipadajicich v kalend&nim
roce, pro ktery se vypdet provadi, na jeden kalend#éni mésic. Do pd&tu pracovnich
hodin se pro tento &el nezahrnuji pracovni hodiny, na které Fipadé p¥i rovnhomérném
rozvrzeni pracovni doby do gtidenniho pracovniho tydne v kalend@nim roce svatek.
VySe zakladni sazby hodinové minimalni mzdy se zamduhluje matematicky na desitky
haléra.

(5) Zakladni sazby minimalni mzdy podle odstavce & 4 vyhlaSuje Ministerstvo
prace a socialnich ¥ci pro nasledujici kalendd&ni rok ve Sbirce zakor sdélenim, a to
nejpozdéji do 31. Fijna.

(6) Dojde-li podle poslednich tdal zvaejnénych Ceskym statistickym (Fadem
do 30. z&i roku, ve kterém se provadi vyp&et minimalni mzdy, k meziroénimu poklesu
pramérné hrubé mésiéni nominalni mzdy v narodnim hospodéstvi za minuly
kalendaini rok oproti roku p Fedminulému, vyhlasi Ministerstvo prace a socialniclvéci
nejpozdéji do 31.¥ijna ve Shirce zakom sdélenim zakladni sazby minimalni mzdy
v naposledy platné vysi.

(7) Vlada stanovi n&izenim

a) postup pri prepatu hodinové sazby minimalni mzdy i jiné délce stanovené tydenni
pracovni doby podle § 79 odst. 2 a 3,
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b) postup pfi prepa‘tu mésiéni sazby minimalni mzdy pro zandstnance, ktery ma
sjednanu kratSi pracovni dobu podle § 80, nebo ktgrneodpracoval v kalend&nim
mésici pracovni dobu odpovidajici stanovené tydennirgcovni dohg.

8112
Zarudéenad mzda

(1) Zaru¢enou mzdou je mzda, plat nebo od#ma z dohody, na které
zaméstnanci vzniklo pravo podle tohoto zdkona, smlouvynitiniho piedpisu, mzdového
vymeéru, platového vyméru, dohody o provedeni prace nebo dohody o pracoviinnosti.

(2) Mzda, kterad neni sjednana v kolektivni smlou#, plat a odména z dohody
nesmi byt niz8i nez pislusna nejnizsi drové zaruéené mzdy. Do mzdy a platu se pro
tento G¢el nezahrnuje mzda ani plat za praci pestas, pgiplatek za praci ve svatek, za
noéni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prosgedi a za praci v sobotu a v neadi.

(3) Nejnizsi arovré zaruéené mzdy se odstuluji podle slozitosti, odpo¥dnosti
a namahavosti vykonavanych praci, které se pro tytai¢ely zaazuji do osmi skupin.
Prvni nejnizsi arovei zaruéené mzdy je shodna se zakladnimi sazbami minimalmizdy.
DalSi nejnizsi arovrg zaruéené mzdy se rovnorérn € zvysuji tak, Ze osma nejnizsi arouve
zaruéené mzdy¢ini dvojnasobek prvni nejnizsi urovré zaruéené mzdy. Mésiéni sazby

s

sazby nejnizSich Grovni zardené mzdy se zaokrouhluji matematicky na celé desitk

2w O

haléfi.

(4) Nejnizsi arovré zaruéené mzdy vyhlaSuje Ministerstvo prace a socialnich

véci pro nasledujici kalend&ni rok ve Sbhirce zakoni sdlenim nejpozdji do 31. Fijna.

(5) Nedosahne-li mzda nebo plat bez mzdy nebo plaza praci pirestas,
piiplatku za praci ve svatek, za néni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prosedi a
za praci v sobotu a v nedli nebo odména z dohody gislusné nejnizsi urové zaruéené
mzdy podle odstavce 2, je za#stnavatel povinen zanmistnanci poskytnout doplatek

a) ke mzd ve vysi rozdilu mezi mzdou dosaZzenou v kalen##idim mésici a prisluSnou
mésiéni nejnizsi arovni zarwkené mzdy, nebo ve vysi rozdilu mezi mzdoufpadajici
na 1 odpracovanou hodinu a pislusnou hodinovou nejnizsi arovni zardené mzdy; pro
Ucely doplatku se pouzije hodinova nejnizsi urouve zaruéené mzdy, jestlize se fedem
nesjedna, nestanovi nebo nedr pouziti mésiéni nejnizsi trovné zarué¢ené mzdy,

b) k platu ve vySi rozdilu mezi platem dosazenym ¥alendarnim mésici a prislusnou
mésiéni nejnizsi urovni zaruwené mzdy, nebo

c) k odméné z dohody ve vySi rozdilu mezi vySi této odémy piipadajici

~

na 1 odpracovanou hodinu a pislusnou hodinovou nejnizsi trovni zargené mzdy.
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(6) Vlada stanovi n&izenim

a) postup pri pirepattu hodinové sazby nejnizsi arové zaruéené mzdy [¥i jiné délce
stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 odstazs,

b) postup pri prepatu mésiéni sazby nejnizsi arovié zarué¢ené mzdy pro zangstnance,
ktery m& sjednanu kratSi pracovni dobu podle 8§ 80nebo ktery neodpracoval v
kalendarnim mésici pracovni dobu odpovidajici stanovené tydennirgacovni dobg,

§117

(1) Za dobu prace ve ztizeném pracovnim progedi pFislusi zanéstnanci
dosazena mzda a fiplatek nejméné 10 % zakladni sazby msiéni nebo hodinové
minimalni mzdy podle 8 111 odst. 3 nebo 4 za kazayézujici vliv.

(2) Vlada stanovi n&izenim vymezeni ztizeného pracovniho prasdi pro Ucely
odménovani a podminky pro poskytovani miplatku za praci ve ztiZzeném pracovnim
prostiredi ve zvlaStnich pipadech.

*kkkk

§122

Urceni-a-sjednani platu

(1) Plat utuje zangstnanci zaréstnavatel, neni-li v odstavci 2 stanoveno jinak,
a to podle tohoto zakona,ffeeni viady vydaného k jeho provedeni podie §-1dst® -§ 112
odst—28 111 odst. 7, § 112 odst, @ 123 odst. 6, § 128 odst. 2 a § 129 odst. Zgich
mezich podle kolektivni smlouvy, pipack vnitrniho gedpisu. Plat neni moznécitrjinym
zpisobem v jiném sloZeni a jiné vysi, nez stanovidedkon a pravniipdpisy vydané k jeho
provedenti, nestanovi-li zvlastni zékon jiffak

(2) Vedoucimu zagstnanci, ktery je statutarnim organem zatnavatele,
nebo ktery je vedoucim organizd slozky statll nebo tizemniho samospravného c&ku
dale jen "vedouci organizai slozky"), utuje plat organ, ktery ho na pracovni misto
ustanovil, pokud zvlastni pravnigulpis nestanovi jinak. Obdobise postupuje u zastupce
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vedouciho zawstnance podle &y prvni, pokud neni pracovni misto tohoto vedoacih
zanestnance déasré obsazeno, nebo pokud vedouci 2Zamanec praci iechodr
nevykonava.

*kkkk

8127
Plat nebo nadhradni volno za prategas

(1) Za hodinu praceipgas fislusi zamistnancicast platového tarifu, osobniho
a zvlastniho fiplatku a piplatku za praci ve ztizeném pracovnim predt Fipadajici
na 1 hodinu prace bez pracgegas v kalendé&im mesici, ve kterém praciipgas kona,
a piplatek ve vysi 25 % @mérného hodinového vytku, a jde-li o dny nefetrzitého
odpainku v tydnu, piplatek ve vysi 50 % @mérného hodinového vyitku, pokud se
zanestnavatel se zagstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho velrazsahu prace
konané prestas misto platu za praciipsas. Za dobuierpani nahradniho volna se plat
nekrati.

(2) Neposkytne-li zagstnavatel zawstnanci nahradni volno v deb3 po sob
jdoucich kalendéich nmésiar po vykonu pracefesias nebo v jinak dohodnuté dolprislusi
zanestnanci¢ast platoveho tarifu, osobnihéiplatku a zvlastnihofjplatku, giplatku za préaci
ve ztizeném pracovnim prostli a piplatek podle odstavce 1.

(3) Zaméstnanci, kterému pfislusi pfiplatek za vedeni podle § 124, je plat
stanoven s pihlédnutim k p¥ipadné praci prestas v rozsahu prace pestas, kterou mize
zaméstnavatel zan€éstnanci v kalend&nim roce natidit podle § 93 odst. 2. Plat za praci
piestas konanou v noci, v den pracovniho klidu nebo v d& pracovni pohotovosti je
zaméstnavatel povinen tomuto zanistnanci vzdy poskytnout. V platu vedouciho
zaméstnance, ktery je statutarnim organem nebo vedoucimrganizaéni slozky, je vzdy
prihlédnuto k veSkeré praci prestas.

8128
Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim piexit

(1) Zan®stnanci pislusi za praci ve ztizeném pracovnim pexgit giplatek. Ztizenym
pracovnim progedim je pracovni prasdi podle 8§ 117&ky-druheodst. 2

(2) Vlada stanovi riizenim vysSi piplatku za praci ve ztizeném pracovnim piedt a
podminky pro jeho poskytova ' 4 1 4 xing

7 7 7 s .
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§ 130
Priplatek za rozélenou sménu

(1) Zanmgstnanci, ktery—pracuje—ve—smach—rozdlenych kterému zaméstnavatel

rozvrhl smény rozdélené na 2 nebo viceasti, gislusi giplatek ve vysi 30 % @mérneho
hodinového vydlku za kazdou takto roztenou snénu.

(2) Rozatlenou smnou se pro Eely tehoto-zékenadstavce lrozumi smina, ve které
souvislé peruSeni prace nebo jejich soulimi alespa 2 hodiny.

*kkkk

8170
Zahranéni stravné

(1) Zangstnanci pislusi @i zahranéni pracovni cestzahranini stravné v cizi gné¢
ve vySi a za podminek déale stanovenych.

(2) Sjedné-li zamstnavatel nebo ur pied vyslanim zagstnance na zahrami
pracovni cestu zékladni sazbu zahtaitio stravného, musi tato zakladni sashé v celych
meénovych jednotkach, silédnutim k podminkam zahr&ni pracovni cesty a Apobu
stravovani, nejmén75 % a ucleni posadek plavidel vnitrozemské plavby nejhé&® %
zékladni sazby zahramiho stravného stanovené proispusny stat provagim pravnim
predpisem vydanym podle 8§ 189. Jestlize &gtmavatel nepostupuje podléty prvni, ugi
zamestnanci zahrasni stravné z vySe zakladni sazby zahfaifio stravného stanovené
provadcim pravnim pedpisem vydanym podle § 189. VySi zahtaifio stravného df
zanestnavatel ze zakladni sazby zah&éafto stravného sjednané nebo stanovené pro stat, ve
kterém zamsstnanec stravi v kalenitdm dni nejvice&asu.

(3) Zantgstnanci pislusi zahrani stravné ve vysSi zakladni sazby podle odstavce 2,
jestlize doba stravena mimo Gze@Eské republiky trva v kalentidim dni déle nez 18 hodin.
Trva-li tato doba déle nez 12 hodin, nejvySe vS&k Hbdin, poskytne za¥stnavatel
zamestnanci zahragni stravné ve vysi dvoudtin této sazby zahramiho stravného, a ve
vysi jedné tetiny této sazby zahramiiho stravného, trva-li doba stravena mimo Gz€eské
republiky 12 hodin a mén avSak alespo 1 hodinu, nebo déle nez 5 hodin, pokud
zamgstnanci vznikne za cestu na Uzebeiské republiky pravo na stravné podle § 163 nebo §
176. Trva-li doba stravena mimo Uzeéské republiky ménnez 1 hodinu, zahrafmii
stravné se neposkytuje.

(4) Doby stravené mimo UzerGeské republiky, které trvaji 1 hodinu a déteice
zahrantnich pracovnich cestach v jednom kalén@déd dni, se pro &ely zahraniniho
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stravného &taji. Doby, za které nevznikne zastnanci pravo na zahr&ni stravné, se
pripocitavaji k dols rozhodné pro poskytnuti stravného podle § 163.

(5) Bylo-li zamgstnanci Bhem zahrarni pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo,
piislusi zamistnanci zahrafni stravnée-ve—wysi-zékladni-sazby snizené za kaidélatné
jidlo az o hodnotu

a) 70 % zahragniho stravného, jde-li o zahr&ni stravné vietinové vysi zakladni sazby,

b) 35 % zahraghniho stravného, jde-li o zahr&ni stravné ve dvoigtinové vysi zakladni
sazby,

c) 25 % zahragniho stravného, jde-li o zahr&ni stravné ve vysi zakladni sazby.
Nesjedna-li zagstnavatel nizSi hodnotu snizeni zahtafhio stravného, nebo ji n&ipred
vyslanim zamstnance na zahramii pracovni cestu,ifslusi zamistnanci zahragni stravné
snizené o nejvyssi hodnotu stanovenoude prvni.

(6) Po dobu navéty ¢lena rodiny nebo po dobu dohodnutéherpSeni zahraémi
pracovni cesty zivodi na stral zantstnance zahrafi stravné zawstnanci nefislusi.
Doba rozhodnd pro prdvo na zahtami stravné ped nav&tvou clena rodiny nebo
dohodnutym peruSenim zahrami pracovni cesty zugodu na stra#h zameéstnance ko#i
ukontenim vykonu prace, nebo jinyntgelem dohodnutym #Zgobem, a po navdté ¢lena
rodiny nebo peruSeni zahraémi pracovni cesty zudodi na strad zanestnance z&na
souwasre se zaatkem vykonu prace, nebo jinynigadem dohodnutym Zigobem.

(7) Je-li zamistnanec vyslan na zahrani pracovni cestu do svého bydiisprisiusi
mu stravné a zahrami stravné pouze za cestu do bydlidtz@t, za cesty k vykonu prace a

zpét a za dobu vykonu prace v tomto miist

(8) Divody pro neposkytnuti zahr&niho stravného stanovené v odstavcich 6 a 7 je
zakazano rozBbvat.

*kkkk

8176
Stravné

(1) Fi poskytnuti stravného se § 163 odst. 1 aZz 3 nejpodamestnanci pislusi za
kazdy kalendéni den pracovni cesty stravné ve vysi

a) 78 K& az 93 K, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 119 K& az 143 K, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejagkk 18 hodin,

c) 186 K az 223 K, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.
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Tato vySe stravného seémi v zavislosti na vyvoji cen provédim pravnim pedpisem
vydanym podle § 189.

(2) Znemozni-li zarstnavatel vyslanim na pracovni cestu, ktera trvé&acmez 5
hodin, zamstnanci se stravovat obvyklym igmbem, nize mu poskytnout stravné az do
vySe stravného podle odstavce 1 pism. a).

(3) Bylo-li zantstnanci Bhem pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlidslpsi
zanestnanci stravné snizené za kazdé bezplatné jidtmnotu

a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 azddir
b) 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déleXehodin, nejdéle vSak 18 hodin,
c) 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déleI&hodin.
(4) Stravné zamstnanci nefislusi, pokud mudhem pracovni cesty, ktera trva
a) 5 az 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla

b) 42-a2-18-hediméle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodibyla poskytnuta 3 bezplatna
jidla.

(5) Nesjedna-li zagstnavatel nebo netir pred vyslanim zagstnance na pracovni
cestu vysi stravnéhofiglusi zamistnanci stravné ve vySi dolni sazby rézpodle odstavce
1.

Flzl | i‘ e |/ ~ I >~ Ve

Nahrady p¥i prijeti a preloZzeni
8§ 177

(1) Je-li zamistnavatelem sjednano, pgpadt vnittnim predpisem stanoveno
poskytnutinahradyposkytnuti nahrad pii prijeti do zangstnani v pracovnim pofru nebo
pieloZeni do jiného mista, mohou se tyto nahrady yioskt az do vySe a rozsahu podle §
165.

(2) NahraduNahrady podle odstavce 1 iie zandstnavatel zagstnanci poskytovat
do doby, nez zawsstnanec nebalen jeho rodiny a jina fyzicka osoba, ktes nim Ziji
v domacnosti, ziskaji v obci mista vykonu pragenpreny byt, nejdéle vSak 4 roky, a jde-li
o pracovni porer, ktery je sjednavan na dobwitou, nejdéle do ska®ni tohoto pracovniho
poImeru.
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§179

(1) R poskytovani zahratmniho stravného se ustanoveni § 170 odstétg prvni a
odstavce 5 nepouZije. Zastnanci pislusi za kazdy kalenétdi den zahrawini pracovni cesty
zahrantni stravné ve vysi zakladni sazby zahtaihio stravného stanoveného prodcich
pravnim pedpisem vydanym podle § 189.

(2) Vedoucim organizaich slozek statu a jejich zastupt a statutarnim orgadm a
jejich zastupg@m je mozné uiit zahranéni stravné az do vySagsahujici o 15 % zakladni
sazbu zahratiniho stravného uvedenou v odstavci 1, pokud zvl§stvni edpis nestanovi
jinak57).

(3) Bylo-li zanmestnanci Bhem zahrarni pracovni cesty v zahraii poskytnuto
bezplatné jidlo, fislusi zamistnanci zahrafni stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo o
hodnotu

a) 70 % zahragniho stravného, jde-li o zahr&ni stravné vietinové vysi zakladni sazby,

b) 35 % zahrakhniho stravného, jde-li o zahr&ni stravné ve dvoigtinové vysi zakladni
sazby,

c) 25 % zahrakniho stravného, jde-li o zahr&ni stravné ve vysSi zakladni sazby.

(4) Zahranini stravné zagstnanci nefislusi, pokud mu ¢éhem zahrarini pracovni
cesty, ktera trva

a) 5az-12-hedii2 hodin a mér, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla,

b) 12-a2-18-hediméle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodibyla poskytnuta 3 bezplatna
jidla.

§ 191a

Zaméstnavatel je povinen omluvit negfitomnost zangstnance v praci po dobu
poskytovani dlouhodobé pée v pripadech podle 8§ 41a az 41c zakona o nemocenském
pojisténi, nebrani-li tomu vazné provozni divody.
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§ 208

Nemohl-li zandstnanec konat praci pro jinggkdzky na stranzamestnavatele, nez
jsou uvedeny v § 207 ilusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vyangirného vyeélku;-te

Doba stravena na pracovni gesebo na cestmimo pravidelné pracovisfinak nez
pInénim pracovnich ukdl ktera spada de-pracevni-dofiyeny, se povazuje zarpkazku v
praci na stratizaméstnavatele, f které se zagstnanci mzda nebo plat nekrati. Jestlize vSak
zanestnanci v dsledku zfisobu odninovani mzda-nebe-plat uslajgusi mu ndhrada mzdy

nebo-platu ve vysi gmérného vydlku.

§211

Zaméstnanci, ktery vykondva zanéstnani v pracovnim ponéru, vznik4
za podminek stanovenych v tétéasti pravo na

a) dovolenou za kalend#ni rok,
b) pomérnou ¢ast dovolené,
c) dodatkovou dovolenou.

HLAVA I

DOVOLENA ZA KALENDA RNi ROK, JEJi POMERNA CAST A VYMERA
DOVOLENE

Bt
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§ 212
Dovolena za kalendéni rok a jeji pomérna ¢ast

(1) Zaméstnanci, ktery za negretrzitého trvani pracovniho pomeru k témuz
zaméstnavateli konal u ného v prislusném kalendd&nim roce praci po dobu 52 tydr
v rozsahu stanovené tydenni pracovni dobyipadajici na toto obdobi, grislusi dovolena
za kalend&ni rok v délce stanovené tydenni pracovni doby vysébené vyngrou
dovolené, na kterou ma zaréstnanec v Fislusném kalend&nim roce pravo.

(2) Konal-li zaméstnanec za podminek uvedenych v odstavci 1 praci pkratSi
tydenni pracovni dobu, pgrislusi mu dovolena odpovidajici této kratSi tydennpracovni
dobe.

(3) Zaméstnanci, kterému nevzniklo pravo na dovolenou za Randarni rok podle
odstavce 1 nebo 2, avSak za nEgirzitého trvani pracovniho ponmgru k témuz
zaméstnavateli konal u rého v piislusném kalend@&nim roce praci alespa@ po dobu 4
tydna v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby nebo k& tydenni pracovni doby,
piislusi pongrna ¢ast dovolené.
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(4) Pomérna ¢ast dovolené¢ini za kazdou odpracovanou stanovenou tydenni
pracovni dobu nebo kratSi tydenni pracovni dobu v fislusSném kalend&nim roce jednu
dvaapadesétinu stanovené tydenni pracovni doby nehaatSi tydenni pracovni doby
vynasobenou vynmérou dovolené, na kterou ma zaréstnanec v FislusSném kalend&nim
roce pravo. Nedosahne-li celkovy piet odpracovanych hodin v gfisluSném kalenddnim
roce celych nasob# tydenni pracovni doby podle ¥ty prvni, upravi se délka dovolené
v poméru k odpracované ¢asti tydenni pracovni doby.

§213
(1) Vyméra dovolen&ini nejmért 4 tydny v kalendiénim roce.

(2) Dovolena zagstnand zantstnavatal uvedenych v § 109 odst. @ni 5 tydm
v kalend#nim roce.

(3) Dovolena pedagogickych pracoviffk a akademickych pracovriikvysokych
¢ini 8 tydni v kalend&nim roce.

3kol®

{5)(4) Dochazi-li u zanméstnance v piibéhu prislusného kalend#éniho roku
ke zméné délky tydenni pracovni doby, gFislusi mu za tento rok dovolena v powru,
ktery odpovida délce jednotlivych obdobi s rozdilno délkou tydenni pracovni doby.

{6)(5) Vldda muze ndizenim stanovit pro zasstnance v drazni doprav
S nerovnomrné rozvrzenou pracovni dobou podle § 100 odst. 1 pisimpodminky,
za kterych mize byt poskytovana dovolena v kalefrdah dnech.

HLAVA Il
DODATKOVA DOVOLENA
§ 215




(1) Zaméstnanci, ktery pracuje u téhoz zanistnavatele po stanovenou tydenni
pracovni dobu cely kalend#&ni rok pod zemi ‘i téZbé nerosti nebo pFi razeni tuneh
a Stol, a zandstnanci, ktery po cely kalenddni rok kona prace zvla$® obtizne, prislusi
dodatkovéa dovolena v délce stanovené tydenni praaovdoby a pracoval-li za €chto
podminek po kratSi tydenni pracovni dobu, pislusi mu dodatkova dovolena v délce
odpovidajici této kratSi tydenni pracovni dol. Pracuje-li zaméstnanec za podminek
uvedenych ve ¥té prvni jen ¢ast kalend&niho roku, prislusi mu za kazdou
odpracovanou stanovenou tydenni pracovni dobu nebkratSi tydenni pracovni dobu
v prislusném kalend&nim roce dodatkova dovolena v délce jedné dvaapadesy
stanovené tydenni pracovni doby nebo kratSi tydennpracovni doby, neni-li pro
zaméstnance uvedené v odstavci 2 pism. f) stanoveno gk Dodatkova dovolena z
divodu vykonu praci zvla® obtiznych prislusi zanéstnanci pri splnéni stanovenych
podminek, i kdyZ m& pravo na dodatkovou dovolenou diivodu vykonu praci pod zemi
p¥i téZbé nerosti nebo @i raZeni tuneli a Stol.

(2) Za zamistnance, kté konaji prace zvlaSobtizné, se pro agly poskytovani
dodatkové dovolené povaZuji z&stnanci, kté

a) trvale pracuji alesiov rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni dopgskytovatei
zdravotnich sluzeb nebo na jejich pracovistich, kdeoSdtji nemocni s nakazlivou
formou tuberkulozy,

b) jsou g praci na pracovistich s infékimi materialy vystaveniiimému nebez@é nakazy,
pokud tuto praci vykonavaji alespu rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby

C) jsou g praci vystaveni ndjiznivym inkam ionizujiciho z#eni,

d) pracuji pi ptimém oSabvani nebo obsluze duse&vohorych nebo ment&npostizenych
alespa v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby

e) jako vychovatelé provéi vychovu mladeze za ztizenych podminek nebo pkavotnéti
pracovnici pracuji ve zdravotnické slézlvézeiské sluzbyCeské republiky alespio
v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

f) pracuji nepetrzitt alespa@ 1 rok v tropickych nebo jinak zdraveétrobtiznych oblastech.
Zamestnanec, ktery dovrSil 1 rok niegtrzité prace v tropickych nebo jinak zdravotn
obtiznych oblastech, m& pravo na dodatkovou dowoiejiv za tento rok; pracuje-li
zanmestnanec v tropickych nebo jinak zdrawbtobtiznych oblastech namirzitt vice
nez 1 rok, pislusi mu za kazdych 21 odpracovanychi dn téchto oblastech jedna
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dvanactina dodatkové dovolené,

g) pracuji ve \ézeaiské sluzb Ceské republiky v Pmém styku s obvinymi ve vykonu
vazby nebo odsouzenymi ve vykonu trestu &idsvobody alespov rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby,

h) pracuji jako potafi za zvySeného tlaku ve skafandrech nebo jakoégtamanci (kesorig
provadijici kesonovaci prace ve steném vzduchu v pracovnich komorach,

i) jako zdravotniti pracovnici vykonavajtinnosti @i poskytovani zdravotnické zachranné
sluzby alespd v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni gdoby

J) pri ¢isténi stok, kalovych prostor, kanalovych odpad, Zump, vpusti, kanaliz&niho
potrubi a p¥ipojek, hubeni Skodlivych Ziv@&ichi ve stokach a @i obsluhovaniéistiren
odpadnich vod pichazeji do pgféimého styku s biologickymi odpadnimi vodami a
odpady alespd v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby

(3) Ministerstvo prace a socialnichecé stanovi vyhldSkou tropické nebo jinak
zdravotré obtizné oblasti.

(4) Dodatkova dovolenafislusi za stanovenych podminek jen #smandém
uvedenym v odstavcich 1, 2 a 3.

(5) Pri zméné délky tydenni pracovni doby v piibéhu piislusného kalend#niho
roku se pro ely stanoveni prava na dodatkovou dovolenou pouZzij@ 213 odst. 4
obdobné.

(6) Pro (Zely dodatkové dovolené se vifppadech uvedenych v odstavci 2 pism. a)
az e) a g) az j) za vykon prace s vyjimkoderpani dovolené nepovazuji doby uvedené
v § 216 odst. 2 a § 348 odst. 1; pravo na dodatkavalovolenou v €chto pripadech
vznika jen na zaklad skuteéného vykonu prace za podminek uvedenych
v odstavcich 1 a 2.

§ 216

(1) Za nepetrzité trvani pracovniho pafmu se povazuje i skaéeni dosavadniho
a bezprogedre navazujici vznik nového pracovniho p#&n zamgéstnance k témuz
zanestnavateli.
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(2) Pro &ely dovolené se za vykon prace nepovazuje doba zatkena
pro dilezité osobni fekazky v praci podle § 191 pesahujici v souhrnu dvacetinasobek
stanovené tydenni pracovni doby nebo dvacetindsobdiatSi tydenni pracovni doby
v kalenda*nim roce; to neplati a za neodpracované se tytorekazky v praci povazuji
v celém rozsahu, pokud mimo tyto pekazky v praci zangstnanec Ehem kalend&niho
roku neodpracoval alesp@ dvanactindsobek stanovené tydenni pracovni doby be
dvanactinasobek kratSi tydenni pracovni doby.

(3) Pro ely dovolené se za vykon prace v celém rozsahu pduge a do limitu
podle odstavce 2 se nezapivava

a) dobacerpani materské dovolené,

b) doba, po kterou zanéstnanec ¢erpa rodi¢ovskou dovolenou do doby, po kterou je
zaméstnankyné opravnéna ¢erpat mateirskou dovolenou,

c) doba dafasné pracovni neschopnosti vzniklé vigledku pracovniho Urazu nebo
nemoci z povolani vzniklych g plnéni pracovniho Ukolu nebo v Fimé souvislosti
snim, a

d) doba zameSkand pro dlezité osobni ffekazky v praci uvedené v provadcim
pravnim piedpisu podle § 199 odst. 2,

e) doba poskytovani dlouhodobé @€ v pfipadech podle zadkona o nemocenském
pojisténi,
f) doba oSetfovani ditéte mladSiho nez 10 let nebo jinéhélena domacnosti v ipadech

podle zakona o nemocenském poji&ti a doba pée o di€ mladSi nez 10 let z dvodi
stanovenych zdkonem o nemocenském pogsi.

(4) Byl-li zaméstnanec dlouhodol¢ plné uvolnén pro vykon verejné funkce,
je povinen mu dovolenou nebo jejtast poskytnout ten, pro koho byl zanistnanec takto
uvolnén; tato osoba je povinna mu poskytnout téz tuast dovolené, kterou nevierpal
pired uvolnénim. Nevyerpal-li zaméstnanec dovolenou ped uplynutim doby uvolnéni,
je povinen mu ji poskytnout uvokiujici zaméstnavatel. Splréni podminek pro vznik
prava na dovolenou se fitom posuzuje vcelku za dobu ped i po uvolreéni.

(5) Dovolen4, na niz vzniklo pravo v pislusném kalend&nim roce,
se zaokrouhluje na celé hodiny nahoru.
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§ 218

(1) Cerpani dovolené podle § 211 je zZmtmavatel povinen zafstnanci utit tak, aby
dovolenou vyerpal v kalendénim roce, ve kterém zasstnanci pravo na dovolenou vzniklo,
ledaZe v tom zasstnavateli brani fgkdzky v praci na stré&nzanméstnance nebo naléhaveé
provozni divody.

(2) S pihlédnutim k opravnénym zajmam zaméstnance lze na zaklad jeho
pisemné zadostitast dovolené za kalendéni rok, na kterou vzniklo pravo v piislusném
kalendairnim roce a ktera presahuje 4 tydny, a u pedagogickych a akademickych
pracovniki vysokych Skol 6 tydm, prevést do nasledujiciho kalendéiho roku.

2 (3) Nemize-li byt dovolena werpana podle odstavcernkbo byla-li jeji ¢ast
prevedena podle odstavce, 3e zangstnavatel povinen dit ji zaméstnanci tak, aby byla
vycerpana nejpozgji do konce nasledujiciho kalerdého roku, neni-li—v—edstavei 4
v odstavci 5stanoveno jinak.

{3) (4) Neni-li ¢erpani dovolené deno nejpozéfi do 30. ¢ervna nasledujiciho
kalenddniho roku, ma pravo it erpani dovolené rowit zangstnanecCerpani dovolené je
zanestnanec povinen pisemroznamit zardstnavateli alespo 14 drmi predem, pokud se
nedohodne se zastnavatelem na jiné délmznameni.

4) (5) Nemize-li byt dovolena Werpana ani do konce nasledujiciho kalénitt®
roku proto, Ze za#stnanec byl uznan dasré prace neschopnym nebo avddu ¢erpani
matgské anebo rodovské dovolené, je zafstnavatel povinen dit dobu cerpani této
dovolené po skafeni tchto gekazek v préci.

(6) Cerpani dovolené nize zan¥stnavatel zanméstnanci vyjimeéné uréit v rozsahu
kratSim, nez &ini délka smény, nejméné vSak v délce jeji jedné poloviny, nejde-li
0 zbyvajici¢ast nevyerpané dovolené, ktera je kratSi nez polovina sény.

§ 219

(1) Nastoupi-li zamstnanec &hem dovolené vojenské ¢eni nebo sluzbu
v oper&nim nasazeni v ozbrojenych silach, byl-li uznagada: prace neschopnym nebo
oSetuje-li nemocnéhoc¢lena rodiny, dovolena se murepusuje; )

e
N
C

D\

pireruSeni dovolené v dob® poskytovani dlouhodobé pé&e, oSefovani nemocnéhotlena
rodiny, vojenského cvEeni nebo sluzby v operénim nasazeni nedojde, pozada-li
zaméstnanec o pokr&ovani véerpani dovolené hem téchto prekazek v praci Dovolena
zantstnankyr se gferusuje také nastupem miadee a rodiovské dovolené a zaistnance

také nastupem rothvské dovolené.

(2) Hipadne-li v dob dovolené zawstnance svatek na den, ktery je jinak jeho
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obvyklym pracovnim dnem, nezafitava se mu do dovolenéo neplati v pripadé, kdy
zaméstnanec by byl jinak povinen v den svatku s@mu odpracovat (8§ 91 odst. 4)
a ferpani dovolené vtento den bylo uteno na jeho Zzadost Urcil-li zaméstnavatel
zamestnanci ndhradni volno za pradegas nebo za praci ve svatek tak, Ze tipgdlo do
doby dovolené, je povinendir mu nahradni volno na jiny den.

*kkkk

§ 221

&) Zmeni-li zaméstnanec v pibéhu téhoz kalendéiho roku zaréstnani, nize mu
novy zamgstnavatel poskytnout dovolenodaét dovolené€), na kterou mu vzniklo pravo
u dosavadniho zatetnavatele, jestlize o to z&sinanec pozada nejpagidpied skokenim
pracovniho porru u dosavadniho zasstnavatele a zastréni zangstnavatelé se dohodnou
na vysi uhrady nadhrady mzdy nebo platu za dovolefjeji ¢ast), na niz zasstnanci
u zangstnavatele poskytujiciho dovolenou (j&st) pravo nevzniklo.

§ 222
(1) Zangstnanci pislusi za dobwerpani dovolené nahrada mzdy nebo platu ve vysi

pramérného vyalku. : & redenyim-y —4apre-by 0 dy

(2) Zangstnanci pislusi nahrada mzdy nebo platu za revganou dovolenou pouze
v pripact skorteni pracovniho po#nu.

(3) Jestlize vznikne zatstnanci pravo na nahradu mzdy nebo platu za depgnou
dovolenou nebo jejiast, tato ndhradaiglusi ve vysi pimérného vyalku.

(4) Zangstnanec je povinen vratit vyplacenou ndhradu mahorplatu za dovolenou
nebo jejicast, na niz ztratil pravo, pépad na niz mu pravo nevznikle--UJstaneveni-odstavce
J vl | | Z | l' H | .

(5) Nahradu mzdy nebo platu za né&smpanou dodatkovou dovolenou neni mozné
poskytnout; tato dovolena musi byt vzdyegpana, a tofednosts.

§ 222a

Zaméstnanci, ktery byl vyslan k vykonu prace v ramci nanarodniho
poskytovani sluzeb do jinéhatlenského statu Evropské unie, nafislusi nahrada mzdy
nebo platu za dovolenou v rozsahu, ve kterém mu néda za dovolenou islusi podle
pravnich predpisi ¢lenského statu, do 8hoz byl vyslan.

8223
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§ 223

Zaméstnavatel miZze dovolenou kratit jen za neomluve#t zameSkanou srénu
(pracovni den), a to o péet neomluverg zamesSkanych hodin; neomluvena zameskani
kratSich ¢asti jednotlivych sneén Ize <itat. Dovolena, na kterou vzniklo pravo
v prislusném kalenddnim roce, se krati pouze z dvodu podle Wty prvni, ktery vznikl
v tomto roce. Hi kraceni dovolené musi byt zaréstnanci, jehoz pracovni ponir k témuz
zaméstnavateli trval po cely kalend&ni rok, poskytnuta dovolena alespit v délce
3 tydna.

*kkkk

§ 271g
Néahrada Gelreé vynaloZzenych nakladspojenych s kenim a nahradatinérenych naklad
spojenych s pabvem

(1) Nahrada €elné vynalozenych nakladspojenych s k&enim a nahradatimérenych
nakladi spojenych s pabem gislusi tomu, kdo tyto naklady vynalozil. Odimpérenych
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nakladi spojenych s pdbem se od#e poltebné poskytnuté podle zvlastniho pravniho
piredpisu.

(2) Nahradu pmerenych naklad spojenych s pdbem tvdi vydaje @&tované za
pohieb, Kbitovni poplatky, vydaje nafizeni pomniku nebo desky do vySe nejmaa-000
K& 40 000 K&, vydaje na upravu pomniku nebo desky, cestovndhyyla jednaittina
obvyklych vydaf na smuténi oSaceni osobam blizkym.

(3) Vlada niize vzhledem ke zém&m, které nastaly ve vyvoji cenové urdyvavysit
nafizenim¢astku na #izeni pomniku nebo desky podle odstavce 2.

*kkkk

§ 271i
Jednorazové odskodni pozistalych

(1) Jednorazové odsSko#ii poZistalych pislusi pozstalému manzelovi,
partnerovi'® a nezaop#nému ditti, a to kaZdému ve vySi nejmEn240—000—K
340 000 K. Jednorazoveé odskogm poZistalych gislusi dale rodiim zentelého
zanestnance, jestlize Zili se z&stnancem v domacnosti, v ihrnné vysi nejin240-000-1&
340 000 K; jednorazové odskodni ve vySi nejméh 2400001 340 000 K prislusi
i v pripact, Ze se zeiielym zamgstnancem Zil v domacnosti pouze jeden ¢odi

(2) Vlada vzhledem ke z#nam, které nastaly ve vyvoji mzdové uréva Zivotnich
nakladi, zvysi ndizenim vySi jednorazové odskagi pozistalych.

*kkkk

§ 273

(1) PIrenim pracovnich 0kdél je vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich
z pracovniho pogru a z pravnich vztahzaloZzenych dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pordr, jina ¢innost vykonavana nafifilaz zandstnavatele acinnost, ktera je
predmétem pracovni cesty.

(2) PIrtnim pracovnich ukdl je téZ ¢innost konana pro zafstnavatele na podh
odborové organizace, rady zé&smand, pogipac zastupce pro oblast bezpesti a ochrany
zdravi i praci¢i zastupee-zasthané-v-Evropské-raglzantstnané-¢clena evropské rady
zaméstnanai, ¢lena vyjednévaciho vyborunebo ostatnich zarstnand, pogipad cinnost
konana pro zawstnavatele z vlastni iniciativy, pokud k ni zstmanec nepébuje zvIastni
opravreni nebo ji nevykonava proti vyslovnému zakazu &stmavatele, jakoZ i dobrovolna
Vypomoc organizovana zastnavatelem.

*kkkk

§ 276
(1) Zanestnanci v z&kladnim pracoyoravnim vztahu uvedeném v § 3 maji pravo na

informace a projednéni. Zastnavatel je povinen informovat zastnance a jednat s nimi
piimo, nefisobi-li u r&j odborova organizace, rada zstmand nebo zastupce pro oblast
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bezpénosti a ochrany zdravifip praci (dale jen "zastupci zastnand"). Jestlize u
zamestnavatele fisobi vice zastumczantstnang, je zam¢stnavatel povinen plnit povinnosti
podle tohoto zdkonawi vSem zastupan zangstnané, nedohodnou-li se mezi sebou a
zamestnavatelem o jiném #gobu sodinnosti. Informovani zagstnané a projednéni s nimi
se uskut&nuji na urovni odpovidajicifpdmétu jednani s ohledem na opréuan a pisobnost
zastupdé zantstnand a Urove tizeni.

(2) Zastupci zamstnand@ nesngji byt pro vykon svécinnosti znevyhodéni nebo
zvyhodreni ve svych pravech, ani diskriminovani.

(3) Davérnou informaci se rozumi informace, jejiz poskytnmiZze ohrozit nebo
poSkodit ¢innost zamistnavatele nebo poruSit opré&mé zajmy zamstnavatele nebo
zanestnan@. Za divérnou informaci se nepovazuje informace, kterou genstnavatel
povinen sdlit, projednat nebo zwvejnit podle tohoto zakona nebo zvlastniho pravniho
predpisu. Informace o skuteostech chr&mych podle zvlastnich pravnicheplpigi™ neni
zamgstnavatel povinen podavat nebo projednav@ienové odborové organizace, rady
zanestnan@ a zastupce pro oblast begpesti a ochrany zdravifippraci jsou povinni
zachovavat néenlivost o informacich, které jim byly vyslo¥poskytnuty jako @ivérné. Tato
povinnost trva i po skamni vykonu jejich funkce.

(4) Ustanoveni odstavce 3 plati i pro odbornikyer&tsi zastupci zatetnand
prizvou.

(5) Jestlize zawkstnavatel pozaduje zachovanicemlivosti o informacich, které byly
poskytnuty jako @vérné, mohou se zastupci zé&simand domahat, aby soud dil, Ze
informace byla zaid/¢rnou oznéena bez imeéreného dvodu. Neposkytne-li zadéstnavatel
informaci, mohou se zastupci z&stnan@ domahat, aby soud rozhodl, Ze je Zamavatel
povinen informaci poskytnout.”.

(6) Zastupci zagstnand jsou povinni vhodnym zisobem informovat za#stnance
na vSech pracovistich o sw#nnosti a o obsahu a z&ech informaci a projednani se
zanmestnavatelem.

(7) Zamestnavatel je povinen umoznit zastnanédm konani voleb zastufic
zanestnand. Volby se konaji v pracovni deb Nedovoluji-li to provozni moZnosti
zanestnavatele, rize se volba uskutait i mimo pracovist.

(8) Pro wely fizeni uvedeného v odstavci 5 a pk@ly vymahani plani povinnosti
podle ¢asti dvanacté ma rada zéstnané zpisobilost byt dastnikem obanského soudniho

fizeni. Za radu za#stnand jedna jeji pedseda nebo jeji pékenyclen.

(9) Zantstnavatel je povinen projednat se zZamancem nebo na jeho Zadost s
odborovou organizaci nebo radou zathan@ anebo zastupcem pro oblast berpsti a
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ochrany zdravi {0 praci stiznost zagstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z
pracovrpravnich vztah.

78)_N
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§ 285

(1) Kazdy zamstnanec zagstnavatele v pracovnim p@énu a zamistnavatel mze
podat volebni komisi pisemnou stiznost na chybgdostatky uvedené na kandidatni listn
navrhnout opravu, a to nejpagid3 dny p'ede dnem voleb. Volebni komise o stiZznosti
rozhodne a o svém rozhodnuti vyrozunsZevatele pisemindo dne pedchézejiciho volbam.
Rozhodnuti komise je kotiee a je vylodeno z pezkoumani soudem.

(2) Kazdy zamsstnanec zagstnavatele v pracovnim p@nu a zanistnavatel se fize
podanim navrhu na vysloveni neplatnosti volby damhalthrany u soudu podle zvlastniho
zakond?, jestlize ma za to, e doslo k poruseni zakorexékinohlo podstatnym #gobem
ovlivnit vysledek voleb. Navrh jedba podat piserdmejpozdji do 8 dmi ode dne vyhlaSeni
vysledki voleb.

(3) Jestlize soud rozhodl, Ze volby jsou neplako®aji se nejpozgi do 3 mesial od
pravni moci rozhodnuti opakované voll§leny volebni komise ip opakovanych volbach
jsou zandstnanci podle 8§ 283 odst. 2 s vyenim tch zangstnand, ktefi pasobili ve
volebni komisi a ki byli kandidaty.

798 200x ol Kél Inihcdy.
9 7&kon €. 292/2013 Sb., o zvlastnickizenich soudnich, ve zimi pozdjsich piredpisi.

§ 286

(1) Odborové organizace jsou oprémm jednat v pracowpravnich vztazich, setne
kolektivniho vyjednavani—pedie—teheto—zakona, zalmpimmek stanovenych zakonem nebo
sjednanych v kolektivni smlotiv

(2) Za odborovou organizaci jedné orgademy jejimi stanovamt®.

(3) Odborové& organizaceaigobi u zarsstnavatele a ma pravo jednat, jen jestlize je k
tomu opraveina podle stanov a alesp@ jeji ¢lenové jsou u zadstnavatele v pracovnim
poneru; kolektivre vyjednavat a uzavirat kolektivni smlouvyabe za &chto podminek jen
odborova organizace nebo jeji pobhéa organizace, jestlize ji k tomu opiayi stanovy
odborové organizace.
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(4) Opraveni odborové organizace u z&stnavatele vznikaji dnem nasledujicim po
dni, kdy zamdstnavateli oznamila, Ze splje podminky podle odstavce 3jeptane-li
odborova organizace tyto podminky igplat, je povinna to zagstnavateli bez zbyt@ého
odkladu oznamit.

(5) Fasobi-li u zandstnavatele vice odborovych organizaci, je &tmavatel povinen v
piipadech tykajicich se vSech nelidsiho pdétu zangstnand, kdy tento zakon nebo zvlastni
pravni gedpisy vyzaduji informovani, projednani, souhlasoanedohodu s odborovou
organizaci, plnit tyto povinnostit¢i vSem odborovym organizacim, nedohodne-li se § nim
na jiném zg@sobu informovani, projednani nebo vysloveni souhlas

(6) Fisobi-li u zamstnavatele vice odborovych organizaci, jedna zaégtmance v
pracovrépravnich vztazich ve vztahu k jednotlivym zstmaném odborova organizace, jiz
je zangstnanec ¢lenem. Za zawkstnance, ktery neni odborovorganizovan, jedna v
pracovigpravnich vztazich odborova organizace s &8jmn pd@tem clena, kterfi jsou u
zanestnavatele v pracovnim p@nu, neuti-li tento zandstnanec jinak.

U2)g g odst 2 bism-d) zakona83/1990-Sb
*kkkk

§ 288

(1) Nadnéarodnimi informacemi a projednanim se @fely tohoto zakona rozumi
informovani a projednani, které se tyka #amavatele nebo skupiny zastnavatel s
pusobnosti na Uzemilenskych stat Evropské unie a Evropského hosp@#tého prostoru
(dale jen glensky stat) jako celku nebo alespdvou zamgstnavatel nebo organizaich
slozek zamsstnavatele nebo skupiny zastnavatel, které se nachazeji alespee dvou

¢lenskych statech.rPposouzeni, zda jde o nadnarodni informace a ¢ndjei, se phlizi také
k rozsahu fipadnych dopaida dUrovnifizeni a zastoupeni z&stnand.

(2) Pravo zamstnané@ zanestnavatel s pisobnosti na Uzemilenského statu na
nadnarodni informace a projednani se uskufe ujednanym postupem pro nadnarodni
informace a projednani nebo pi@sinictvim evropské rady za&stnand. Postup podle dty
prvni musi byt vymezen a provid tak, aby byla zaji8ha jeho dinnost a aby bylo
umozréno inné rozhodovani zakstnavatal nebo skupiny zagstnavatel. Evropska rada
zanmestnand@ se ustavuje na zakladijednani vyjednavaciho vyboru siiéstim nebo podle §
296. Zamdstnavatel s fisobnosti na Uzentlenskych stdt je povinen vytvéit na svij naklad
podminky pro ustaveni @dnoucinnost vyjednavaciho vyboru, evropské rady &stmané
nebo jiny ujednany postup pro nadnarodni informapeojednani, zejména hradit ndklady na
organizovani salei, tlumaieni, cestovné a ubytovariena souvisejici s jejichfadnou
¢innosti, nezbytné Skoleni a naklady na 1 odborngklud neni s Ustdim dohodnuta Uhrada
dalSich naklail
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(3) Povinnost poskytovat nadnarodni informace @eginani podle tohoto zakona se
vztahuje

a) na zamsstnavatele a skupiny za&stnavatal s pisobnosti na Uzemilenskych stét se
sidlem nebo mistem podnikanCeské republice,

b) na organizéni slozky zamistnavatele s gsobnosti na Uzemilenskych stat umiséné v
Ceské republic®,

C) na reprezentanty za&stnavatele nebo skupiny zaéstnavatal s pisobnosti na Uzemi
¢lenskych stét podle § 289 odst. 2, Kiemaji sidlo nebo misto podnikaniCeské republice,
pokud neni v tomto zakérdale stanoveno jinak.

(4) Zantstnavatelem s (sobnosti na Uzemidlenskych stat se pro dely tohoto
zakona rozumi za#stnavatel, ktery ma alespd 000 zamstnané v ¢lenskych statech a
alespa ve 2¢lenskych statech po 150 zéstnancich.

(5) Skupinou zawstnavatel s pisobnosti na Uzemilenskych stat se pro dely
tohoto zakona rozumi vice zastnavatel spojenych jedninidicim zandstnavatelem, ktera
spliuje tyto pozadavky:

a) ma wlenskych statech dohromady alesdo000 zamsstnand,

b) alespé 2 zangstnavatelé ze skupiny z&stnavateal s pisobnosti na tzendlenskych stat
maji sidlo nebo misto podnikani nebo ugrist organizeéni slozku ve 2iznych¢lenskych
statech a

c) alespé 1 zangstnavatel ze skupiny zastnavatel s pisobnosti na Uzenglenskych stat

zamestnava alespo 150 zamistnané v jednom ¢lenském stdt a jiny zanstnavatel ze
skupiny zamistnavatal s pisobnosti na Uzemilenskych stat zangéstnava alespo 150

zanmestnand v jiném¢clenskéem stét

898 21 gbchodniho-zakoniku.
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§ 303
(1) Zzangstnanci
a) ve spravnichradech,
b) zangstnanci v

1. Policii Ceské republiky,
2. ozbrojenych silacBeské republik§?,
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. Generalni inspekci bezp®stnich sbadr,

. Bezpeénostni informani sluzl,

Uradu pro zahraini styky a informace,

. Vézaiskeé sluzb Ceské republiky,

. Probéni a mediani sluzlz,

. Kancel# prezidenta republiky,

. Kancel@ Poslanecké smovny,

10. Kancel& Senéatu,

11. Kancel#& Vetejného ochrance prav,

12. Kancelé& financniho arbitra,

13. Uradu pro zastupovani statu viegch majetkovych,
14.Ceské spravsocialnino zabezpeni a v okresnich spravach socialniho zabesye
15. NejvySSim kontrolnimiadu,

16. Uradu pro ochranu osobnich Gilaj

17. Ustavu pro studium totalitnich reZim

18. chragnych krajinnych oblastech a narodnich parcich,
19. Spra¥ ulozi¥ radioaktivnich odpad

© 0N U AW

c) zangstnanci u souila statnich zastupitelstvi,

d) zangstnanci
1. Ceské narodni banky,
2. statnich fondi,

e) zangstnanci izemnich samospravnych @etkazeni

1. do obecnihofadu,

2. mestského tadu,

3. magistratu statutarnihoésta nebo magistratu Uzeiélenéného statutarniho &sta, dadu
meéstského obvodu nebdadu néstskécasti Uzema clenéného statutarniho &sta,

4. krajského tadu,

5. Magistratu hlavniho #sta Prahy ai@du néstskécasti hlavniho rssta Prahy,

s vyjimkou ednilé izemnich samospravnych cielrodle zvlastniho pravnihdexdpisd?,

f) zamestnanci tzemnich samospravnych aetl&azeni v obecni policii,

g) zangstnanci $kol #izovanych Ministerstvem vnitfd a zamdstnanci Policejni akademie
Ceské republiky86), maji zvy3ené povinnosti uvedendstavci 2.

(2) Zangstnanci uvedeni v odstavci 1 jsou dale povinni

a) jednat a rozhodovat nestrénm zdrzet seip vykonu prace vseho, co by mohlo ohrozit
davéru v nestrannost rozhodovani,
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b) zachovavat nienlivost o skuténostech, o nichZz se daxili pii vykonu zandstnani a
které v zajmu zagstnavatele nelze skvat jinym osobam; to neplati, pokud byli této
povinnosti zpro&ni statutdrnim organem nebo jim gteanym vedoucim za#éstnancem,
nestanovi-li zvlastni pravnigdpis jinak,

c) v souvislosti s vykonem zastnani nefijimat dary nebo jiné vyhody, s vyjimkou dar
nebo vyhod poskytovanych zastnavatelem, u &noz jsou zamstnani, nebo na zaklad
pravnich pedpisi,

d) zdrZzet se jednani, které by mohlo vést Ketstvéejného zajmu se zajmy osobnimi,
zejména nezneuzivat informaci nabytych v souviskstykonem zamstnani ve proseh
vlastni nebo &oho jiného.

(3) Zangstnanci uvedeni v odstavci 1 negimbyt ¢leny fidicich nebo kontrolnich
organi pravnickych osob provozujicich podnikatelskinost; to neplati, pokud do takového
organu byli vyslani zadstnavatelem, u dnoz jsou zamstnani, a v souvislosti s timto
¢lenstvim nepobiraji odénu od gislusné pravnické osoby provozujici podnikatelskou
¢innost.

(4) Zangstnanci uvedeni v odstavci 1 mohou poddikaen s pedchozim pisemnym
souhlasem zad#stnavatele, u#hoz jsou zargstnani.

(5) Omezeni stanovené v odstavci 4 se nevztataujgmnost ¥deckou, pedagogickou,
publicistickou, literarni nebo weckou a na spravu vlastniho majetku.

(6) Ustanoveni odstaiicl a7 5 se pouZiji, pokud zvlastni zakon nestajioai®®.

878 2 odst 1 obchodniho-zakeniku.

*kkkk

§ 313

(1) P skorteni pracovniho po#nu, dehedy—o—provedeni—prace—nebo—doehody
o-pracovhicirnoesti dohody o pracovnié¢innosti nebo dohody o provedeni prace, pokud
dohoda o provedeni prace zalozila dast na nemocenském pojighi podle zvlastniho
pravniho predpisu*® nebo pokud byl z odn¥ny ztéto dohody provadn vykon
rozhodnuti nebo exekuce srazkami ze mzdP, je zamgstnavatel povinen vydat
zamestnanci potvrzeni o zafstnani a uvést vém

a) Udaje o zamstnani, zda se jednalo o pracovni ggndohodu o provedeni prace nebo
dohodu o pracovriinnosti a o dob jejich trvani,

b) druh konanych praci,

c¢) dosazenou kvalifikaci,

42



d) odpracovanou dobu a dalSi skui@sti rozhodné pro dosazeni nejvysgpstné expozni
doby,

e) zda ze zawsstnancovy mzdy jsou provaay srazky,ktery organ srazky naridil, v ¢i
prosgch, jak vysoka je pohledavka, pro kterou maji byizky dale provathy, jaka je
vySe dosud provedenych srazek a jaké jagigpohledavky,

f) udaje o zapétatelné dob zanestnéni v 1. a Il. pracovni kategorii za dohieg 1. lednem
1993 pro dely dichodového pojighi.

(2) Udaje o vy3i pimérného vyalku, o tom, zda pracovni pam dohoda o provedeni
prace nebo dohoda o pracowninosti byly zamistnavatelem rozvazany Zivbdu poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnichiedpisi vztahujicich se k za¥stnancem vykonavané praci
zvlag hrubym zmgisobem nebo zidbodu poruSeni jiné povinnosti zéstnance podle § 301a
zvla® hrubym zgsobem, a o dalSich skdmostech rozhodnych pro posouzeni naroku
na podporu v nezatstnanosti” je zangstnavatel povinen uvést na 7adost #stmance
v odcEleném potvrzeni.

114)§ 7a zakonak. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojif, ve zréni pozdkjsich predpisi.
116)§ 299 olfanského soudnihdadu.

*kkkk

§ 317a

(1) Zaméstnavatel se nize se déma nebo vice zaréstnanci s kratSi pracovni
dobou se stejnym druhem prace dohodnout, Ze si z&stnanci budou na sdileném
pracovnim mist® sami rozvrhovat pracovni dobu do smén po vzajemné dohod tak, aby
kazdy z nich na zékla& spol&ného rozvrhu pracovni doby naplnil pramérnou tydenni
pracovni dobu nejdéle veétyftydennim vyrovnavacim obdobi. Souhrn délky tydenni
pracovni doby zanéstnanai nesmi prekrocit délku stanovené tydenni pracovni doby.

(2) Dohoda podle odstavce 1 musi byt uzéena se zaréstnancem pisem# a
musi obsahovat bliZzSi pravidla pro rozvrZzeni pracomi doby. Dohodu lze sjednat na
dobu ur¢itou nebo neuritou. Dohodu nelze uzavit u zaméstnavateli uvedenych v § 109
odst. 3.

(3) Zaméstnanci jsou povinni predlozit zaméstnavateli spol€ny pisemny rozvrh
pracovni doby, a to nejmér tyden pied patatkem obdobi, na ®Z je pracovni doba
rozvrzena. Fipadné znény tohoto rozvrhu jsou povinni zamgstnavateli pisemi
oznamit 2 dny pfedem, nedohodnou-li se za#stnavatelem na jiné dol# seznameni.
NepiedloZi-li zaméstnanci spol€ny rozvrh pracovni doby, uréi bez zbyt€ného odkladu
rozvrzeni pracovni doby do snmin zaméstnavatel.

(4) Zaméstnanec miZze druhého zandstnance, ktery se nedostavi na sinu,
zastoupit pouze tehdy, dal-li zarsstnavateli pro konkrétni p¥ipad vyslovny souhlas.
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(5) Dohodu podle odstavce 1 Ize rozvazat pisemnou dolmdsmluvnich stran ke
sjednanému dni. Zanéstnavatel nebo zamistnanec mohou rovéZz dohodu pisems
vypovédét, a to z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni #vodu s patnactidenni
vypovédni dobou, ktera za&ina dnem, v imz byla vypowd’ dorué¢ena druhé smluvni
strané.

*kkkk

§ 329

Nastane-li prekdzka, pro kterou lhata stanovena timto zakonem nezi, nema
to vliv na jeji pavodni délku. Zbyva-li po odpadnuti p‘ekdzky podle ¥ty prvni méné nez
5 dnii do uplynuti lhity, neskor¥i tato lhita diive nez za 10 dé ode dne, kdy z#ala
znovu hézet.

*kkkk

§ 334

(1) Pisemnosti tykajici se vzniku, #gma skokeni pracovniho po#nu nebo dohod
o pracich konanych mimo pracovni p&m odvolani z pracovniho mista vedouciho
zamestnance, dlezité pisemnosti tykajici se odiovani, jimiz jsou mzdovy vysr (§ 113
odst. 4) nebo platovy vyén (8 136) a zaznam o porusSeni rezimdame prace neschopného
pojisttnce (dale jen "pisemnost"), musi byt damy zangstnanci do vlastnich rukou.

(2) Pisemnost dorduje zamestnavatel zaméstnanci do vlastnich rukou na
pracovisti. Neni-li mozné dorwit pisemnost na pracovisti, niZze ji zaméstnavatel doruit
zaméstnanci prostirednictvim provozovatele postovnich sluzeb, pro&dnictvim si® nebo
sluzby elektronickych komunikaci, prosf#ednictvim datové schranky souhlasi-li s tim
zaméstnanec, nebo do vlastnich rukou kdekoliv bude za#stnanec zastizen.

(3) Nedorduje-li zantstnavatel pisemnost préstnictvim si& nebo sluzby
elektronickych komunikaci nebo préstinictvim provozovatele poStovnich sluzeb, povazuje
se pisemnost za d@enou také tehdy, jestlize z&stnanec pjeti pisemnosti odmitne.

(4) Je-li pisemnost dotavana prosednictvim provozovatele posStovnich sluzeb,
vybere zansstnavatel takovou postovni sluzbu, aby z tieaé postovni smlou¥) vyplyvala
povinnost dortit poStovni zasilku obsahujici pisemnost za podkiisianovenych timto
zakonem.

(5) Podminky doréeni pisemnosti advokatovi &ei § 48 oldanského soudnihi@du.
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94) zakon&. 26/2000 Sb., o postovnich sluzbach a érenmekterych daldich zakdn(zakon
0 postovnich sluzbach), veé pozdjSich gedpisi.
*kkkk

§ 336
Doru¢ovani zamistnavatelem prosdnictvim provozovatele postovnich sluzeb

(1) Pisemnost, kterou damwje zamstnavatel progednictvim provozovatele
poStovnich sluzeb, zasila zéstmavatel na posledni adresu Zatnance;—kteraje-mu-—znama
kterou zaméstnanec zamdstnavateli pisemé sclil. Pisemnost i¥ze byt dordena také
tomu, koho zarstnanec k pjeti pisemnosti Wil na zéklad pisemné plné moci siedre
ovétenym podpisem zagstnance®.

(2) Dorweni pisemnosti zatstnavatele doftované prosednictvim provozovatele
postovnich sluzeb musi byt doloZzeno pisemnym zagmamdorieni.

(3) Nebyl-li zamgstnanec, kterému ma byt pisemnost dena prosednictvim
provozovatele postovnich sluzeb, zastizen, ulozpisemnost v provozo¥nprovozovatele
poStovnich sluzeb nebo u obecnihi@du. Zanistnanec se vyzve pisemnym oznamenim
0 neuspsném dorgeni pisemnosti, aby siwlezenou pisemnost-de—18eprach 15 dni
vyzved|; zarové se mu sdi, kde, od kterého dne a v kterou dobu siZze pisemnost
vyzvednout. V oznameni podléty druhé musi byt zaéstnanec rov&¢ powten o nasledcich

odmitnuti gevzeti pisemnosti nebo neposkytnuticsmuiosti nezbytné k doteni pisemnosti.

(4) Povinnost zadstnavatele dokit pisemnost je spima, jakmile zaréstnanec
pisemnost fevezme. Jestlize si z&stnanec—dlozenou pisemnost (odstavec 3) nevyzvedne
do10—pracovnichl5 dni, povaZzuje se za dafenou poslednim dnem tétoutly; tato
nedordena pisemnost se odesilajicimu 2stmavateli vrati. Jestlize z&sinanec dorteni
pisemnosti progtdnictvim provozovatele poStovnich sluzeb znemdimi Ze poStovni
zasilku obsahujici pisemnost odmitnéeyzit nebo neposkytne sfanost nezbytnou
k dorweni pisemnosti, povaZzuje se pisemnost zacdonu dnem, kdy ke znemadm
dorweni pisemnosti doSlo. Zastnanec musi byt dotavatelem poden o nasledcich

odmitnuti pevzeti pisemnosti-o-péeni-musi-byt-provedenpisemny-zaznam.

%) Napiklad zakon . 21/2006 Sb., o avovani shody opisu nebo kopie s listinou
a 0 orovani pravosti podpisu a o Zné n¢kterych zakon (zdkon o owrovani).

§ 337
Dorwovani pisemnosti gené zamstnavateli zastnancem

(1) Zameéstnanec doruje pisemnost denou zamsstnavateli zpravidla osobnim
piredanim v mist sidla zamstnavatele. Na Zadost zé&stnance je za#stnavatel povinen
doruwieni pisemnosti podlesty prvni pisema potvrdit.

(2) Jestlize s tim zasstnavatel souhlasi, ime zangstnanec dortt pisemnost
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urcenou zamsstnavateli prosednictvim si& nebo sluzby elektronickych komunikaci
na elektronickou adresu, kterou zgtmavatel pro tentoc@l zangstnanci oznamil; pisemnost
uréena zamstnavateli musi byt podepsana uznavanym elektrgnmick podpisem
zanmsstnance”.

(3) Dorweni pisemnosti dené zamstnavateli je spkno, jakmile ji zanistnavatel
pievzal. Jestlize zangstnavatel neposkytne sokinnost k prevzeti pisemnosti nebo jinak
znemozni dorweni pisemnosti v mist sidla zangstnavatele, povazuje se pisemnost
za doru¢enou dnem, kdy pokus o dordeni pisemnosti zaréstnancem nebyl Uspsny.

(4) Pisemnost dena zamsstnavateli dortovana prosednictvim si& nebo sluzby
elektronickych komunikaci je do¥ena dnem, kdy jeji ipvzeti potvrdi zagstnavatel
zanmestnanci datovou zpravou podepsanou svym uznavamgktranickym podpisem nebo
oznaenou svou uznévanou elektronickou dar®.

(5) Dorueni pisemnosti dené zamsstnavateli prosednictvim si& nebo sluzby
elektronickych komunikaci je n&iné, jestlize se pisemnost zaslana na elektroniekivesu
zamestnavatele vratila zagstnanci jako nedotitelnd nebo jestlize zaratnavatel do 3 dn
od odeslani pisemnosti nepotvrdil Zestmanci jeji pijeti datovou zpravou podepsanou svym
uznavanym elektronickym podpisem nebo d@em@u svou uznavanou elektronickou
znatkou™).

%) zakong. 227/2000 Sb., o elektronickém podpisu, vénimozdijsich gedpisi.
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§ 338

(1) K piechodu prav a povinnosti z pracovépravnich vztahi muaze dojit jen v
piipadech stanovenych timto zdkonem nebo zvlaStnimgrnim predpisem.

(2) Dochazi-li k prevodu ¢innosti zaméstnavatele nebo jeji¢asti (dale jen ,finnost
zaméstnavatele®), prechazeji prava a povinnosti z pracovépravnich vztahi v plném
rozsahu na prejimajiciho zamgstnavatele; prava a povinnosti z kolektivni smlouvy
pirechazeji na prejimajiciho zaméstnavatele na dobu dinnosti kolektivni smlouvy,
nejdéle vSak do konce nasledujiciho kalendtéiho roku.

(3) PFi prevodu ¢innosti zaméstnavatele podle tohoto zakona musi byt spény
nasledujici podminky:

a) ¢innosti jsou po prevodu vykonavany stejnym nebo obdobnym zjsobem a rozsahem,
b) ¢innosti nespdivaji zcela nebo evazré v dodavani zbozi,

c) bezprostredné pred prevodem existuje organizovana skupina zagstnanai, ktera
byla zamérné vytvorena zanéstnavatelem za édelem vyhradniho nebo gevazného
vykonavani ¢innosti,

d) nejednda se &innosti, které jsou zamyslené jako kratkodobé, nebdéinnosti, které maji
spctivat v jednorazovém ukolu, a

e) je prevadn rovnéz hmotny majetek, pogipadé pravo jeho uzivani nebo pozivani
nedochazi-li k prFevodu jeho vlastnictvi, je-li tento majetek s ohleem na charakter
¢innosti pro jejich vykon zasadni.

(4) Za ¢innost zaméstnavatele se pro tyto Gely povazuji zejména €innosti
souvisejici se zaji#nim vyroby nebo poskytovanim sluzeb a obdobn&innost podle
zvlastnich pravnich predpisi, které pravnicka nebo fyzicka osoba provadi v zdzenich
uréenych pro tyto ¢innosti nebo na mistech obvyklych pro jejich vykonpod vlastnim
jménem a na vlastni odpo¥dnost. Za prejimajiciho zaméstnavatele se bez ohledu na
pravni divod pievodu a na to, zda dochazi k igvodu vlastnickych prav, povazuje
pravnickd nebo fyzicka osoba, ktera je zfisobila jako zam¥stnavatel pokrafovat v
pInéni ¢innosti dosavadniho zaréstnavatele nebo Winnosti obdobného druhu.
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(5) Prava a povinnosti dosavadniho za#stnavatele vi¢i zaméstnanaim, jejichz
pracovnépravni vztahy do dne prevodu zanikly, zistavaji nedoteny, pokud zvlastni
pravni piedpis nestanovi jinak*®.

*kkkk

§ 340

Ustanoveni 8§ 338 a 339 se vztahuji i népgdy, kdy o pevodu cinnosti
zantstnavatele nebdasti zandstnavatele—nebeoipvodu—tkolzantstnavatele—anebeo-jefich

&asti k jinému zarstnavateli rozhodl n&tzeny organ (§ 347 odst. 2).

*kkkk

§ 348
(1) Za vykon prace se povaZuje doba

a) kdy zamstnanec nepracuje pragkazky v praci, s vyjimkou doby pracovniho volna
poskytnuteho na zadost zé&stnance, bylo I| r.edem SJednano jeho napracovani—a-doby,

b) dovolené,
c) kdy si zamistnanec vybira nahradni volno za préeigas nebo za praci ve svatek,

d) kdy zamdstnanec nepracuje proto, Ze je svatek, za kterypitaluSi nahrada mzdy,
popipadct za ktery se mu jeho mzda nebo plat nekrati.

(2) Ustanoveni odstavce 1 a 8 216 odst. 2 a 2peutiji pro dely prava na mzdu nebo
plat a odmdnu z dohody anebo nahrady vyiiajsouvislosti s vykonem prace.

(3) Zda se jedna o neomluvené zameskani prac¢ajeuzangstnavatel po projednani
s odborovou organizaci.

*kkkk

§ 349

(1) Pravni a ostatnifedpisy k zaji&tni bezpénosti a ochrany zdravitippraci jsou
predpisy na ochranu Zivota a zdraviiedgpisy hygienické a protiepidemické, technické
predpisy, technické dokumenty a technické normy, etiav gedpisy, dopravni igdpisy,
piedpisy o pozarni ochram gredpisy o zachazeni s if@vinami, vybusninami, zbra&mi,
radioaktivnimi latkami, chemickymi latkami-a—eheyeri-piipravky chemickymi smésmi a
jinymi latkami Skodlivymi zdravi, pokud upravujiaaky tykajici se ochrany Zivota a zdravi.

(2) Pokyny k zajidini bezpeénosti a ochrany zdravifippraci jsou konkrétni pokyny
dané zaréstnanci vedoucimi zagstnanci, kté jsou mu natizeni.
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(3) Ustanovenim na pracovni misto ptely 8§ 113 odst. 2 a § 122 odst. 2 se rozumi
ve vztahu k zagstnavateli sjednani pracovni smlouvy nebo jmenovani

*kkkk

§ 353

(1) Pameérny vydglek zjisti zamdstnavatel z hrubé mzdy nebo platuc¢toyané
zanmestnanci k vyplat v rozhodném obdobi a z odpracované doby v rozhudizobi.

(2) Za odpracovanou dobu se povaZuje doba, zakteangstnanci pislusi mzda
nebo plat.

(3) Dojde-li ke-zétovani-mzdy-nebo-platu-za pracegas {8 114-odst. 2 a § 127 odst.
2) k zu¢tovani platu za praci prestas podle § 127 odst. 2 jiném rozhodném obdobi nez v
tom, ve kterém byla tato prace vykonana, zahrnodiosedpracované doby podle odstavce 2
také hodiny praceipsas, za kterou je—+mzda—hebo-platposkytmlt za praci prestas
poskytnut.

*kkkk

§ 357

(1) Jestlize je gimérny vydklek zangstnance niz8i nez minimalni mzda (8 1h&po
piislusné nejnizsi arové zaruéené mzdy (8§ 112)na kterou by zasstnanci vzniklo pravo v
kalend@nim mesici, v imz vznikla poteba piémérny vydlek uplatnit, zvySi se gmeérny
vydélek na vySi odpovidajici této minimalni nézdebo prislusné nejnizsi arovni zardené
mzdy; to plati také B uplatréni pravé&podobného vy&ku (8 355).

(2) U zamgstnance, u kterého doSlo ke &m pracovni smlouvy z idzodu ohrozeni
nemoci z povolani nebo pro dosazeni nejvy#§uptné expozice a wimoz byla nemoc z
povolani zjiS¢éna az po této z#mé, se vychazi f vypoctu nahrady za ztratu na Wiku z
pramérného vydlku zjiSttného naposledipd znénou pracovni smlouvy, pokud to je pro
zanestnance vyhodfjsi.
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hlavy IV v ¢asti prvni, 8 16 odst. 2 a 3, 8 30 odst. 2, § 37sbdl aZz 4, § 39 odst. 2 aZ 6, §
40 odst. 3, § 41 odst. 1 v Gvod®asti ustanoveni a pismena c), d), f) a g), § 47 spmjici
ve slovech ,nastoupi-li zanistnankyné po skorteni materské nebo rodéovské dovolené
nebo zanéstnanec po skotieni rodi¢ovské dovolené do prace, je zagstnavatel povinen
zaradit je na jejich pavodni préaci a pracovisg”, 8 51a, § 53 odst. 1 spfvajici ve slovech
.Zakazuje se dat zanéstnanci vypowd™ a pism. d), 8 54 pism. b) spoivajici ve slovech
,{0 neplati v pripadé téhotné zandstnankyné, zaméstnankyné, ktera ¢erpa materskou
dovolenou, zanéstnance v dolé, kdy ¢erpéa rodi¢ovskou dovolenou do doby, po kterou je
Zena opravréna cerpat matefskou dovolenou®, 8 54 pism. c) s@dvajici ve slovech
,nejde o zaméstnankyni na mata'ské dovolené nebo o za#stnance v dol ¢erpani
rodi¢ovské dovolené do doby, po kterou je Zena opravma d&erpat materskou
dovolenou®, 8§ 54 pism. d) ,0 &otnou zaméstnankyni, zaméstnankyni ¢erpajici
matefskou dovolenou, nebo o za#stnance anebo zawstnankyni, kteri cerpaji
rodi¢ovskou dovolenou®, 8 62 aZ 64, 8 76 odst. 3, § 7dsb 2 pism. d) spéivajici ve
slovech ,s vyjimkou § 78 odst. 1 pism. a), b), j) &), 8 79a, 83, 88 az 90a, 92, 94, § 96
odst. 1 pism. a) bod 1 a 3%, § 78 odst. 1 pism. & f), j), k) a m) spdivajici ve slovech
,Pr amérna tydenni pracovni doba nesmi pesahnout stanovenou tydenni pracovni
dobu“, ve slovech ,za obdobi nejvySe 26 tydnh po sol¥ jdoucich® a ve Wté ,Jen
kolektivni smlouva miiZe toto obdobi vymezit nejvySe na 52 tydinpo sol# jdoucich.”, 8§
79 odst. 1, 8§ 79a, § 81, § 85 odst. 4 &pajici ve slovech ,piimérné tydenni pracovni
doba naplnéna ve vyrovnavacim obdobi uéeném zamgstnavatelem, nejdéle v3ak v
obdobi uvedeném v § 78 odst. 1 pism. m)“, § 86 od8ta 4, § 88 odst. 1 a 2, § 90, 90a, 8§
92 odst. 1, 3 a 4, § 93 odst. Zta druha a odst. 4, § 94, § 96 odst. 1 pism. a) hotl a 2 a
odst. 2, 8§ 97 odst. 2 sgivajici ve slovech ,v odborové organizaci, raél zaméstnanai
nebo o ¢innost zastupce pro oblast bezpwmosti a ochrany zdravi @i praci a ¢innost
¢lenid evropské rady zangstnanai neboéleni vyjednavaciho vyboru“, § 101, 102, § 103
odst. 1 pism. a) az h), j) a k) az do konce odstavd, odst. 2 az 5, § 104, § 105 odst. 1
sp&ivajici ve slovech ,Zanéstnavatel, u réhoz k pracovnimu Urazu doSlo, je povinen
objasnit pri¢iny a okolnosti vzniku tohoto Urazu“, odst. 3 pisma), 4 a 7, § 106 odst. 1 az
4 pism. a), c¢), d), f)a g), § 108 odst. 2, 3, a8 110 odst. 1, § 113 odst. 4, § 136 odst. 2, §
191 spdivajici ve slovech ,Zanéstnavatel je povinen omluvit neffitomnost zanéstnance

v praci po dobu oSefovani ditéte mladSiho nez 10 let nebo jinéhdlena doméacnosti v
piipadech podle § 39 zdkona o nemocenském paojisi a po dobu pée o di€ mladsi nez
10 let z divodi stanovenych v 8 39 zakona o nemocenském pajisi nebo z divodu, kdy
se fyzicka osoba, ktera o dé jinak pecduje, podrobila vySef¥eni nebo oSdteni u
poskytovatele zdravotnich sluzeb, které nebylo mobnzabezpé&it mimo pracovni dobu
zaméstnance, a proto neniZze o di€ pefovat®, § 195, 196, § 197 odst. 3 sfiwajici ve
slovech ,Rodikovska dovolend podle odstavce 1ifslusi ode dne pevzeti digte az do
dne, kdy dit¢ dosahne ¥ku 3 let“, spoivajici ve slovech ,rodtovska dovolena pislusi”,

§ 197 odst. 3 ¥ta druha a tireti, 8 198 odst. 1 az 4, pokud jde o rogbvskou dovolenou, §
199 odst. 1, § 203 odst. 2 pism. a), § 212 odsta 2, 8 213 odst. 1 a 4, § 215 odst. 1
spivajici ve slovech ,a pracoval-li za &chto podminek po kratSi tydenni pracovni
dobu, prislusi mu dodatkova dovolena v délce odpovidajicéto kratSi tydenni pracovni
dobé. Pracuje-li zaméstnanec za podminek uvedenych ve é& prvni jen ¢ast
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kalendainiho roku, prislusi mu za kazdou odpracovanou stanovenou tydenpracovni
dobu nebo kratSi tydenni pracovni dobu v pisluSném kalendd&nim roce dodatkova
dovolena v délce jedné dvaapadesatiny stanovené &rthi pracovni doby nebo kratSi
tydenni pracovni doby, neni-li pro zanéstnance uvedené v odstavci 2 pism. f) stanoveno
jinak.” a odst. 5, § 217 odst. 4, pokud jde o rodbvskou dovolenou, § 218 odst. 1, § 222
odst. 2, 8§ 229 odst. 1 sgovajici ve slovech ,odborna praxe se povazuje za kgn prace,
za ktery prislusi zan€stnanci mzda nebo plat”, § 238 odst. 1 a 2, § 239,240 odst. 1, §
241 odst. 1 a 2, § 245 odst. 1, § 246 odst.éRawrvni, § 247 odst. 1 pism. a) s@ovajici ve
slovech ,zménou druhu vykonavané prace®, 8 269 az 271, § 273 sid 2 spd&ivajici ve
slovech £lena evropské rady zanistnanai, ¢lena vyjednavaciho vyboru“, § 276 odst. 1
véta prvni a odst. 2 aZz 6 a 8, § 277 sPiwajici ve slovech ,Zanéstnavatel je povinen na
sviij néklad vytvorit zastupaim zaméstnanai podminky pro ¥adny vykon jejich
¢innosti“, 8 278 odst. 1 az 3, odst. 4éta druha a treti, § 279 odst. 1 pism. a), b), e) az h) a
odst. 3, § 280 odst. 1 pism. a) az f), § 281 odst§ 288 az 299, § 308 odst. 1 v Uvodidisti
ustanoveni a pismeno b), 8§ 309 odst. 4 a 5, § 3l1@sto 4 spdivajici ve slovech
.Zam éstnavatel nesmi vyzadovat od zadstnance informace zejména 0" a pism. a), c),
d), e), g) a h) a dale ve slovech ,to neplati, jéize je pro to dan W&cny divod spaivajici v
povaze prace, ktera ma byt vykonavana, a je-li teot pozadavek gfiméreny”, 8 319, §
338 odst. 2 a 4, § 339 odst. 1 v Uvodéasti ustanoveni, 8 339 odst. 2, 339a, 340, 345a, 8
346b odst. 4, § 349 odst. 1 a § 350 odst. 2.

Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabeZpai a ptispévku na statni
politiku zam éstnanosti, ve z&ni pozdéjSich predpisi

§5

(1) Vymérovacim zakladem zatstnance pro pojistné naichodoveé pojigni je uhrn
piijmia, s vyjimkou nahrad vydaj poskytovanych procentem z platové zakladny
predstavitelm statni moci a dkterych statnich orgdina souda’, které jsou nebo by byly,
pokud by podiéhaly zda&ni v Ceské republice, fiedmstem dag z pijmu fyzickych osob
podle zakona o danich #jma® a nejsou od této damsvobozeny a které mu zastnavatel
ztoval v souvislosti se zafstnanim, které zakladacast na nemocenském pojisi
Zuctovanym pijmem se pro €ely vty prvni rozumi plgni, které bylo v petgni nebo
neperzni formg nebo formou vyhody poskytnuto za&stnavatelem za#stnanci nebo
predano v jeho prosph, pogipac pripsano k jeho dobru anebo $pa@ v jiné forng plnéni
provadné zandstnavatelem za zafstnance.

(2) Do vymerovaciho zakladu za¥stnance se zipmi uvedenych v odstavci 1
nezahrnuji tyto pjmy:

a) nahrada Skody podle zakoniku prace a pravniedpp upravujicich sluzebni
porngry,
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b) odstupné a dalSi odstupné, odchodné a odbymeéktera vznikl narok podle
zvlastnich pravnich ipdpisi, a odnéna @i skonteni funkniho obdobi, na kterou vznikl
narok podle zvlastnich pravnickeplpidi,

c) vérnostni pidavek hornik®

d) plreni, které bylo poskytnuto pozivateli starobnihacldodu nebo invalidniho
diuchodu pro invalidituietiho stupt po uplynuti jednoho roku ode dne skeni zangstnani,

e) jednorazova socialni vypomoc poskytnuta &tmanci k peklenuti jeho
mimoradre obtiznych poréri vzniklych v disledku Zivelni pohromy, pozaru, ekologické
nebo ptimyslové havarie nebo jiné mirrére zavazné udalosti.

(3) Mzdové naroky zadstnand vyplacené Wadem prac€eské republiky - krajskou
pobakou, pogfipads pobatkou pro hlavni misto Prahu (déle jen ,krajska patka Uradu
prace“) podle zakona o ochkamantstnand pri platebni neschopnosti z&stnavatele a o
zmené nekterych zakon se povazuji zaifjmy ztované zardstnavatelem zaéstnanci, a to
v rozsahu, ve kterém je zastnavatel zagstnan@m nez@toval.

(4) Ustanoveni odstavce 2 platiirpéierg i pro ugeni vymerovaciho zakladu
pracovnika v pracovnim pamu uza¥eném podle cizich pravnichiqupigi. Je-li zandstnanec
povazovan podle zakona o nemocenském goji&ta smiluvniho zasstnancé®®, je jeho
vyméiovacim zaklademifjem z&tovany mu smluvnim zagstnavatelem (§ 23b odst. 2); je-
li smluvnimu zamstnanci vyplacenifjem prostednictvim jeho zaistnavatele, jehoz sidlo
je na Uzemi statu, s nimZeska republika neuz#ala mezinarodni smlouvu o socialnim
zabezpéeni, povaZuje se za vyifovaci zaklad smluvniho zastnance jehoffjem uhrazeny
smluvnim zamsstnavatelem zahrafmimu zamdstnavateli, ktery se vifpac, Ze v Uhradach
smluvniho zarsstnavatele zahratnimu zamdstnavateli je obsazena Kastka za
zprostedkovani prace smluvniho zastnance, snizuje nejvyse o 40 %.

(5) Je-li zamistnanci vyplacen ffjem v cizi néné, pirepaite se naceskou ngnu
kurzem devizového trhu stanovenybeskou narodni bankou, ktery plati k poslednimu dni
kalenddniho nsice, za ktery se pojistné odvadi. Prepmet msn, u nichzCeska narodni
banka nevyhlaSuje tento kurz, se pouzije kurz étoy obvykle pouzivany bankamieské
republice ke dni uvedenému vét& prvni; tyto banky jsou povinny na Zadost Zamavatele
a okresni spravy socialniho zabemrd tento kurz s#it. Kurz, ktery zangstnavatel pouzil
podle &ty prvni a druhé, je povinen vést ve svych zaznamew® stanoveni a odvod
pojistného.

(6) Do vymeérovaciho zakladu zanistnance, kterému podle zakoniku prace
neprislusi nahrada mzdy nebo platu za dovolenou v rozke, ve kterém mu tato nahrada
piislusi podle pravnich predpisi ¢lenského statu Evropské unie, do &hoz byl
zaméstnanec vyslan”, se zahrnuje nahrada mzdy nebo platu za dovolenoue vysi,
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v jaké by nalezZela tato nahrada za dovolenou podledkoniku prace, pogFipadé v jaké
byla zaméstnavatelem z@&tovana.

Mg 222a zakoniku prace.

Zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, veé&m pozdéjSich predpisi
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§32
Radnéa dovolena a jeji pondrna &ast

(1) Vojakovi, ktery za nepretrzitého trvani sluzebniho ponéru konal v pi¥islusném
kalendarnim roce sluzbu po dobu 52 tydii v rozsahu zakladni tydenni doby sluzby,
piislusiradna dovolena v délce 6 tydin v kalendanim roce. Konal-li vojak po dobu 52
tydna sluzbu, ale byla mu stanovena kratSi tydenni dobaluzby, pfislusi mu Ffadna
dovolen& odpovidajici této kratSi tydenni dob sluzby.

(2) Vojékovi, kterému nevzniklo pravo na¥fadnou dovolenou podle odstavce 1,
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avSak konal v grislusném kalenddnim roce sluzbu nefetrzité alespai po dobu 4 tydni
v rozsahu zakladni tydenni doby sluzby nebo kratStydenni doby sluzby, gislusi
pomérna ¢astiadné dovolené. Porrné ¢astfadné dovolen&ini za kazdou odslouzenou
tydenni dobu sluzby v Fislusném kalend&nim roce jednu dvaapadesatinuiadné
dovolené, na kterou ma vojak v pislusném kalendd&nim roce pravo.

(3) Dochazi-li u vojaka v pribéhu prislusného kalend&niho roku ke zméné délky
tydenni doby sluzby, Fislusi mu za tento rokiadna dovolena v ponsru, ktery odpovida
délce jednotlivych obdobi s rozdilnou délkou tydenindoby sluzby.

(4) Pro &ely radné dovolené se za vykon sluzby nepovazuje dobaneskana
pro dileZité osobni rekdzky ve sluzié piesahujici v souhrnu dvacetinasobek stanovené
tydenni doby sluzby v kalend&nim roce; to vSak neplati a za neodpracované se oyt
pirekdzky ve sluzlé povazuji v celém rozsahu, pokud mimo tyto fekazky ve sluzk
vojak béhem kalend&niho roku neodpracoval alespéi dvanactindsobek stanovené
tydenni doby nebo dvanactinasobek kratsi tydenni diy sluzby.

(5) Pro ely radné dovolené se za vykon sluzby v celém rozsahuvpduje
a do limitu podle odstavce 4 se nezapibava

a) dobacerpani materské dovolené,

b) doba, po kterou vojak ¢erpa rodi¢ovskou dovolenou do doby, po kterou je vojaky&
opravnéna ¢erpat mateskou dovolenou, a

c) doba d@&asné neschopnosti k vykonu sluzby vzniklé vidledku sluzebniho Urazu
nebo nemoci z povolani.

(6) Byl-li vojdk dlouhodobé plné uvolnén pro vykon verejné funkce, je povinen
mu dovolenou nebo jeji¢ast poskytnout ten, pro koho byl vojak takto uvolrén; tato
osoba je povinna mu poskytnout téz tucéast dovolené, kterou newv§erpal pied
uvolnénim. Nevyerpal-li vojak dovolenou pred uplynutim doby uvolréni, je povinen mu
ji poskytnout uvoliujici zaméstnavatel. Splréni podminek pro vznik prava naradnou
dovolenou se pitom posuzuje vcelku za dobu ped i po uvolréni.

(7) Radna dovolena se zaokrouhluje na celé hodiny nahoru

8§33
Cerpani ¥adné dovolené

(1) Cerpani ¥adné dovolené je natizeny povinen vojakovi ukit tak, aby ¥adnou
dovolenou verpal v kalendafnim roce, ve kterém vojakovi pravo naradnou dovolenou
vzniklo, ledaze v tom nadizenému brani prekazky ve sluzlé na strané vojaka nebo
naléhavy zajem sluzby.Cerpani ¥adné dovolené niZe byt uréeno vojakovi v rékolika
¢astech, z nichZz alespp jedna musi ¢init nejméné 14 kalend&nich dni vcelku. Den
nastupu radné dovolené musi naklzeny vojakovi ur¢it nejméné 14 kalend&nich dni
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piedem; tato lhita se mize zkratit, jestlize s tim vojak souhlasi. Nastugadné dovolené
se miZe na Zadost vojaka zrénit.

(2) S prihlédnutim k opravnénym zajmam vojaka Ize na zéklad jeho pisemné
Zadosti ¢ast radné dovolené, na kterou vzniklo pravo v fislusném kalend@&nim roce
a ktera presahuje 4 tydny, ffevést do nasledujiciho kalendéniho roku.

(3) Nadrizeny nemize ur¢it ¢erpani radné dovolené na dobu, kdy je vojak uznan
neschopnym ke sluzb pro nemoc nebo Uraz, ani na dobu matské nebo rodéovské
dovolené. Na dobu trvani ostatnich dlezitych osobnich fekazek ve sluzb mize
nadrizeny uréit vojakovi ¢erpani radné dovolené jen na jeho Zzadost.

(4) Vyzaduje-li to dilezity zajem sluzby, mize nadfizeny zn€nit vojakovi p avodni
uréeny nastup radné dovolené nebo ho #adné dovolené odvolat; vojak ma narok na
nahradu nakladi, které mu tim vznikly.

(5) Pozada-li vojakyre o poskytnuti ¥adné dovolené tak, abyfadna dovolena
navazovala bezprostedn& na konec maté#ské dovolen®, a vojak o poskytnuti Fadné
dovolené tak, aby navazovala bezprogtdné na skorteni rodi¢ovské dovolené do doby,
po kterou je Zena opraviéna &erpat matefskou dovoleno®@, je sluzebni organ povinen
jejich Zadosti vyhowt.

(6) Nemize-li byt Fadna dovolena vyerpana podle odstavce 1 nebo byla-li jeffast
pievedena podle odstavce 2, je n#éideny povinen ukit ji vojakovi tak, aby byla
vyéerpana nejpozdji do konce nasledujiciho kalend#éniho roku, neni-li v odstavci 8
stanoveno jinak.

(7) Neni-li ¢erpani radné dovolené uéeno nejpozdji do 30. ¢ervna nasledujiciho
kalendairniho roku po roce, ve kterém vojakovi pravo nafadnou dovolenou vzniklo, ma
pravo uréit €erpani ¥adné dovolené vojak.Cerpani ¥adné dovolené je vojak povinen
pisemré oznamit nadfizenému alespt 14 dni piedem, pokud se nedohodne
S nadéizenym na jiné dol& oznameni.

(8) NemiZze-li byt fadna dovolena vyerpana ani do konce nasledujiciho
kalendainiho roku proto, Ze vojak byl uznan d&asrg sluzby neschopnym nebo zid/odu
¢erpani mata‘ské anebo rodéovské dovolené, je nafizeny povinen ukit dobu ¢erpani
této dovolené po skodeni chto prekazek ve sluzk.

834
PieruSeniradné dovolené

(1) Byl-li vojak v dobé ¢erpani radné dovolené uznan déasrgé sluzby neschopnym
nebo oSetuje-li nemocného¢lena rodiny, Fadn& dovolend se mu ¥erusuje; to neplati,
ur¢il-li nad ¥izeny ¢erpani ¥adné dovolené na dobu oSEbvani nemocnéhatlena rodiny
na zadost vojaka.Radna dovolena se feruduje také nastupem matéské a rodiovské
dovolené.
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(2) Pripadne-li v dobé ¥adné dovolené vojaka svatek na den, ktery je jinakeho
obvyklym dnem sluzby, nezapgitdva se mu doradné dovolené; to neplati v pipadé, kdy
vojak by byl jinak povinen v den svatku konat sluzlu a ¢erpéni ¥adné dovolené mu bylo
uréeno pouze na tento den. Wil-li nad¥izeny vojakovi nahradni volno za sluzbu
konanou nad zakladni tydenni dobu sluzby nebo zawstbu ve svatek anebo volno tak, ze
by pripadlo do dobyFadné dovolené, je povinen Wit mu nadhradni volno nebo volno na
jiny den.

835
Kraceni ¥adné dovolené

Nadrizeny mize f&dnou dovolenou kratit jen za neomluved zameSkanou sluzbu,
ato o pdet neomluver# zameSkanych hodin; neomluvena zamesSkani kratSicBasti
sluzby Ize gitat. Radna dovolena, na kterou vzniklo pravo v pislusném kalend&nim
roce, se krati pouze z divodu podle Wty prvni, ktery vznikl vtomto roce. P¥#i kraceni
radné dovolené musi byt vojakovi, jehoz sluzebni pamtrval po cely kalendaFni rok,
poskytnuta Fadna dovolena alespid v délce 3 tydna.

*kkkk

§ 68h
Zvlastni gipady naroku na sluzebni plat

(1) Vojak ma v rozsahu doby, ktera zasahuje do zaklgdenni doby vykonu sluzby,
narok na sluzebni plat za dobu

a)iadné dovolené,

b) zvlastni dovolené,

¢) studijniho volna poskytnutého ke studiuyykonu sluzby,
d) preventivni rehabilitace,

e) mimdédné rehabilitace,

f) rekvalifikace,

g) nadhradniho volna za sluzbu konanou nad zakkydieinni dobu sluzby a volna Zivbdu
vykonu nepetrzitého vojenského vycviku nebo fiepzitého vojenského nasazeni,

h) po kterou nekonal sluzbu proto, Ze sv&lgiipadl na jeho obvykly den sluzby,

i) sluzebniho volna zidvodu obecného zajmu nebo prile¥ité osobni fekazky ve sluzbs
vyjimkou dalSiho sluzebniho volna, nebo

J) stravenou na sluzebni céstebo studijnim pobytu jinak nez vykonem sluzby.
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(2) Vojakovi prislusi sluzebni plat za newerpanou radnou dovolenou pouze v
piipadé zaniku sluzebniho pongru.

(3) Vojak je povinen vratit vyplaceny sluzebni platzafadnou dovolenou nebo jeji
¢ast, na niz ztratil pravo nebo na niz mu pravo newvziklo.

1§ 2 odst. 1 a 2 zakona 93/1951 Sb., o statnim svatku, o dnech pracovkiido a o
pamatnych a vyznamnych dnech, vérdmpozdjSich gedpigi.
Zakon¢. 204/1990 Sb., o prohlaseni dnecérvence, dne upéleni Mistra Jana Husa, za
statni svatek eské republiky.

Z&akon &. 251/2005 Sh., o inspekci prace, ve&r pozdéjSich predpisi

8§84
(1) Urad

a) fidi inspektoraty; je &i inspektordim nadizenym sluzebnimadem v organizaich
vécech statni sluzby a sluZzebnich vztazich&nané vykonavajicich ve spravniclfadech
statni spravu jako sluzbu, kterGeska republika poskytuje kenosti,

b) odbori vede inspektoraty a poskytuje jim technickou pomoc

c) zpracovava rmi program kontrolnich akci, ktery projedna s wiyg&dborovymi organy a
organizacemi zadstnavatel, a fredkladé jej ministerstvu ke schvaleni,

d) koordinuje kontrolu provamou inspektoraty ve vztahudmnosti jinych spravnichiadi
vykonavanou podle zvlastnich pravnictedpigi, v jejichZz pisobnosti je dozor, pdfpac
kontrolni ¢innost na Useku bezfr@eho a zdravi neohrozujiciho pracovniho gealt nebo
pracovnich podminek,

e) vydava a odnima fkazy inspektakim oprawviujici inspektory k vykonu kontroly podle
tohoto z&kona,

f) je opravren vykonavat kontrolu v rozsahu stanoveném v § 3,

g) uklada opaeni k odstraéni nedostatk zjiSténych @i kontrole podle § 6 odst. 6, duje
piiméiené Ihity k jejich odstrasni a vyZaduje podani pisemné zpravyigp/ch opatenich,

h) kontroluje plgni opateni k odstraéni zjiS€nych nedostaik
i) rozhoduje ve spravniniizeni v prvnim stupni o ipstupcich.—spravrich—deliktech nebo

zékazu podle § 7 odst. 1 pism. f),
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j) ptezkoumava ve spravnitizeni rozhodnuti oifpstupcich;-spravaich-deliktech nebo zakazu
podle § 7 odst. 1 pism. f) vydana inspektoratem,

I: . 7 E I P E &3,) ,l e i' v | s z ” § gg ,l I,ku
prace,

Bk) vydava zavazna stanoviska ohlégmsouzeni souladu podminek pro ptdent posadky
lodé s pozadavkyasti paté zakona o naimd plavhe a zakoniku prace.

(2) Urad

a) predklada ministerstvu podty ke zlepSeni pravni Upravy tykajici se pravnitedpisi
uvedenych v § 3 odst. 1,

b) podili se spola¢ s ministerstvem na mezinarodni spolupraci tykagiei pracovniho
prostedi, bezpénosti prace, pracoepravnich vztath a pracovnich podminek,

c) poskytuje pravnickym a fyzickym osobam, kterépracovnich vztazich zatstnavaji
fyzické osoby (dale jen "za¥stnavatel"), a zadstnan@m bezuplatd zakladni informace a
poradenstvi tykajici se ochrany pracovnich vztalpracovnich podminek,

d) na zaklad podkladi inspektoral zpracovava rni souhrnnou zpravu o vysledcich
kontrolnich akci, kterouipdklada ministerstvu, a informuje o jejim obsahg&siyodborove
organy a organizace z#stinavatel,

e) spolupracuje na programech &gvo ochrag pracovnich vztaha pracovnich podminek
zaji¥ovanych jinymi spravnimi iady, vysSimi odborovymi organy nebo organizacemi
zanestnavatel,

f) poskytuje Wadu praceCeské republiky informaci o uloZzeni pokuty agéatyprace za
poruseni povinnosti, které pro agentury prace-wgjlyz-8-308-a-309yplyvaji z 8 307b az
309zakoniku prace, a o ulozeni pokuty Zatnavateli za poruSeni povinnosti vyplyvajicich z
pravnich pedpidi, jejichz dodrzovaniiad a inspektoraty kontroluji, a to do 15idyd nabyti
pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty,

g) podava fislusnému organu jinéhtlenského statu Evropské unie (dale jefisipsny cizi
organ") zadosti o pomoc, informace, oznameni nglyoahani pokuty nebo jiné sankce na
jednotném formul& postupem podleffmo pouZitelného iedpisu Evropské urfi®, pricemz
Zadost tadu o vymahani pokuty nebo jiné sankce, jakoz iomni rozhodnuti, na jehoz
zakladk je prislusna pokuta nebo jina sankce ukladana, obsalegpa:

1. jméno a znamou adresu zZestmavatele a veSkeré ostatiiispusSné Udaje nebo informace
nezbytné pro jeho identifikaci,

2. shrnuti skutenosti a okolnosti, na jejichz zaktadioSlo k za¥ru o mozném poruSeni
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pravnich pedpisi, povahu tohoto poruseni adef prislusnych pravnichipdpisi,

3. nastroj umoiujici vymahatelnost Weské republice (vykonatelné rozhodnuti) a veskeré
dalsi gislusné informace nebo dokladyeins informaci a dokladl pravni povahy, které se
tykaji souvisejici pohledavky, pokuty nebo jiné lszm

4. v ripadt oznameni rozhodnuttél oznameni a fitu pro jeho provedeni,

5. v piipacd Zadosti o vymahani pokuty, jiné sankce nebo sejigispohledavkyci jeji
slozky, datum, kdy se stalo rozhodnuti vykonatelngaikovou vymahanouastku, veskeré
informace dlezité pro jeji vymahani,cetre skute&nosti zda, a fipadreé jak bylo rozhodnuti
zantstnavateli doréeno, etrg sctleni (radu, zda proti uloZzeni pokuty nebo jiné sankce Ize
podat dalSi opravny prastdek,

g) je dotenym organem ip posuzovani zralosti projektspol&éného zajmu energetické
infrastruktury® a uplatiuje zavazné stanovisko ve spoiém Gzemnim a stavebnifizeni
pro stavby projekt spol&ného zajmu z hlediskaipobnosti inspektoratpodle § 5 odst. 1
pism. i) aj),

h) scEluje prisluSnému cizimu organu skamesti naznéujici porusSovani pravnichigdpigi v
oblasti vysilani zagstnan@ v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb a infoemu;
Evropskou komisi o itrvavajicich problémechtipvyméné informaci s jinymiclenskymi
staty Evropské unie v této oblasti,

i) poskytuje na svych internetovych strankacteském jazyce a v dalSich jazycichdasgji
pouzivanych deéasré vysilanymi zamistnanci aktualni informace o pracovnich podminkach
zanestnan@ vyslanych k vykonu prace v ramci nadnarodniho pumslani sluzeb. Tyto
informace wad zgistupni i jinymi vhodnymi zfisoby, a na Zadost osoby se zdravotnim
postizenim také v podépv niz se s nimi tato osobai#e seznamit.

(3) Urad vede a zaji§lje provoz informaniho systému o pracovnich Uraz&ha
informaniho systému, ktery se zafnje na rizika pi vykonu prace a na ogani k jejich
odstraiovani zjiSénych kontrolou; fitom vychéazi z Gd&jinspektorai.

(4) Informani systém o pracovnich Urazech obsahuje udaje o

a) fyzické osob, ktera utrgla pracovni Uraz, jimiz jsou jméno &ijmeni, datum narozeni,
statni gislusnost, adresa mista trvalého pobytu a pohlavi,

b) zangstnavateli, jimiZ jsou ozrani zandstnavatele, f@dmét jeho podnikani, misto, kde k
pracovnimu Urazu doSlocanost, i které k pracovnimu Urazu doSlo,

C) pracovnim drazu, jimiz jsou druh z&mn a zragna ¢ast tla, druh pracovniho Urazu, co
bylo zdrojem pracovniho Urazugetre jejich organizanich a technickychigin, a pr@ k
pracovnimu Urazu doslo.

Informani systém o pracovnich Urazech slouZi prégimt Gadu a ministerstva; Udaje

z reho se poskytuji jinym orgém v piipadech stanovenych zvlastnimi zakbdhyebo v
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piipadech, kdy dalafpdchozi souhlas fyzicka osoba, jiz se Udaje tykajipac fyzicka
osoba, kterd by poskytnutim Gtlapohla byt datena.Ceské sprav socialniho zabezpeni
se udaje z inform@miho systému poskytuji téz v elektronické patlelmoziujici dalkovy
pristup.

(5) Informani systém o rizicichipvykonu prace obsahuje udaje o
a) zangstnavateli, jimiz jsou ozri@ni zandstnavatele aiedmet jeho podnikani,

b) rizicich ¥ vykonu prace a o tom, jaka opexti k jejich odstraini byla f¥ijata.

Informaini systém o rizicichipvykonu prace slouzi pro petbu Gadu, ministerstva a
Utadu prace eské republiky - krajskych pobek a pobsky pro hlavni nésto Prahu (dale jen
krajské pobaky Uradu prace“). Ministerstvu a krajskym paém Uradu prace se Udaje z
informaniho systému poskytuji téZ v elektronické potlamoziujici dalkovy gistup.

(6) Urad je povinen P vedeni informaniho systému podle odstdvé a 5 zajistit
ochranu osobnich Gdazpisobem stanovenym zvlastnim zakon@m

109§ 105 zakoniku prace.

Natizeni vladyé. 201/2010 Sb., o #gobu evidence uUréz hlaSeni a zasilani zdznamu o Urazu, vénizn
pozdsjSich gredpidi.

D Napriklad § 128 obanského soudnihiadu, § 11 odst. 1 zakorta 582/1991 Sb., o organizaci a prowad
socialniho zabezpeni, ve z#ni pozdjSich gedpidi, § 9 odst. 1 zdkon& 89/1995 Sb., o statni statistické
sluzke, ve zréni pozdjSich gedpigi.

12) 7akon¢. 101/2000 Sb., o ochrawsobnich tdéja o zngné nekterych zakon, ve zréni pozdsjich fredpigi.

) § 12n odst. 2 zakonia 61/2000 Sb., o namoi plavi, ve zréni pozdsjsich fredpisi.

8 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (BUB47/2013 ze dne 17. dubna 2013, kterym se stdnavhi
smery pro transevropské energetické& sitkterym se zruSuje rozhodnuitil364/2006/ES a &ni n&izeni (ESX.
713/2009, (ES§. 714/2009 a (ES). 715/2009.

8) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)1024/2012 ze dne 25ijna 2012 o spravni spolupraci
prostednictvim systému pro vynu informaci o vnitnim trhu a o zruSeni rozhodnuti Komise 2008/49/ES
("natizeni o systému IMI"), v platném &mi.

§5
(1) Inspektoréat
a) vykonavé kontrolu v rozsahu stanovenémv § 3,

b) uklada opaeni k odstraéni nedostatk zjisSttnych @i kontrole, utuje piméeiené lhity k
jejich odstrasni,

c) kontroluje plgni opateni k odstraéni zjiS€nych nedostaik
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e) d) je opraven kontrolovat piciny a okolnosti pracovnich Urazpogipac se z@astovat
Seteni na mist Urazoveho ge,

H e) poskytuje tadu Uudaje o

1. pracovnich trazetH pro vedeni inform#iho systému o pracovnich trazech podle § 4
odst. 4, ke kterym doslo v jeho Uzemnim obvodigtne jejich organizanich a technickych
pri¢in,

2. rizicich @i vykonu prace zji&#nych kontrolou a o op&nich gijatych k jejich odstragni

pro vedeni informéniho systému podle § 4 odst. 5,

g) ) predklada tadu podgty ke zlepSeni pravni Upravy tykajici se pravnidiedpis
uvedenych v § 3 odst. 1,

h) g) poskytuje informace a zpracovava zpravy @pirsvych ukal, které gedklada sadu,

B h) vyjadituje se k vybranym projektovym dokumentacim stavelenych pro uzivani ve
verejném zajmu nebo jako pracowistyzickych osob, zda siplji pozadavky pravnich
predpidi k zajiS€ni bezpeénosti prace a technickychifzent,

P 1) uplatiuje @i povolovani staveb denych pro uzivani ve y&ném zamu nebo jako
pracovist fyzickych osob pozadavky pravnichredpisi k zajiS€ni bezpénosti prace a
technickych z&zent?,

K} j) poskytuje zamstnavataim a zamistnandm bezlplatéy zakladni informace a
poradenstvi tykajici se ochrany pracovnich vztalpracovnich podminek,

B-k) rozhoduje ve spravnirizeni v prvnim stupni oipstupcich—spravnich-deliktech nebo
zakazu podle § 7 odst. 1 pism: f),

m))-je-opravidn-zakazat (omezity-vykonprace fpsias-vykonavanépodie-§93a-zakeniku
prace,

A) ) prostednictvim tdadu informuje gislusny cizi organ opra¥ny podle prava jiného
¢lenského statu Evropské unie poskytovat nebo pazaqieshranini spolupraci, dortovat

a vymahat rozhodnuti o uloZeni pokuty nebo jinéksargi kontrole dodrZzovani pravnich
predpisi upravujicich vysilani zagstnand k vykonu prace v ramci nadnarodniho
poskytovani sluzeb o skutestech souvisejicich s vyslanim zgtnand, v pripad, Ze ma
pochybnosti o skutmostech souvisejicich s vyslanim zgtmance z jinéhdlenského statu
Evropské unie k vykonu praceleské republice v ramci nadnarodniho poskytovariiesiu
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(2) Provedl-li inspektorat kontrolu na zakéagisemného poditu, informuje pisemi
o vysledku toho, kdo podhpodal.

19§ 105 zakoniku prace.

Natizeni viadye. 201/2010 Sb., o Zigobu evidence Urézhlaseni a zasilani zaznamu o Urazu, ¥aizn
pozdsjSich gredpid.

13 § 136 odst. 2 zakoniku préce.

) Napiklad naizeni viadye. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umidiezpénostnich znéek a

zavedeni signél
*kkkk

87
(1) Inspektor je oprawm

a) vykonavat kontrolu podle tohoto zakona, jetlijpjim zahajeni fitomenclen statutarniho
organu kontrolované osoby, zastupce kontrolovaomdyszandstnanec kontrolované osoby,
spolupracujici rodinnyfjslusnik nebo jina fyzicka osoba, ktera vykonavhoneabezpauje
¢innost, ktera je f@dmetem ¢innosti kontrolované osoby; na mistech, na ktefyghmohlo
dojit k bezprosednimu ohroZeni Zivota nebo zdravi inspektor&erbyt kontrola vykonana
jen za doprovodu fyzické osoby p@ené k tomu kontrolovanou osobou,

b) pozadovat prokazani totoznosti fyzickych osobdenych v pismenu a) podlecabského
prikazu, cestovniho dokladu, pépack sluzebniho pikazu statniho zastnancé®,

c) v pipadech hodnych zvlaStnihoretele, popipadt nebezpé& hroziciho z prodleni,
naizovat provedeni gfeni, prohlidek, zkousek nebo revizi,

d) dotazovat se zafstnand kontrolované osoby bezipmnosti dalSich fyzickych osob,
zastupce fislusného odborového organu nebo zastupce protobdapenosti a ochrany
zdravi ¥ praci na zaleZitosti souvisejici s vykonavanonotkalou*”,

e) ndizovat zachovani mista Urazovehgedv pivodnim stavu az do skodeni Seteni o
pracovnim Urazu nebo po dobu nezbytnou k zadokwwént mista Urazovehaje,

f) vydat rozhodnuti o zakazu

1. pouzivani objekt pracovi$, vyrobnich, pracovnich prastki nebo z&zeni, pracovnich
nebo technologickych postiiplatek nebo materia) vykonavani praci neb&nnosti, které
bezprogtedre ohroZuji bezp&nost zanistnané nebo dalSich fyzickych osob zdrzujicich se s
védomim kontrolované osoby v jejich prostorech, aafodo doby odstr&ni zavady, s
vyjimkou pevnych traknich zdizeni a traknich vozidel na drahach a veigmé silnéni
dopra¥, lodi a letadel; za tim¢élem mohou niddit, aby gitomné fyzické osoby ihned
opustily prostory, ve kterych je bezprastré ohroZzena jejich bezprost. VyZaduje-li to
nebezpeéi hrozici z prodleni, Ize rozhodnuti oznamit éstodvolani nema odkladnyiinek.
Jestlize bylo rozhodnuti oznameno @stmusi jej inspektor uvést v din protokolu [§ 8
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pism. b)]. Rozhodnuti o vydaném zakazu musi by&ommo kontrolované osélpisems
bez zbyténého odkladu po dni oznameni Ustniho rozhodnuti,

2. prace pegtas, prace v noci, prace z&sthankyi a mladistvych zagstnand, je-li
vykonavana v rozporu se zvlastnim pravnitadpisen’®, prace-pessas-vykenadvanépodie §
034 z4konil sce.

g) ukladat kontrolované os®élopateni k odstraéni nedostatk zjiSttnych @i kontrole a
urcovat gimeiené lhity k jejich odstrasni; mohou roviz navrhovat pdgebna technicka a

jina opateni k odstra#nf rizik®®,

(2) Prtikaz inspektora [§ 4 odst. 1 pism. e)] je dokladepo@ieni k vykonu kontrolni
¢innosti.

CAST CTVRTA

PRESTUPKY -A-SPRAVNI-DELIKTFY-PRAVNICKYCH-OSOB
HLAVA |
Prestupky fyzickych osob
Prestupky

*kkkk

§16
Prestupky na useku dovolené

(1) Fyzickd osoba se dopustieptupku na Useku dovolené tim, Ze porusi stanovené

povinnosti vztahujici se k délce dovolené za kafémidok, k-develené-za-oedpracevane-dny,
k dodatkové dovolene-nrebe-dalsi-dovelamépani dovolené nebodani jejiho nastupu.

(2) Za restupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az de 300 000 K

kkkkk

HLAVA I
Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob
Soravnideli svnickvch 650h
§ 22a

(1) Pravnickanebo podnikajici fyzicka osoba se jako kontrolovana osoba dopusti
spravatho-deliktyprestupku tim, Ze nesplni#kterou z povinnosti podle § 9.

(2) Za-spravni-delikprestupek podle odstavce 1-se-wlozipekira ulozit pokutu do
200 000 K.

§23
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Spravnai-delikty-pravaickyePrestupky pravnickych a podnikajicich fyzickychosob na
useku sotinnosti zandstnavatele a organu jednajiciho za gstmance

(1) Pravnickanebo podnikajici fyzickaosoba se dopusti-spravniho-delighestupku
na useku satinnosti zandstnavatele a organu jednajiciho za &stmance tim, Ze poruSi
povinnosti Wi¢i prislusnym odborovym orgéam, radam zawstnan@ nebo zastupgon pro
oblast bezp#osti a ochrany zdravitippraci vyplyvajici z § 62, 277, 279, 280, 287 83®
odst. 1 zakoniku prace.

(2) Za-spravni-deligprestupekpodle odstavce 1 Ize uloZit pokutu az do vySe IO
K¢.

§24

Spravai-delikty-pravaickyePiestupky pravnickych a podnikajicich fyzickychosob na
useku rovného zachazeni

(1) Pravnickanebo podnikajici fyzickaosoba se dopusti-spravaiho-delighestupku
na useku rovného zachéazeni tim, ze

a) nezajisti rovné zachazeni se vSemi&inanci, pokud jde o jejich pracovni podminky,
odmenovani za pracia poskytovani jinych peéditych plréni a plréni pergzité hodnoty, a
odbornou pipravu a pilezitost dosdhnout fugkiho nebo jiného postupu v zéstnani,

b) diskriminuje zamsstnance (8 16 zakoniku prace),

c) postihne nebo znevyhodni z&tnance proto, Ze se zakonnymiggbem domahal svych
prav a narok vyplyvajicich z pracowpravnich vztan,

d) neprojedné se zastnancem nebo na jeho Zadost se zastupaistaana jeho stiznost na
vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracéprévniho vztaht?.

(2) Za-spravni-delikpiestupekpodle odstavce 1

a) pism. a), b) nebo c) Ize ulozit pokutu az daevi©00 000 K,

b) pism. d) Ize ulozit pokutu az do vySe 400 0@0 K

§ 24a

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych os@bliseku ochrany soukromi a osobnich
prav zamndstnané

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba @ jgangéstnavatel dopustiipstupku
tim, Ze
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a) narusi soukromi zafstnance na pracovistich a ve sgolgeh prostorach za¥stnavatele
nekterym ze zfisohi uvedenych v § 316 odst. 2 zakoniku prace,

b) neinformuje zagstnance o rozsahu kontroly a oigpbech jejiho provédi podle § 316
odst. 3 zakoniku prace, nebo

c) v rozporu s 8§ 316 odst. 4 zakoniku prace vysmdyg zamistnance informace, které
bezprostedre nesouviseji s vykonem prace a se zakladnim pra&podwmnim vztahem.

(2) Za gestupek podle odstavce-1-se-ulozi-pokrraulozit pokutu do
a) 1 000 000 K, jde-li o pestupek podle pismene a) nebo c),

b) 100 000 K, jde-li o pestupek podle pismene b).

§25

Spravai-delikty-pravaickyePiestupky pravnickych a podnikajicich fyzickychosob na
useku pracovniho pafru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovnigpom

(1) Pravnickanebo podnikajici fyzickaosoba se dopusti-spravaitho-delighestupku
na useku pracovniho p@nu nebo dohod o pracich konanych mimo pracovnigodim, Ze

a) porusi stanovené povinnosti pzniku, zménach, skodeni pracovniho po#nu, dohody o
provedeni prace nebo dohody o pracavmnosti,

b) neuzaie pisema pracovni smlouvu, dohodu o provedeni prace nelmdlo o pracovni
¢innosti, nebo

C) nezajisti, aby za#stnanec nagkrctil zakonikem prace stanoveny rozsah prace konané na
zaklad dohody o provedeni prace nebo dohody o praciimnosti.

(2) Za-spravni-delilkpirestupekpodle odstavce 1
a) pism. a) Ize ulozit pokutu az do vySe 2 000 KO0
b) pism. b) Ize ulozit pokutu az do vySe 10 000 K60

) pism. c) Ize ulozit pokutu az do vySe 2 000 B@0

§ 26

Spravai-delikty-pravaickyePiestupky pravnickych a podnikajicich fyzickychosob na
Useku odmnovani zanistnané

(1) Pravnickanebo podnikajici fyzickaosoba se dopusti-spravaiho-delighestupku
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na Useku od#novani zamistnand tim, ze

a) neposkytne zagstnanci za stejnou praci nebo préci stejné hodstejpou mzdu nebo plat
jako jinému zaréstnanci,

b) neposkytne zawstnanci mzdfl nebo plat, alespa ve vy3i minimaini mzd{?, pogipad
nejnizsi arove zarwené mzdy nebo plat ve stanovené vysi,

c) neposkytne za#stnanci ve stanoveném terminu m2douebo pla? nebo wkterou jeji
slozku,

d) neposkytne zagstnanci mzd® nebo pla? nebo néhradni volno za pracegias,

e) neposkytne za¥stnanci nahradni volno za praci ve svatek nebo nzadpraci pestas
anebo piplatek k platu za takovou praci,

f) neposkytne zagstnanci piplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivémcgraim
prostedi a za praci v not,

g) neposkytne za#stnanci piplatek k platu, &oli k tomu mé& povinnost podle zvlastniho
pravniho pedpisu,

h) poskytne zawstnanci slozku plafd) kterou pravni fedpisy neupravuji, nebo mu poskytne
slozku mzd$ nebo plat®?, na kterou mu nevznikl narok, anebo ji poskytnésabem, ktery

pravni gedpisy nedovoluiji,

i) provede ze mzdynebo plat!? zaméstnance bez dohody o srazkach ze iizdgbo platd!
jiné nez stanovené srazky,

j) neposkytne zagsstnanci odninu za pracovni pohotovd&tnebo ji neposkytne ve stanovené
vysi,

k) nezajisti podminky stanovené pro normovani prateoli k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravnihoipdpisu,

[) odmeéni zangstnance v rozporu s § 103 odst. 1 pism. k) zakopi&ae,

m) neposkytne za#stnanci odminu*® za vykonanou praci podle dohody o praci konané
mimo pracovni poRT.

(2) Za-spravni-delilkpirestupekpodle odstavce 1

a) pism. a) a j) Ize ulozit pokutu az do vySe 500 B¢,
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b) pism. d), e), h) a k) Ize ulozit pokutu az déeyt 000 000 K

c) pism. b), ¢), f), g), i), ) a m) Ize ulozit patki az do vySe 2 000 00G:K

% § 274 odst. 2 zakoniku prace.
® 7akon¢. 1/1992 Sb., o mzg odnens za pracovni pohotovost a oipmérném vydlku, ve zréni pozdijsich
piedpidi.
) 7&kong. 143/1992 Sb., o platu a odnd za pracovni pohotovost v rozfiovych a v gkterych dalsich
organizacich a organech, vetmhpozdjSich gedpig.
49§ 111 odst. 3 a 4 zakoniku prace.
Natizeni viadye. 303/1995 Sh., o minimalni mgdve zréni pozdjSich gredpigi.
*D Narizeni viadye. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovydifiita mzdového zvyhodni za praci
ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim peatita za praci v noci, ve &mi pozdjSich gedpigi.
“2)§ 15 zékona. 1/1992 Sb., ve Zmi zakonat. 217/2000 Sb.
§ 19 zakona. 143/1992 Sh., ve Zni zakona. 40/1994 Sb. a zakorka217/2000 Sb.

§27

Spravnai-delikty-pravaickycPrestupky pravnickych a podnikajicich fyzickychosob na
useku nahrad

(1) Pravnickanebo podnikajici fyzickaosoba se dopusti-spravaitho-delighestupku
na Useku nahrad tim, Ze neposkytne &tnanci nahradu mzflynebo platd nebo néhradu
vydaji spojenych s vykonem praceikali k tomu ma povinnost podle zvlasStniho pravniho
piredpisu.

(2) Za-spravni-deligprestupekpodle odstavce 1 Ize uloZit pokutu az do vySe IO
K¢.

§ 28

Spravai-delikty-pravnickycPrestupky pravnickych a podnikajicich fyzickychosob na
useku pracovni doby

(1) Pravnickanebo podnikajici fyzickaosoba se dopusti-spravaiho-delighestupku
na useku pracovni doby tim, Zze

a) nestanovi jednotlivym zamstnan@dm pracovni dobu podle rezimu jejich prace nebo
nedodrZi délku semy, askoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravngbedpisd®,

b) nezajisti spléni podminek fi rozvrzeni pracovni dobyg¢koli k tomu méa povinnost podle
zvlastniho pravnihoipdpisd®,

C) zapd@te prekdzky v praci na strénzangstnance p pruzné pracovni dabv rozporu se
zvl&$tnim pravnimiedpiseri®,

d) nestanovi zZsitek a konec pracovni doby a rozvrh pracovnicénsm

e) nepihlédne pi zarazeni zaréstnand do snén k potebam zardstnand petujicich o ati,
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f) neposkytne zagstnanédm piestavku v praci na jidlo a oddech nebo bémpstni
pirestavku,

g) ode&te u praci, které nemohou bytepuSeny, z pracovni dobyimérenou dobu na jidlo a
oddech,

h) nezajisti rozvrzeni pracovni doby tak, abyl mamgstnanec stanoveny ngprzity
odpainek mezi d¥¢ma sm¢nami, @&koli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho

predpisd®,

i) naridi zaméstnanci vykon prace ve dnech pracovniho klidu Wdim nez stanovenych
pripadech?,

]) zahrne nesprawsvatky do pracovni doby,

k) nezajisti rozvrzeni pracovni doby tak, abylnzamgstnanec stanoveny ngprzity
odpasinek v tydnu, akoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravnghedpisd®,

[) nevede evidenci pracovni dobykali k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho
. - ,52)
piedpisi?,

m) naidi zangstnanci pracovni pohotovost v rozporu s 8 95 zakormdrace, kolektivni
smlouvou, pofipad se n#éizenim vlady, kterym se stanovi odchylna Upravagmai doby a

doby odp@inku zangstnané v doprag*®),

n) n&idi zangstnanci praci fesas v rozporu s § 93 odst. 2, § 241 odstétad druha zakoniku
prace,

0) naidi zangstnanci praci festas ve vysSim rozsahu, nez je jeji tydenni neldsaircamec
vyplyvajici ze zakoniku prace53),

p) vyzada nebo umozni, aby byla prad¢esfas konana nad ramec vyplyvajici ze zakoniku
prace,

q) porusi zadkaz zatetnavat &hotné zamsstnankyr praci gestas,
r) zameéstna mladistvé zagstnanc® praci gesias’?),
s) zangstna mladistvé zagstnanc® praci v noc”, >, nejde-li o jejich vychovu k povolani,

t) nezajisti, aby pracovni doba z&tnance pracujiciho v noci refirctila stanovenou
hranici, @koli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravngiedpisi?,
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u) nezajisti, aby za#stnanec pracujici v noci byl ve stanovenydhpg@dech vySéen
lékarent®),

v) neprojednd sifslusnym odborovym organem nebo zastupcem pro tobkEspeénosti a
ochrany zdravi § praci otazky bezpmosti a ochrany zdravitippraci a organizaci prace v
noci,

w) nevybavi pracovist na kterém se pracuje v noci, preskky pro poskytnuti prvni pomoci,
véetre zajiseni prostedkii umoziujicich givolat rychlou Iék#skou pomoc.

(2) Za-spravni-delikpiestupekpodle odstavce 1

a) pism. c), e) a v) Ize ulozit pokutu az do vy86 800 K,
b) pism. ), m), t) a w) Ize uloZit pokutu az dasey400 000 K,
c) pism. f), h), i), j), k), p), q), S) a u) lzeoilt pokutu az do vySe 1 000 00@,K

d) pism. a), b), d), g), n), 0) ar) Ize ulozit pokaz do vySe 2 000 00K

% § 274 odst. 2 zakoniku prace.

5 Natizeni vlady¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylnd Gpranseqwni doby a doby odpimku
zaméstnané v dopra¥.

“6) § 85 odst. 3 zakoniku prace.

N § 82 zakoniku prace.
“®) & 85¢ odst. 1 a 3 zakoniku prace.
9 § 90 zakoniku préce.
%9 § 91 zakoniku préce.
%D § 92 zakoniku préce.
52; § 94 zékoniku prace.
)
)
)

3 § 83 odst. 6, § 96 odst. 1 a 2 zakoniku prace.
54

55
56

§ 99 zakoniku prace.
§ 166 odst. 1 zakoniku prace.
§ 99 odst. 4 zakoniku prace.

§29

Spravai-delikty-pravaiekyeRirestupky pravnickych a podnikajicich fyzickychosob na
useku dovolené

(1) Pravnickanebo podnikajici fyzickaosoba se dopusti-spravatho-delighestupku
na Useku dovolené tim, Ze porusi stanovené pouinapthujici se k délce dovolené za
kalend#ni rok, k-develené-za-odpracevané-dny, k dodatldnusolené-nebo-dalSi-dovelené,
cerpani dovolené nebodani jejiho nastupu.

(2) Za-spravni-delikprestupekpodle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do vySe 200 O
Ke.

§ 30
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Spravni-delikty pravnickyeRrestupky pravnickych a podnikajicich fyzickychosob na
Useku bezpmosti prace

(1) Pravnickanebo podnikajici fyzickaosoba se dopusti-spravaitho-delighestupku
na useku bezgeaosti prace tim, ze

a) nezajisti s ohledem na mozné ohroZeni Zivota reslvavi bezp@ost fyzickych osob
zdrZujicich se s jejimédomim na jejich pracovistich,

b) neplni informani povinnost stanovenou v § 108 odst. 2 a 3 zakopi&ce,

) nezaijisti spolupraci osob na jednom pracovaty, byli krong jejich zangstnané chrareni
také zamistnanci jiné osoby,

d) prenese naklady spojené se zaig|anim bezp#&nosti a ochrany zdravifippraci na
zamestnance,

e) nezajisti fijeti opateni potebnych k prevenci rizik,c&oli k tomu mé povinnost podle
zvlastniho pravnihoipdpisd®,

f) nedodrzi povinnostiip zaji&ovani bezpénosti prace stanovené v 8 101 az 103 zakoniku
prace,

g) neposkytne bezplatrosobni ochranné pracovni piiestky, pracovni oglry a obuv, myci,
Cistici a dezinfekni prostedky nebo ochranné napojekali k tomu ma povinnost podle

zvlastniho pravnihoipdpisd”,

h) nesplni povinnost udrzovat osobni ochranné pracprostedky v pouZzivatelném stavu
nebo nekontroluje jejich pouzivani,

i) neumisti bezpmostni znaky nebo nezavede signalykali k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravnihoipdpisi®,

J) nevySeti priciny a okolnosti pracovniho drazugkali k tomu m& povinnost podle
zvlastniho pravnihoipdpisd?,

k) nevyhotovi zaznam o pracovnim Urazu nebo nede#tementaci ve stanoveném rozsahu,
acskoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravngedpisd?,

[) nepgreda vyhotoveni zaznamu o pracovnim Urazu postizengmv gipad smrtelného
pracovniho Urazu jeho rodinnynmigiusnikim,

m) nevede evidenci o pracovnich Urazech ve stadowerozsahu, &oli k tomu méa
povinnost podle zvlastniho pravnihiegpisd?,
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n) neohlasi pracovni (raz a nezasle zaznatmostanovenym orgdim a institucim?,
0) neffijme opateni proti opakovani pracovnich Géaz
p) nevede evidenci fyzickych osob, u nichZ bylaanannemoc z povolani,

g) neplni povinnosti tykajici se pracovish pracovniho pro&tdi stanovené v zakonu o
zajiseni dalsich podminek bezp®sti a ochrany zdravitippracf®®, v naizeni viady o
podrobrjsich poZadavcich na pracowig& pracovni progedfP®, naizeni vliady o bliZzsich
poZadavcich na bezfrest a ochranu zdraviippraci na pracovistich s nebezpa padu z
vy3ky nebo do hloubky?® a naizeni vliady o blizich pozadavcich na zajitbezpenosti a
ochrany zdravi # praci v prostedi s nebezgém vybuchi®,

r neplni povinnosti $ zajiS&ni fadného stavu pouZzivanych vyrobnich a pracovnich
prostedki a z&izeni stanovené v zakonu o zajistdalSich podminek bezf®sti a ochrany
zdravi (i praci58a) a v nidzeni vlady, kterym se stanovi blizSi pozadavkybeape&ny
provoz a pouzivani strinjtechnickych zéizeni, gistroji a n&adr®®,

s) poruSi povinnost tykajici se organizace prapeaaovnich postupstanovenou v zakonu o
zajiseni dalSich podminek bezpsti a ochrany zdravitippraci58a), néizeni viady, kterym
se stanovi zjpsob organizace prace a pracovnich pastiperé je zamstnavatel povinen
zajistit i praci souvisejici s chovem #af®, naizeni vlady, kterym se stanovi igob
organizace prace a pracovnich posiigteré je zargstnavatel povinen zajistittippraci v lese
a na pracovistich obdobného charaktéH) naizeni viady, kterym se stanovi tmob
organizace prace a pracovnich postukteré je zamstnavatel povinen zajistit fip
provozovani dopravy dopravnimi priedky’?, naizeni vlady o bliz&ich minimalnich
pozadavcich na bezp®st a ochranu zdravitippraci na stavenistiéf?’ a naizeni viady,
kterym se stanovi odchylnd Uprava pracovni dobyobydodp@inku zangstnandé v

dopraw®®),

t) negdizna pravo odmitnout vykon prace, o niz Ize mivalin® za to, Ze bezpragdre a
zavaznym zfisobem ohroZuje Zivot nebo zdravi zmtmand, popgipad Zivot nebo zdravi
jinych fyzickych osob,

u) zan¥stna mladistvé zagstnanc@ pracemi, i nichZ jsou vystaveni zvy$enému nebeZpe
Urazu nebo # jejichz vykonu by mohli vazh ohrozit bezpénost a zdravi ostatnich

zanmestnand@ nebo jinych fyzickych osob,

V) negizna odborovym orgdm pravo vykonavat kontrolu nad stavem be&npsti a ochrany
zdravi @i praci v rozsahu stanoveném v 8§ 322 zakoniku prace

W) negizna zandstnaném pravo wasti natreSeni otadzek souvisejicich s beapsti a
ochranou zdraviippraci, &koli k tomu méa povinnost podle zvlastniho pravniiedpisd?,
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X) nezajisti na pracovistich dodrzovani zakazuyaizlkoholické napoje nebo zneuzivat jiné
navykove latky,

y) nedorgi ve stanoveném terminu ozndmeni o zahgjeni peasfavis sphujici pozadavky
stanovené v § 15 odst. 1 zadkona o z&iStlalSich podminek bezp®sti a ochrany zdraviip
praci nebo neprovede bez zhiyiého odkladu jeho aktualizaci,

z) neplni povinnost zhotovitele poskytovat koordimévi bezpénosti a ochrany zdravifip
praci na stavenisti séunnost, &koli k tomu ma povinnost podle zakona o z&jistdalSich
podminek bezpmosti a ochrany zdraviimpracf?®,

za) nesplni &terou z povinnosti koordinatora be#Zpesti a ochrany zdravitippraci na
stavenisti podle § 10 odst. 4 nebo § 18 zakonajiet&d dalSich podminek bezpeosti a
ochrany zdravi b praci,

zb) nedodrzuje op&ni k zamezeni rizik na pracovistich, stanovenarpndi predpisy, které
upravuji povinnosti pravnickych osob a podnikaficiéyzickych osob $ pouzivani
chemickych latek nebo latek obsaZenych vessoh,

zc) v rozporu s 8 14 zakona o zajitdalSich podminek bezfresti a ochrany zdravitip
praci neu&i jednoho nebo vice koordinatobezpénosti a ochrany zdravifippraci na
stavenisti,

zd) v rozporu s § 15 odst. 2 zakona o z&jitalSich podminek bezgreosti a ochrany zdravi
pii praci nezajisti zpracovani planu be&pesti a ochrany zdravitippraci na stavenistifpd
zahajenim praci nebo nezajisti jeho aktualiz&aigalizaci stavby,

ze) v rozporu s § 14 zakona o za@mtdalSich podminek bezgresti a ochrany zdravitip
praci nezajisti saiinnost vSech zhotovit&élnebo jiné osoby k séinnosti s koordinatorem
bezpeénosti a ochrany zdraviigoraci na stavenisti po celou dobtigravy a realizace stavby.

(2) Za-spravni-delilkpirestupekpodle odstavce 1
a) pism. b), c), v), w), X) a za) lze uloZit pokattido vySe 300 000K
b) pism. 1), m), n), p), y), zc), zd) a ze) Izeiilgpokutu aZ do vySe 400 00@&K
c) pism. a), 9), j), k), q), 1), ), t) a z) lzekit pokutu az do vySe 1 000 00@,K
d) pism. d), e), ), h), i), 0), u) a zb) Ize ukgydokutu az do vySe 2 000 00@& K

§31

Spravai-delikty-pravaickyePiestupky pravnickych a podnikajicich fyzickychosob na
useku zvlastnich pracovnich podmingkterych zamistnand
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(1) Pravnickanebo podnikajici fyzickaosoba se dopusti-spravaiho-delighestupku
na useku zvlastnich pracovnich podmin&kterych zamistnand tim, Zze

a) nenavrhne €hotné zangstnankyni, zaméstnankyni do konce devéatého rmésice po
porodu nebo zanéstnankyni, ktera koji, jinou vhodnou praci, ackoli je k tomu povinen
podle zvlastniho pravniho gedpisu,

b) poruSi postup ip vysilani thotné zamstnanky®, zangstnance paijiciho o di,
zanestnance, ktery prokazal, Zzéepazre sam dlouhodabpeiuje o fyzickou osobu, ktera se
podle zvlastniho pravnihagxpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiaickg osoby
ve stupni Il (stedrg téZka zavislost), ve stupni Il §Zka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna
zavislostf?), na pracovni cestu nebo postuppeloZeni stanoveny v § 240 zakoniku prace,

c¢) neplni povinnost vyha¥ Zadosti zastnance p&ijiciho o di¢ mladsi nez 15 letghotné
zanestnankyr, zanestnance, ktery prokazal, Zéepazr sdm dlouhodabpeiuje o fyzickou
osobu, ktera se podle zvlastniho pravnitexdpisu povazuje za osobu zavislou na pomaoci jiné
fyzické osoby ve stupni Il (gdre t¢Zka zavislost), ve stupni Il &ka zavislost) nebo ve
stupni IV (Gplna zavislosty, o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou Gprpracovni
doby, estoze ji vtom nebrani vazné provozinatly,

d) neposkytne matskou dovolenou nebo raaivskou dovolenou nebo ji poskytne v rozporu
s § 195 az 198 zakoniku prace,

e) neposkytneigstavky ke kojeni nebo je poskytne v rozporu sZz&koniku prace,

f) zamsstna mladistvé zagstnanc® nepimérenymi pracemi v rozporu s § 244 az 246
zakoniku préace,

g) nezabezp# lékaiské vySeteni mladistvého zaestnanc® v piipadech stanovenych v §
247 zakoniku préace,

h) pri zamistnavani mladistvych zamstnané® se neéidi lékaskym posudkem.
(2) Za-spravni-delilkpirestupekpodle odstavce 1

a) pism. c¢) a h) Ize ulozit pokutu az do vySe 300 K¢,

b) pism. b), d) a g) Ize uloZzit pokutu az do vy86 B00 K,

c) pism. a), e) af) Ize ulozit pokutu az do vy%Z#00 000 K.
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% § 274 odst. 2 zakoniku prace.
%) g 8 zakona. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

§32

Spravnai-delikty-pravaickyePiestupky pravnickych a podnikajicich fyzickychosob na
useku bezpmosti technickych Zézeni se zvySenou mirou ohroZeni Zivota a zdravi

(1) Pravnickanebo podnikajici fyzickaosoba se dopusti-spravaiho-delighestupku
na useku bezgaosti technickych zézeni se zvySenou mirou ohrozeni zZivota a zdravi zé
nezajisti, aby technicka ¥aeni stanovena zvlastnim pravnitegpisemi’, ktera pedstavuji
zvySenou miru ohrozeni Zivota a zdravi, obsluhovaely zdravotd zpisobilé a zvlas
odborr¢ zpisobilé fyzické osoby.

(2) Za-spravni-delikprestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do vySe @ 00
000 Ke.

§33

Spravni-delikty pravnickyePRPrestupky pravnickych a podnikajicich fyzickychosob na
useku vyhrazenych technickychiizeeni

(1) Pravnickanebo podnikajici fyzickaosoba se dopusti-spravatho-delighestupku
na useku vyhrazenych technickycltizani tim, ze

a) v rozsahu opra¥ni nebo os¥deeni vydaného organizaci statniho odborného dé%ara
provadni prohlidek, revizi nebo zkouSekii pprovozovani vyhrazenych technickych
zarizenf® nezajisti provedeni prohlidek, revizi nebo zkougektanoveném rozsahu,

b) bez opravéni nebo os¥deni vydaného organizaci statniho odborného d6Zona
provadni prohlidek, revizi nebo zkouSekii pprovozovani vyhrazenych technickych
zarizenf® provadi ve stanovenychipadech prohlidky, revize nebo zkousky,

c) nedodrzi ufenou lhitu pro odstraéni zavad zji&tnych @i kontrole.
(2) Za-spravni-delilkpirestupekpodle odstavce 1

a) pism. c) lze ulozit pokutu az do vySe 1 000 RGP

b) pism. b) Ize ulozit pokutu az do vySe 2 000 B@0

c) pism. a) lze ulozit pokutu az do vySe 2 000 6U0 jakoz i zakazé¢innosti a odati
opravréni nebo os¥dceni vydaného organizaci statniho odborného dozoru.

8 33a

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osolna useku agenturniho
zameéstnavani
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(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba seusti festupku tim, Ze

a) nesplni povinnost podle § 307b zakoniku prace,

b) nezajisti, aby dohoda o&sném gidéleni zangstnance agentury prace

1. obsahovala udaje stanovené v § 308 odst. 1 pisaz. e), g) a h) zakoniku prace, nebo
2. byla uzayena pisemipodle § 308 odst. 2 zakoniku prace,

¢) nesplni gkterou povinnost podle 8 309 zakoniku prace, nebo

d) jako uzivatel” nezajisti, aby dohoda o #gsném fidéleni zangstnance agentury prace
obsahovala udaje stanovené v § 308 odst. 1 pismbf) tyto udaje uvede nepravdiv

(2) Za grestupek podle odstavce-t-se-wlozi-peketaulozit pokutu az do vySe 1 000
000 Ke.

™ § 12 pism. e) zakona 309/2006 Sb., kterym se upravuji dal$i poZadaeapeénosti a ochrany zdravifip
praci v pracovipravnich vztazich a o zaj$ti bezpénosti a ochrany zdravifipéinnosti nebo poskytovani
sluzeb mimo pracowpravni vztahy (zdkon o zaj&ti dalSich podminek bezfresti a ochrany zdravifippraci),
ve zréni pozdjSich gedpidi.

§34
Spravnai-delikiPrestupekna useku vykonu uéecké, kulturni, sportovni a reklamtinnosti

(1) Pravnickanebo podnikajici fyzickaosoba se dopusti-spravaiho-delighestupku
na Useku vykonu udtecké, kulturni, sportovni a reklamginnosti tim, Ze umozni i
vykon této¢innosti bez povoleni nebo podminky tohoto povofrisi.

(2) Za-spravni-delikprestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do vySe @ 00
000 Ke.
HLAVA I

Spolané ustanoveni o pestupcich

Spolenayst o ol svnich-deliktech-pravnickveh-0sob
§ 35

{8 Festupky-nrebo-spravni-delikty podle tohoto zakorarwnim stupni projednava
inspektorat; jestlize kontrolu vykonatad, projednava jerad.
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