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Doporudeni pro OSVC v souvislosti
se zastrenym zamestnavanim
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Doporuéeni pro OSVC v souvislosti se zastfenym zamé&stnavanim

V souvislosti s novelou zadkona o zaméstnanosti (zakon ¢. 435/2004 Sb.
ve znéni pozdéjSich predpisll), ktera je ucinna od 1. 1. 2024, upozoriiujeme, ze
doslo ke zméné definice nelegalni prace a vedle pokuty mize Statni urad
inspekce prace ulozit i zakaz ¢innosti az na dva roky. ProtoZze mohou v praxi
v nékterych pfipadech vznikat pochybnosti ohledné toho, zda jde o podnikani
(Fadnou &innost osoby samostatné vydéleéné &inné, dale jen ,0SVC*) nebo o jinou
smlouvou zastfeny pracovnépravni vztah, a tedy nelegalni zaméstnavani
(tzv. Svarcsystém), uvadime nize nékolik doporuceni.

OSVC je z pohledu prava podnikatelem a aby nemohla byt povazovana
za zaméstnance, musi spliovat zakonna kritéria:

. vykonava soustavnou podnikatelskou ¢innost;

. provozovanou viastnim jménem na vlastni u€et a na vlastni
odpovédnost;

. provozuje ji zivnostenskym nebo obdobnym zpiisobem
a za ucelem dosazeni zisku.

Oproti tomu zavislou praci je prace, ktera je vykonavana:

.- ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance;

. v zakladnim pracovné pravnim vztahu (pracovni pomér nebo dohoda
o pracovni ¢innosti nebo dohoda o provedeni prace);

. jménem zaméstnavatele;

. podle pokynl zaméstnavatele a

. zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné.

Z judikatury a cinnosti kontrolnich organd Ize dovodit nékteré konkrétni
skuteénosti, které maji vliv na posouzeni, zda se jedna o OSVC nebo zastieny
pracovnépravni vztah. Nicméné upozoriujeme, Ze ani judikatura neni zcela
jednotna a Ze nize uvedena doporuCeni jsou jen priklady a nezajistuji,
Ze v konkrétnim pfipadé bude kontrolnimi organy nebo soudy urCeno, Ze se jedna
o nelegalni praci.
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1. OSVC musi byt nezavisla

. mezi objednatelem (odbératelem) a OSVC (zhotovitelem, dodavatelem,
poskytovatelem) neexistuje vztah podfizenosti a nadfizenosti jako mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem, OSVC neni nikym fizena, zpravidla
si sama rozhoduje, kdy a kde sjednanou cCinnost vykona;

. OSVC by neméla byt ekonomicky =zavisla pouze na jednom
odbérateli/objednateli/klientovi/zakaznikovi.

2. OSVC vykonava éinnost vlastnim jménem a na vlastni iéet a odpovédnost

. OSVC by méla pouzivat své vlastni pracovni nastroje, vybaveni
a pomucky (nemusi platit ve vSech pfipadech, vizte napf. nalez Il. US 69/03
ze dne 31. 8. 2004;

. OSVC nese odpovédnost za provedenou praci i za pfipadna rizika s tim
spojena, jako je napriklad nedokoncCeni projektu Ci Spatna kvalita vystupu
v rozsahu sjednaném ve smlouvé, nahrada Skody nemuze byt feSena ani
odkazem na zakonik prace nebo s vyuzitim jeho ustanoveni (napf. omezeni
vySe nahrady Skody, kterou obsahuje zakonik prace).

3. Obsah smlouvy s OSVC musi odpovidat obchodnimu vztahu a nikoli
vztahu pracovnépravnimu

.« obchodni vztahy by mély byt upraveny smluvné, nejCastéji smlouvou o dilo, ale
je mozné si predstavit i smlouvu o poskytovani sluzeb nebo jakoukoli tzv.
nepojmenovanou smlouvu podle § 1746 obCanského zakoniku; prestoze pravni
uprava nevyzaduje, aby takova smlouva existovala v pisemné formé,
doporucuje se, aby byla sepsana, protoze jeji obsah bude pro kontrolni organy
rozhodujici okolnosti pro posouzeni, zda se jedna o nelegalni praci;

. smlouva nesmi obsahovat instituty pracovnépravniho prava jako je pracovni
doba, dovolena, prekazky v praci, odstupné apod. a nemuze fesit nahrady za
cestovni vydaje, tedy instituty, které jsou obvyklé u zaméstnancu;

. odmé&na OSVC miize byt sjednana jako celkova &astka za provedeni dila, ale
neni vylouCeno sjednavat i hodinovou odménu, v zadném pripadé se vsSak
nedoporucuje pouzivat evidenci dochazky (jako u zaméstnancl), maximalné
vykaz osobohodin jako podklad pro fakturaci.
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